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Operacja jest wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER w zakresie poddziatania:
19.1,Wsparcie przygotowawcze” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 - 2020.
Wartosc realizowanej operacji: 154 000 zt.



Szanowni Panstwo!

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania ,,L.esna Kraina Goérnego Slqska” to trojsektorowe partnerstwo
obejmujace obszar szesnastu gmin polozonych w wojewodztwie §laskim, w ktéorych mieszka blisko 150 tysiecy
mieszkancow. Strategie Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ przygotowywaliSmy kilka miesigcy.
Wspdlnie wypracowalis$my dokument, ktéry wyznacza kluczowe kierunki dziatania majace zdynamizowaé rozwoj
partnerskich gmin i podnie$¢ jakos$¢ zycia mieszkancoOw wsi i miasteczek z tego obszaru.

Opracowanie dokumentu mozliwe bylo dzigki dziataniu: Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER w zakresie poddziatania: 19.1 ,,Wsparcie przygotowawcze” Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata
2014-2020.

Dzigkujemy wszystkim mieszkancom za zaangazowanie i poswigcony czas oraz udziat w partycypacyjnych metodach
budowania Strategii. JesteSmy przekonani, ze Panstwa propozycje projektéw, uwagi, zaproponowane kierunki dziatan
odpowiadaja rzeczywistym potrzebom i mozliwosciom wdrozeniowym naszej lokalnej spotecznosci. Dziekujmy
pracownikom biura LGD Pani Agacie Reich-Burek za stuchanie, zebranie i opracowanie propozycji projektow, marzen
i planow wszystkich o0sob, ktore podczas prac nad Strategia zechcialy si¢ nimi podzieli¢ oraz za ich ostateczne
dostosowanie do wymagan ustaw, rozporzadzen, wytycznych, kryteriow i1 poradnika, a w konsekwencji opracowania
merytorycznego dokumentu. Pani Katarzynie Ochman-Sozanskiej i Pani Wioletcie Gansiniec za dotozenie wszelkich
staran, aby opis sytuacji wyjsciowej byt jak najbardziej rzetelny i uwzgledniat gtos mieszkancow. Jestesmy przekonani,
ze, bazujac na zdobytym do$wiadczeniu, osiggniemy wspolnie jeszcze niejeden sukces.

., Idgc sam, dojdziesz szybciej. ldgc z kims, dojdziesz dalej”

W imieniu szerokiej grupy osob zaangazowanych w tworzenie strategii

Zarzad Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,.Le$na Kraina Gornego Slaska”
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1. CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1. Forma prawna i nazwa LGD
Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Lesna Kraina Gérnego Slaska”

Status prawny: Stowarzyszenie ,,specjalne” posiadajace osobowos$¢ prawng dzialajace na mocy:

e ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaré6w wiejskich z udziatem §rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U nr 64, poz. 427),

e ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 nr 20 poz. 104)

e ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci,

e Qraz statutu.

Adres:
ul. Szkolna 13; 42-286 Koszecin;
KRS : 0000529355 ; NIP: 5751887940; REGON: 360891224

1.2. Obszar

Obszar LGD ,,Le$na Kraina Gornego Slaska”, ktory objety bedzie Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoteczno$é, zwana dalej LSR, tworzy 16 gmin. Gminy ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” polozone sa w granicach
administracyjnych trzech powiatow: gliwickiego, tarnogorskiego i lublinieckiego. Zajmuja powierzchni¢ 1 596km?,
co stanowi 12,94% powierzchni wojewodztwa $laskiego. Gminy ,Leénej Krainy Gérnego Slaska” tworza
zlokalizowany w zachodniej czg$ci wojewodztwa slaskiego pas wzdhuz granicy z wojewodztwem opolskim.

Powiat lubliniecki:

e Ciasna, Herby, Kochanowice, Koszecin, Pawonkow,
Powiat tarnogorski:

e Kalety, Krupski Mtyn, Miasteczko Slaskie, Twordg, Zbrostawice
Powiat gliwicki:

e Pilchowice, Pyskowice, Rudziniec, So$nicowice, Toszek, Wielowies.

Rysunek 1. Mapa obszaru ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska”
Obszar ,,Le$na Kraina Goérnego Slaska” Wojewodztwo Slaskie

Zrodto: opracowanie wiasne.
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,Lesna Kraing Gornego Slaska” tworzy 16 gmin wojewoddztwa $laskiego. Gminy te podjely stosowne uchwaty
przystapienia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Le$na Kraina Gornego Slaska”. Szczegdtowe dane
dotyczace obszaru gmin przedstawiono w tabeli ponize;j:

Tabela 1. Gminy ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska”.

Lp. Nazwa gminy i den'gl/ :‘jirl?:(:yjny Typ gminy POW'IS:TfZC e Ludnos$é
1 Ciasna 2407032 wiejska 134 7 700
2 Herby 2407042 wiejska 86 6 876
3 Kalety 2413011 miejska 76 8 607
4 Kochanowice 2407052 wiejska 80 6 866
5 Koszecin 2407062 wiejska 129 11 833
6 Krupski Mtyn 2413052 wiejska 39 3298
7  Miasteczko Slaskie 2413021 miejska 68 7 463
8 Pawonkow 2407072 wiejska 119 6 563
9 Pilchowice 2405042 wiejska 70 11 396
10  Pyskowice 2405021 miejska 31 18 642
11 Rudziniec 2405052 wiejska 159 10 575
12 Sos$nicowice 2405064 miejsko-wiejska 116 8 641
13  Toszek 2405073 miejsko-wiejska 100 9494
14  Twordg 2413082 wiejska 125 8 088
15  Wielowie$ 2405082 wiejska 116 5906
16  Zbrostawice 2413092 wiejska 148 15 638

Zrédio: na podstawie danych z GUS — www.bdl.pl , stan na 31.12.2013r.

1.3. Potencjat LGD

1.3.1. Sposo6b powstania i dos§wiadczenie LGD
DOSWIADCZENIE 2009 — 2015

Wplyw na wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Stowarzyszenia LGD ,,Le$na
Kraina Gornego Slaska” ma Fundacja Lokalna Grupa Dziatania ,,Spichlerz Gornego Slaska”

Fundacja zostata utworzona w ramach projektu pn. ,,Spichlerz Gornego Slgska: edukacja, innowacja i rozwéj”,
realizowanego przez Slaski Zwigzek Gmin i Powiatow w latach 2004-2006 w ramach tzw. Schematu Pilotazowego
Programu LEADER+.

b ,
@ Spichlerz Gérnego Slaska

12.01.2006r. Lokalna Grupa Dziatania ,,Spichlerz Gérnego Slaska” zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym jako fundacja.

W latach 2007 — 2008 ,,Spichlerz Gérnego Slqska” realizowat projekt ,,Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich ,,Spichlerza Gomego Slaska”. Wszystkie zadania realizowane byly samodzielnie przez LGD
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»Opichlerz’. Realizacja projektu 1 stala integracja wewnetrzna przyczynita si¢ do wzrostu $wiadomosci
wspotpracujacych w ramach LGD podmiotow na temat idei i zasad partnerstwa trojsektorowego.

LGD ,,Spichlerz Gornego Slaska” nabywata umiejetnosci rowniez w trakcie realizacji projektu: ,,Dla siebie i dla innych
—ja, ty, my” - potrocznego projektu dofinansowanego ze srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, adresowanego do mtodziezy z obszaru LGD, realizowanego
z partnerem — Fundacja Edukacja dla Demokracji. Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 142 940,00 zt na co ztozyla si¢
kwota dotacji: 128 490,00 zt oraz wktad wlasny: 14 450,00 zt.

W 2008 roku LGD ,,Spichlerz Gornego Slaska” przystapita do opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2009-2015. Przygotowanie LSR odbylo si¢ wedlug partnersko-eksperckiego modelu budowania dokumentéw
strategicznych. Projekt strategii zostal zaakceptowany przez Zarzad LGD 4 kwietnia 2008r. Ostateczng wersj¢ LSR
przyjeto na Zgromadzeniu Partneréw w dniu 8 stycznia 2009r.

,.Spichlerz Gornego Slaska” w latach 2009-2015 rozdysponowat tacznie 13 326 962,48 zt. Srodki te zostaly rozdzielone
W nastgpujacy sposob:

Dziatanie 413. Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — 10 245 833,25 zt (78% $rodkow),
e Dziatanie 421. Wdrazanie projektow wspotpracy — 288 035,83 zt (2% srodkow),

Dziatanie 431. Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejgtnosci i1 aktywizacja —
2 793 093,40 zt (20% s$rodkow).

W ramach dziatania 413. Wdrazanie LSR najwiecej sSrodkdw udostepnionych zostalo na dziatlania Mate projekty
(44,0%) oraz Odnowa i rozwoj wsi (44,9%). Na dziatanie Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw udostepniono
ok. 8,4% srodkow, a na dziatanie Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej 4,7%. Szczegdlowe zestawienie
pokazuje ponizszy WyKres:

Wykres 1. Podziat Srodkéw LSR 2009-2015

4,7%

M Ro6znicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej

H Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

M Odnowa i rozw6j wsi

® Mate projekty

Zrédlo: na podstawie danych z Ewaluacji ,, Spichlerza Gérnego Slgska”

Realizacja LSR przez ,,Spichlerz Gornego Slaska” oraz przez beneficjentow przyczynita sie do zrealizowania celow
jakie postawiono w LSR na lata 2009 — 2015. Ponizej przedstawiono efekty realizacji projektow o znaczacym wplywie
na rozw¢j funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru LGD oraz istotnych z punktu widzenia poprawy jakosci zycia
jej mieszkancow.
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Tabela 2. Poziom realizacji wybranych wskaznikéw LSR 2009-2015

Cele ogdlne Poziom realizacji wybranych wskaznikow
- CO1. Podniesienie jakosci zycia e  Utworzono 3 nowe miejsca pracy,
i na obszarze Spichlerza e 6 rolnikow poszerzyto dziatalno$¢ o dziatalno$¢ nierolnicza,
1 Gornego Slaska. e Powstalo 15 $wietlic wiejskich,
9 e Powstato lub zmodernizowano 43 wiaty, miejsca spotkan, place zabaw,
2 skwery, miejsca o charakterze sportowym,
& e  Powstato lub zmodernizowano 10 obiektéw sportowych.
CO2. Integracja obszaru e  Postawiono 15 tablic informacyjnych o LGD w gminach i powiatach,
Spichlerza Gornego Slaska e  Utworzono strong internetows informujaca o LGD,
i zw iqkszenie. e  Powstaly 4 bazy kontaktowe i informacyjne,
- Za.angaiqwrama » e  Zorganizowano 10 warsztatow z rekodzieta,
o mieszkancow w LOZP e Opracowano i wydano 6 publikacji nt. dziedzictwa kulturowego
S swoich miejscowosci. i przyrodniczego,
g e  Zorganizowano 8 plenerow artystycznych,
= e  Zorganizowano 3 warsztaty z zakresu ekologii,
e Zorganizowano 26 wydarzeh ozywiajacych centra miejscowosci
i integrujacych mieszkancow,
e  Zorganizowano 8 konkurséw spotecznych i 6 inicjatyw spotecznych,
e  Zorganizowano 2 wizyty studyjne krajowe i 3 wizyty studyjne zagraniczne,
e Utworzono 2 centra wolontariatu i zorganizowano szkolenia dla
wolontariuszy.
= COs. Rozwinigcie funkcji e  Powstalo 200 km rowerowych szlakow tematycznych,
'g' turystycznych Spichlerza e  Powstalo 5 $ciezek edukacyjnych na terenach LGD,
e Gornego Slaska i e Wydano 5 wydawnictw o charakterze turystycznym oraz 11 na temat
2 wypr_omovyanie gona walorow obszaru LGD,
= terenie regionu i kraju. e  Wpisano 28 imprez do cyklicznego kalendarza imprez ,
_52 e  Zorganizowano 4 ,,Swiqta Lasu”,
% e  Powstato 12 punktéw gastronomicznych,
> e  Opracowano 2 trasy wycieczkowe po LGD,
IE e  Zrealizowano 4 krotkometrazowe filmy nt. LGD,
e  Wydano 5 map informacyjnych o obszarze LGD.

Zrédlo: na podstawie danych z Ewaluacji ,, Spichlerza Gérnego Slgska” , stan na Luty 2014

Do konica 2014 roku przeprowadzonych zostalo 11 naborow wnioskow w ramach Wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju. Do LGD wptyneto 548 wnioskoéw na tacza kwote 27 986 627,57 zt. Liczba wnioskoéw zaakceptowanych przez
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Slaskiego, do ktorych dokonano platnosci i bedace w trakcie realizacji ptatnosci
wynosita 234 wnioski. Stosunek budzetu alokowanego po wyborze LGD w okresie 2007-2013 do kwoty wyptaconej
w ramach Wdrazania LSR wyniost 91,92%.

Tabela 3. Tlo§¢ wnioskow ztozonych do LGD w ramach realizacji LSR

Whioski ztozone do LGD 548 27 986 627,57 zt 251%

Liczba wnioskoéw zaakceptowanych 234 10 477 423,71 zt 94%
przez UM-wnioski wyptacone i w
trakcie realizacji
Liczba wnioskoéw niezrealizowanych - 314 17 509 203,86 zt 157%
wnioski  definitywnie odrzucone i
niezrealizowane

Zrédlo: na podstawie danych z Ewaluacji ,, Spichlerza Gérnego Slgska” , stan na Luty 2014

Systematyczna wspolpraca biura ,,Spichlerza Gornego Slaska” z partnerami  Fundacji, wnioskodawcami
i beneficjentami zaowocowata ztozeniem dobrze przygotowanych wnioskow i efektywna realizacjg budzetu Lokalnej
Strategii Rozwoju 2009-2015.

W ramach dzialania 421. Wdrazanie projektéw wspotpracy. ,.Spichlerz Gérnego Slaska” w okresie 2009-2015
realizowal trzy projekty wspotpracy: ,,Liswarcianski Szlak — Wspiera Animuje Rozwija Turystyke Aktywna”, ,,Muzyka
Laczy Regiony” oraz ,,Przewodnik za lada”. Pomoc przyznana na realizacje projektow wspotpracy wyniosta tacznie
288 035,83. zt.

LGD ,Spichlerz” w ramach dziatania 431. Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetno$ci
i aktywizacja, organizowala dziatania o charakterze informacyjnym, w ktorych udzial wziglo ponad 100 tys.
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uczestnikow. Przeszkolita 461 lokalnych lideréw, a w wydarzeniach o charakterze promocyjnym wzi¢to udzial okoto
50 tys. uczestnikow.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Lesna Kraina Gérnego Slaska”.

9
‘ LESNA KRAINA GORNEGO SLASKA

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Le$na Kraina Gornego Slaska” powstato 12 czerwca 2014r na spotkaniu
zatozycielskim, ktére odbylo sie¢ w Toszku. W spotkaniu wzigli udziat przedstawiciele 12 gmin, ktore w latach 2006 -
2015 tworzyly Lokalng Grupe Dziatania ,,Spichlerz Gérnego Slaska”. W zwiazku z rekomendacja MRiRW uczestnicy
spotkania powotali nowe ,,stowarzyszenie specjalne”, w sktad cztonkéw ktorego jako osoba prawna weszlta Fundacja
Lokalna Grupa Dziatania ,,Spichlerz Gornego Slaska”. Opierajac si¢ na do$wiadczeniu ,,Spichlerza Gornego Slaska”
zatozyciele ,Lesnej Kraina Gornego Slaska” obrali kierunek i cele dzialania w przysztym okresie programowania.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Lesna Kraina Gornego Slqska” to dla mieszka}ﬁcéw obszaru,
przedsigbiorcow oraz organizacji pozarzadowych kontynuacja dziatalnosci LGD ,,Spichlerz Gornego Slaska”.

Stowarzyszenie zostalo zarejesrtowane w sadzie Rejonowym w Czgstochowie XVII Wydziat Gospodarczy KRS
w dniu 29 pazdziernika 2014r.

W 2014 roku Lokalna Grupa Dziatania ,,Lesna Kraina Gérnego Slaska” juz podczas drugiego Walnego Zebrania
Cztonkow liczyta 115 cztonkéw. Swiadczy to o duzym zainteresowaniu i doswiadczeniu podmiotoéw tworzacych LGD
,Lesna Kraina Goérnego Slaska”. Czlonkowie Stowarzyszenia to najczesciej podmioty, ktore w poprzednich latach
ubiegaly si¢ oraz realizowaty projekty w ramach Wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Spichlerza Gornego Slaska”.

W styczniu 2015r. zorganizowano Walne Zebranie Czlonkdéw, na ktorym przeprowadzono wybory do Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej. W maju 2015r. do Stowarzyszenia przyjeto cztery nowe gminy tj. Kalety, Miasteczko Slaskie,
Pyskowice i Zbrostawice. Wraz z nowymi gminami przyjeto do Stowarzyszenia podmioty, ktére sg przygotowane do
ubiegania si¢ o $rodki, jakimi bedzie dysponowa¢ Lokalna Grupa Dziatania.

Od 1 lipca 2015r. dziata biuro Stowarzyszenia, ktore jest odpowiedzialne za prawidlowy przebieg przygotowywania
i opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju. Pracownicy biura LGD ,,Le$na Kraina Gornego Slaska” to osoby, ktore
od lat pracowaty w biurze LGD ,,Spichlerza Gornego Slaska”. Przez wszystkie lata pracownicy nabywali umiejetnosci,
cenng wiedze i doswiadczenie, ktore beda wykorzystane w ramach wdrazania LSR.

Wigksza czeéé Czlonkéw Stowarzyszenia LGD ,,Lesna Kraina Gornego Slaska” reprezentujaca trzy sektory, miata
styczno$¢ z pozyskiwaniem, realizacjg lub wdrazaniem funduszy krajowych i unijnych. Wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia brali takze aktywny udzial w budowaniu i opracowywaniu Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wiele os6b pracowato przez ostatnie lata wspodlnie, dazac do realizacji projektow o znaczacym wplywie na rozwoj
funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru LGD oraz istotnych z punktu widzenia poprawy jakosci zycia jej
mieszkancow. Realizacja przedsiewzig¢ oparta byta o lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne i kulturowe oraz
aktywizacje 1 integracj¢ mieszkancow. Wydatkowanie powyzszych kwot przyczynito si¢ do wzrostu atrakcyjnosci
obszaru gmin, zwigkszenia aktywnos$ci spotecznosci lokalnej jak i rozwoju matych przedsiebiorstw. Podniesiono jako$¢
zycia mieszkancow gmin poprzez stworzenie i wyposazenie miejsc petnigcych funkcje rekreacyjno—sportowa,
spoteczno—kulturalng. Wzrést standard §wiadczonych ustug kulturalnych i organizacji wolnego czasu mieszkancow wsi.

1.3.2. Reprezentatywnos¢ LGD
Charakter LGD ,,Le$na Kraina Gérnego Slaska” okreslaja cztonkowie Stowarzyszenia, zaréwno osoby prawne jak
i osoby fizyczne, bedace reprezentantami roznych srodowisk i sektorow. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
e czlonkow zwyczajnych,
e czltonkow wspierajacych,
e czionkow honorowych.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu okresla Statut Stowarzyszenia.
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Wykres 2. Reprezentatywno$¢ cztonkow ,,Lesnej Krainy Gérnego Slaska”

M sektor gospodarczy ~ M sektor spoteczny M sektor publiczny B Mieszkancy

Zrodlo: opracowanie wiasne

Duzy autorytet i mozliwosci dzialania zapewnia partnerstwu obecnos¢ w jego skladzie podmiotéw z sektora
publicznego, w tym przede wszystkim samorzagdow lokalnych 16 gmin. Poza gminami sektor publiczny reprezentuja
przedstawiciele szkot (np. Zespot Szkot w Koszecinie), osrodkow kultury (np. Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji
w Krupskim Mtynie), osrodkéw pomocy spotecznej (np. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Herbach), bibliotek
publicznych itp.

Stowarzyszenie zrzesza rowniez srodowisko spoteczne — kazda gmina ma w sktadzie LGD ,,Le$na Kraina Gornego
Slaska” co najmniej jedno Stowarzyszenie (np. Stowarzyszenie Rozwoju solectwa Strzebin, Stowarzyszenie ,,Gora
Jerzego” z Miasteczka Slaskiego), organizacje sportowe (np. Ludowy Klub Sportowy ,,Naprzod Swibie”, kota gospodyn
wiejskich i ochotnicze straze pozarne - Ochotnicza Straz Pozarna w Glinicy). Przedstawiciele sektora spotecznego
posiadaja bogaty dorobek w zakresie organizowania przedsiewzie¢ na rzecz lokalnego spoteczenstwa na terenie
omawianego obszaru.

Cztonkami stowarzyszenia sa takze lokalni przedsiebiorcy i rolnicy, w tym wtasciciele gospodarstw agroturystycznych
i ekologicznych (np. Gospodarstwo Agroturystyczne Kornelia i Krystian Kietbasa z Toszka), lokalni rzemie$lnicy (np.
Sylwia Pietrek z Koszecina), producenci i ustugodawcy. Sektor gospodarczy reprezentuje 39 cztonkéw LGD ,,Le$na
Kraina Gornego Slaska” Sa to m.in. podmioty z sektora ustug, handlu, produkcji. Wéréd podmiotéw prawnych
wystepuja spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig. Reprezentacja sektora gospodarczego daje pewng szanse
na tworzenie nowych miejsc pracy, co jest jednym z najwazniejszych celow LSR (w przypadku dziatania LEADER
tworzenie miejsc pracy jest obowiazkowym wskaznikiem). Cztonkowie sektora gospodarczego wykazuja duzy
potencjat w zakresie animowania przedsigbiorczos$ci spolecznej na terenach wiejskich.

LGD ,,Leéna Kraina Gornego Slaska” zmierzy sie z powyzszymi Wyzwaniami poprzez stworzenie mieszkancom szansy
na podejmowanie oddolnych inicjatyw umozliwiajacych realizacje wymienionych celow, w tym szczegdlnie
odzwierciedlenia istniejacych na obszarze LGD grup defaworyzowanych.

Komunikacja z grupami defaworyzowanymi odbywa si¢ poprzez strone internetows, profil na Facebook’u, prase
lokalna, ogtoszenia na stronach gmin. Wysylane sa takze informacje bezposrednio do koordynatoréw gminnych,
instytucji spotecznych, UP, itp.

Dla przedstawicieli grup defaworyzowanych LGD ,,Le$na Kraina Gornego Slaska” przeprowadzi szereg operaciji, ktore
beda im dedykowane jak m.in. dziatania aktywizacyjne skierowane do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(m.in. wdrozenie dziatan poprawiajacych warunki startu zyciowego i zawodowego 0sob mtodych).

LGD ,Leéna Kraina Gornego Slaska” jest stowarzyszeniem otwartym na nowych czlonkéw. Proces budowania
partnerstwa przebiega w sposob ciagly i jest jednym z celéw LGD. Chodzi o budowanie partnerstwa trojsektorowego,
ktore bedzie aktywizowac catg spoteczno$é, budowaé spoteczenstwo obywatelskie i wptywaé na zrownowazony rozwoj
obszaru ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska”.

LGD stale prowadzi dziatania, ktérych celem jest pozyskanie nowych cztonkdéw. Sg to dziatania o charakterze
informacyjno-promocyjnym, podejmowane przez wladze stowarzyszenia, biuro stowarzyszenia oraz poszczegdlnych
jego cztonkow.
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1.3.3. Poziom decyzyjny — Rada
Organem decyzyjnym ,Leénej Krainy Gornego Slaska” jest Rada sktadajaca si¢ z 15 osob wybieranych
i odwolywanych przez Walne Zebranie sposrod czlonkow Stowarzyszenia. Przewodniczacego i dwodch
Wiceprzewodniczacych wybiera Rada z pos$rod swoich cztonkéw. Do kompetencji Rady nalezy przede wszystkim:
dokonywanie oceny projektow oraz wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR, a takze ustalanie
przyznanej kwoty wsparcia. Rada jako organ decyzyjny pracuje i funkcjonuje $ciSle z przepisami zawartymi
Statucie Stowarzyszenia oraz w ,,Regulaminie Rady”.

W celu profesjonalnej realizacji zadan oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji cztonkéw organu decyzyjnego
zaprojektowany zostat plan szkolen. Szkolenia te moga by¢ organizowane i prowadzone we wszystkich pozaszkolnych
formach dydaktycznych (w tym jako zajecia warsztatowe, seminaria, konferencje oraz kursy). Corocznie plan szkolen
przygotowywany bedzie w oparciu o zgloszone przez przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania
na szkolenia.

Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym.

Decyzje Rady, w szczegolnosci decyzje w sprawach zwigzanych z ocena i wyborem operacji, podejmowane sa
w formie uchwaty, zwykla wiekszosciag gltoséw (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gltosem). Tryb glosowania
okreslajg procedury wyboru - decyzje podejmowane sg poprzez wypetnienie karty oceny operacji.

W celu wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie, prowadzony jest rejestr interesow
cztonkéw Rady, ktory sprawdzany jest przez Przewodniczacego Rady kazdorazowo przy ocenie poszczegdlnych
wnioskéw o dofinansowanie. Tym samym, ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada
wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.

Nie upowaznia si¢ ponadto oséb trzecich do udziatu w podejmowaniu decyzji. Funkcje cztonkow rady sa petnione
osobiscie, tj. w przypadku o0sob fizycznych wybranych do rady — przez te osoby, za§ w przypadku os6b prawnych —
przez osoby, ktore na podstawie dokumentow statutowych lub uchwat wiasciwych organéw sg uprawnione do
reprezentowania tych oséb prawnych.

Dbajac o prawidlowos$¢ wyboréw dokonywanych przez cztlonkoéw rady podejmuje si¢ dziatania dyscyplinujace wobec
cztonkow, ktorzy systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach Rady lub tez podczas dokonywania oceny
wnioskow nie stosujg zatwierdzonych kryteriow (dokonujg oceny W sposob niezgodny z tre$cig kryteriow oceny).

Rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji osob oraz zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji
reguluje ,,Regulamin Rady”.

1.3.4. Zasady funkcjonowania LGD

Stowarzyszenie LGD wykonuje swoje zadania na podstawie Statutu. W tym dokumencie okre$lono rowniez zasady
i procedury funkcjonowania LGD.

Struktura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Le$na Kraina Gornego Slaska” jest tak skonstruowana, aby
oddawac¢ w sposob reprezentatywny obszar LGD i spoteczno$¢ go zamieszkujaca. Strukture LGD tworza — zgodnie
z uchwalonym Statutem — nastg¢pujace organy:

Walne Zebranie Cztonkow

Rada

Komisja Rewizyjna

Zarzad.

Schemat 1. Struktura ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska”
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Czlonkowie
Stowatzyszenia

LGD "Lesna

Kraina Gornego

Slaska"

Sektor Sektor Sektor
gospodarczy publiczny spoleczny

ettt

Z.ebranie
Czlonkéw

Mieszkancy

e

Komisja

Rewizyjna

Zrodlo: opracowanie wiasne

Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie Cztonkow tworza podmioty sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego jak i mieszkancy. Status
Cztonka LGD otrzymuja podmioty, ktore zlozyly pisemna deklaracj¢ cztonkowska i otrzymaty tytut Cztonka moca
uchwaly Zarzadu. Kazdy podmiot po przej$ciu powyzszej procedury staje si¢ cztonkiem Walnego Zebrania Czlonkow
i moze bezposrednio uczestniczy¢ w procesie decyzyjnym LGD. Walne Zebranie Czlonkéw pracuje wedtug Statutu
Stowarzyszenia oraz uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Rada zostala opisana wczesniej w tym rozdziale (pkt.1.3.3) i zgodnie ze Statutem, tylko ten organ jest cialem
decyzyjnym.

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z od 5 do 12 osob. Sklad Zarzadu jest reprezentatywny dla obszaru LGD.
Czlonkowie Zarzadu pochodzg z sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego. Zarzad kieruje biezaca
dziatalnoscig LGD. Jego kadencja trwa 4 lata i jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkow. Zarzad pracuje wedtug
Statutu Stowarzyszenia oraz uchwalonego przez Walne Zebranie Czlonkéw Regulaminu.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 o0sob i jest organem wewng¢trznej kontroli LGD. Jej kadencja trwa 4 lata
i wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkow. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem
Rady, Zarzadu oraz pracownikiem Biura LGD. Komisja Rewizyjna pracuje wedtug Statutu Stowarzyszenia oraz
uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw Regulaminu.
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Biuro LGD Personel biura zatrudniany jest przez Zarzad. Zarzad dostosowuje sktad osobowy biura do realnych potrzeb
LGD oraz jej mozliwosci finansowych i organizacyjnych. Biurem LGD kieruje Dyrektor Biura. Odpowiada on
bezposrednio za organizacje pracy calego personelu. Pracownikami Biura LGD nie mogg by¢ cztonkowie Rady oraz
cztonkowie Komisji Rewizyjnej. Pracownicy biura LGD =zatrudniani na stanowisku doradczym posiadaja
doswiadczenie oraz wiedz¢ do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiggu regionalnym/lokalnym.

Dokumentami wewngetrznymi regulujgcymi zasady dziatania Stowarzyszenia sg:

e Statut - reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z p6zn. zm.): nazwe stowarzyszenia, teren dziatania i siedzibe
stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposob nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty
cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkow, a takze wskazuje wladze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich
wyboru, uzupehiania sktadu oraz ich kompetencje, sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych, a takze warunki waznos$ci jego uchwal, sposob uzyskiwania $srodkéw finansowych
oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposob rozwigzania si¢
stowarzyszenia.

e Regulamin Rady - zawiera przede wszystkim: szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu
decyzyjnego, szczegdétowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposob wytaczenia cztonka
organu z oceny), szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zasady
protokotowania posiedzen organu decyzyjnego, zasady wynagradzania cztonkdéw organu decyzyjnego.

e Regulamin Komisji Rewizyjnej - zawiera przede wszystkim szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji
posiedzen Komisji, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych, zasady protokotowania posiedzen.

o Regulamin Zarzadu - zawierajacy zapisy dotyczace przede wszystkim podzialu zadan pomiedzy cztonkow
Zarzadu, zasad organizacji posiedzen Zarzadu, zasady protokolowania posiedzen.

e Regulamin Funkcjonowania Biura - okre$la zasady funkcjonowania Biura, w tym: uprawnienia Dyrektora
biura, strukture organizacyjng biura, podziat zadan oraz metody pomiaru w zakresie doradztwa.

Oprocz podstawowych dokumentéw wewnetrznych, funkcjonowanie stowarzyszenia reguluja takze:
e Regulamin naboru pracownikow
e Polityka rachunkowosci,
e Polityka bezpieczenstwa danych osobowych - Regulamin pracy i wynagradzania pracownikow biura,
e Regulamin Walnego Zebrania Czlonkow,
e Regulamin rozliczania kosztow podrozy stuzbowych,
e Regulamin udzielania zamowien.

Tym samym, Regulamin Biura stowarzyszenia oraz dokumenty nizszego rzedu okreslajg szczegdtowo podziat zadan
pracownikéw biura, a takze zapewniajg adekwatno$¢ wymagan przypisanych poszczegdlnym stanowiskom do
przewidzianych obowigzkéw. Wyznaczono takze zadania w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy, a takze
przewidziano metody ich pomiaru. Podobnie jak w przypadku Rady, takze dla pracownikow biura zaprojektowany
zostat plan szkolen.

2. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Le$na Kraina Gérnego Slaska” powstata w trakcie oddolnego
procesu uwzgledniajacego lokalne potrzeby i potencjal. W przygotowywanie LSR byli aktywnie zaangazowani
przedstawiciele roznych sektorow spoteczno$ci lokalnej. Strategia Rozwoju Lokalnego zostata opracowana przez biuro
LGD uwzgledniajac wyniki badan wtasnych i tych zawartych w ewaluacji. W procesie tworzenia nie uczestniczyt
podmiot zewngtrzny.

Przygotowanie LSR i rozwijanie lokalnego partnerstwa to procesy, ktore dziejg sie jednocze$nie i wzajemnie na siebie
oddzialuja. Skoro ludzie przyczyniaja si¢ do rozwoju LSR, partnerstwo prawdopodobnie tez rozwinie si¢ w wyniku ich
pOzniejszego zaangazowania. Poniewaz LGD opiera si¢ na zasobach lokalnej wiedzy i §wiadomosci, a takze angazuje
bezposrednio w swoje dziatania lokalnych mieszkancow, przedsigbiorstwa i organizacje, pomaga ona zapewni¢ LSR
lokalng perspektywe i rozwija przywigzanie do procesu rozwoju kierowanego przez lokalna spotecznos$é.

Dzigki takiemu samemu rozumieniu probleméw danego obszaru i ich przyczyn, a takze zasobow, potrzeb
1 mozliwosci, rozwija¢ mozna wspolng wizje i cele, wzmacniajgc uznanie spoteczne, zaangazowanie i poczucie
odpowiedzialno$ci LSR i LGD.
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W ramach prac nad koncepcja nowej Lokalnej Strategii Rozwoju zastosowano szereg dzialan aktywizujacych
i zachecajgcych do dyskusji przedstawicieli sektora spotecznego i mieszkancow zainteresowanych gmin. Umozliwiono
mieszkancom wptyw na ksztalt rodzacej si¢ Strategii na kilka sposobow.

Zespol kierujacy:

Proces planowania i inicjowania rozwoju LSR rozpoczeto od utworzenia przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia LGD
,.Lesna Kraina Gornego Slaska” oraz Prezesa Zarzadu Fundacji LGD ,,Spichlerz Gornego Slaska” zespotu kierujacego,
ktory sktadat sie z 4 0sob: Prezes LGD ,,Lesna Kraina Gornego Slaska” — Piotr Leksy, Prezes LGD ,,Spichlerz Gérnego
Slaska” — lwona Janic, Pracownicy biura LGD ,,Spichlerz Gérnego Slaska” — Agata Reich-Burek i Katarzyna Ochman
—  Sozanska. W  sklad Zespotu weszty osoby, ktore posiadaja  odpowiednie  kwalifikacje
i doswiadczenia w zakresie technik badawczych, rozwoju terytorialnego i organizacji oraz umiej¢tnosci organizacyjne
i animacyjne. Zespdt zostal zaangazowany w koordynacj¢ niezbednych badan, planowanie i kierowanie procesem
angazowania spolecznos$ci oraz tworzeniem i zabezpieczaniem niezb¢dnych zasobow ludzkich i innych. Pierwsze
spotkania zespotu odbywaty si¢ na przetomie marca — maja 2015r. Podczas spotkan przeprowadzono wstepne analizy
danych (desk reserch), ktora pozwolita uzyskac informacjg o strukturze lokalnej spotecznosci, problemach rynku pracy,
rozwoju gospodarczym i ekonomii spotecznej oraz potencjalnych grupach defaworyzowanych. Diagnoza
przeprowadzona byta w oparciu o dokumenty (wtasne badanie ewaluacyjne, dane GUS i PUP) i pozwolita zdefiniowaé
problemy i potencjat obszaru objetego LSR, ale rowniez na poprawne przygotowanie narzgdzi do dalszych metod
badawczych.

Nastepnym dziataniem zespotu kierujacego bylo przygotowanie ankiety identyfikujacej potrzeby i oczekiwania
mieszkancow obszaru (czterech sektorow) w formie elektronicznej jako badanie CAWI (Computer Assisted Web
Interview) czyli wywiad przy pomocy stron internetowych. Ankieta udostepniona byta do wypetnienia on-line na stronie
Stowarzyszenia oraz tradycyjnej (papierowej) wypetniana podczas warsztatow(konsultacji spotecznych). Materiat
zebrany z ankiet zostal wykorzystany do analizy SWOT oraz przyczynit si¢ do okreSlenia celow
i wskaznikow w zakresie LSR.

Utworzono strong internetowa www.lesnakrainalgd.pl, na ktorej zamieszczono plan wiaczenia spotecznosci lokalnej
w proces budowy LSR oraz harmonogram spotkan konsultacyjnych w gminach. Utworzono rowniez fanpage na portalu
spolecznosciom aby dotrze¢ do miodych oséb, dla ktorych portal spolecznosciowy jest zrodlem informacii
o nadchodzacych wydarzeniach.

Od 1 lipca uruchomiono biuro LGD. Przez caly okres opracowywania LSR w biurze prowadzone byly konsultacje
Z mieszkancami obszaru. Metoda ta zapewnila udzial lokalnej spotecznos$ci na kazdym etapie przygotowywania
strategii: uzyskaniu wszelkich informacji o przygotowywanej LSR, porad jak si¢ zaangazowac¢, wyjasnien i informacji
na temat programu Leader. Kazda osoba odwiedzajaca biuro miala mozliwo$¢ wnoszenia uwag i pomystow do
opracowywanej LSR.

Konsultacje spoleczne ,,LeSne warsztaty”:

Do przeprowadzenia konsultacji spotecznych w 16 gminach tworzacych LGD ,,Lesna Kraina Goérnego Slaska” zespot
kierujacy postanowit zatrudni¢ firme¢ zewngtrzng — Support 2B Ewa Drzyzga. Firma ta posiada wykwalifikowanych
ekspertow w zakresie przeprowadzania warsztatdw dla jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
przedsigbiorczosci, budowy stref aktywnos$ci gospodarczej oraz inkubatoréw przedsigbiorczosci.

Biuro LGD zostato wyznaczone do organizacji warsztatow oraz zapewnienia wysokiego standardu logistycznego.
Wicgkszoé¢ warsztatow zorganizowano w godzinach popotudniowych w centralnych miejscowosciach gminnych, aby
umozliwi¢ wszystkim mieszkancom udzial.

Informacje o prowadzonych warsztatach umieszczone byly na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz na stronach
wchodzacych w sktad LGD gmin. Utworzono na fanpage’u Stowarzyszenia wydarzenia i zapraszano do wzigcia udziatu
w wydarzeniu mieszkancow. W kazdej gminie wywieszono plakaty informujace o warsztatach na tablicach
ogloszeniowych w centrach miejscowosci. W lokalnej prasie i mediach ukazaly si¢ ogloszenia lub materiaty
informacyjne nt. LGD i Konsultacji spotecznych. Biuro Stowarzyszenia informowato drogg e-mailowa cztonkow
Stowarzyszenia, a koordynatorzy gminni droga telefoniczng mieszkancow.

W warsztatach wzigto udziat 401 oséb z sektorow:
Sektor gospodarczy: 81 0sob,

Sektor publiczny: 127 o0sob,

Sektor spoteczny: 117 0séb,

Mieszkancy: 76 0sob.
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Z konsultacji spotecznych oraz ankiet wylonila si¢ lista spraw, ktore mieszkancy uwazajg za warte realizacji. Sg to
kwestie dotyczace szeroko pojetej promocji regionu, produktow regionalnych czy zagospodarowania terenu ze srodkow,
bedacych w dyspozycji LGD. Podane zostaty takze bardzo konkretne propozycje szczegétowych dziatan, wsrod ktorych
powtarzaty si¢ migdzy innymi:

e Tworzenie nowych miejsc pracy

e  Wosparcie dla 0so6b rozpoczynajacych dziatalno§¢ gospodarcza

e Rozwdj turystyki

e Zaangazowanie mtodziezy

e Tworzenie integracyjnych miejsc spotkan

e Organizacja szkolen i warsztatow
Zorganizowano warsztat podsumowujacy z mieszkancami obszaru. Podczas warsztatu zaprezentowano zdiagnozowany
obszar prezentujac Analiz¢ SWOT, oraz proponowang hierarchi¢ celow LSR. Propozycje wraz
z kartami uwag byty dostgpne na stronie internetowej LGD w celu zglaszania uwag. Wszystkie wnioski zostaty
przeanalizowane i znajdujg odzwierciedlenie w przedsigwzigciach, podejmowanych przez LGD w ramach dostgpnego
budzetu, analizowane byty kazdorazowo przez zesp6t kierujacy. Zestawienie uwag i rekomendacji prowadzone przez
Biuro LGD, sporzadzone w formie tabelarycznej uwzglednialo: tres¢ propozycji, zglaszajacego, decyzje LGD (tak, nie,
do rozwazenia w przysztosci), uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia wiaczenia do strategii.

Spotecznos¢ lokalna angazowana byta takze podczas tworzenia procedur monitorowania i oceny realizacji strategii,
aktualizacji strategii oraz opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru. Kazdorazowo propozycje rozwigzan
byly konsultowane poprzez strong internetowa LGD oraz z grupa koordynatorow gminnych poprzez emaile. Do
opracowanie metod komunikacji oraz animacji spotecznosci lokalnej wykorzystano wyniki badan ankietowych
przeprowadzonych przez LGD ,,Spichlerz Gornego Slaska” oraz wnioski z ewaluacji ,,Spichlerza Gornego Slaska”.
LGD planuje wspiera¢ stabszych cztonkéw spotecznosci w procesie rozwoju lokalnego poprzez analize sytuacji
lokalnej, identyfikacje i rozwdj potencjalnych projektow, stymulowanie potencjalnych beneficjentéw oraz pomoc
lokalnym koordynatorom projektow w rozwijaniu wtasnych pomystow w projekty kwalifikujace si¢ do wsparcia
finansowego.

Zaangazowanie spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR, z okre$leniem grup docelowych, zostato podzielone na
ponizsze etapy:

e ctap definiowania potrzeb i probleméw (tzw. partycypacyjna diagnoza)

e etap okreslania celow i ustalania ich hierarchii,

e ctap poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii,

e ctap formulowania wskaznikow realizacji LSR,

o etap identyfikacji grup docelowych strategii.

Nalezy zauwazy¢, iz dolozono wszelkich staran, aby uspoteczniony proces opracowania strategii przelozyl sie na
zaplanowanie dzialan adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans rozwojowych oraz wickszego wiaczenia
spolecznego mieszkancéw. Roznorodno$¢ zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dziatan
wlaczajacych interesariuszy, stanowi istotny fundament, dla racjonalnie i ambitnie okreslonych celow, majacych
przyczynic si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancow. Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze
objetym LSR, ktore wykorzystane zostaly do opracowania LSR, zostaly kazdorazowo zaprezentowane przy
charakterystyce danego etapu.

3. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI
3.1. Ludnos¢

Obszar dzialania ,,Lesnej Kraina Gornego Slaska” sktada si¢ z 11 gmin wiejskich, 2 migjsko-wiejskich (Soénicowice,
Toszek) i 3 miejskie (Kalety, Miasteczko Sl., Pyskowice), na ktore sktada sie lacznie 132 solectwa. Teren LGD
zamieszkuje 147 586 ludnosci, z czego 48,96% stanowig mezczyzni a 51,04%. kobiety. Szczegdtowe dane dotyczace
struktury ludnoéci przedstawiono w tabeli ponize;.

Tabela 4. Struktura ludno$ci na obszarze LGD
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Gmina Ludnos¢ ogdtem Mezczyzni Kobiety Gestos$¢ zaludnienia

zameldowani % % os/km?
1 Ciasna 7 700 49,25 50,75 57
2  Herby 6 876 49,88 50,12 94
3 Kalety 8 607 48,97 51,03 113
4 Kochanowice 6 866 48,79 51,21 86
5  Koszecin 11 833 49,06 50,94 92
6  Krupski Miyn 3298 49,39 50,61 84
7 Miasteczko Slaskie 7 463 48,37 51,63 110
8  Pawonkow 6 563 49,44 50,56 55
9  Pilchowice 11 396 48,82 51,18 163
10  Pyskowice 18 642 48,17 51,83 603
11  Rudziniec 10 575 49,14 50,86 66
12 Sosnicowice 8641 47,92 52,08 74
13  Toszek 9494 48,92 51,08 104
14 Twordg 8 088 49,42 50,58 65
15 Wielowie$ 5906 48,39 51,61 51
16 Zbrostawice 15 638 49,90 50,10 105

Zrédto: na podstawie danych z GUS — www.bdl.pl , stan na 31.12.2013r.

Z powyzszych danych wynika, ze najwigcej osob zamieszkuje w gminach: Pyskowice, Zbrostawice, Koszecin,
Pilchowice i Rudziniec, za$ najmniej w gminach: Krupski Mtyn i Wielowie§. Waznym wskaznikiem demograficznym
charakteryzujacym badany obszar jest gestos¢ zaludnienia, wyrazona w liczbie 0sob przypadajacych na 1 km?. Srednia
warto$¢ wskaznika gesto$ci zaludnienia dla obszaru LGD wynosi 92 osoby na 1 km? i jest znacznie nizsza niz
analogiczna warto$¢ dla wojewodztwa $laskiego, ktora wynosi 382 osoby na 1 km?. Gminami o najwyzszej gestosci
zaludnienia sa gminy Pyskowice, Pilchowice, Kalety i Miasteczko Slaskie; z kolei w gminach Wielowie$, Pawonkow
i Ciasna obserwuje si¢ najnizsza gestos¢ zaludnienia.

Analiza struktury wiekowej mieszkancow ,,Lesnej Krainy Gérnego Slaska” potwierdza ogdlna tendencje starzenia sie
spoteczenstwa obserwowang w wojewodztwie §laskim i generalnie w Polsce. Z roku na rok spada ilos¢ osob w wieku
przedprodukcyjnym (kategoria wiekowa 0-18 lat), wzrasta za$ liczba mieszkancow w wieku 65 lat i wigcej. Pomimo
dodatniego przyrostu naturalnego w niektorych gminach obszaru ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” (gm. Kochanowice,
Ciasna, So$nicowice, Pilchowice i Miasteczko Slaskie), generalnie na terenie LGD odnotowuje si¢ ujemny przyrost
naturalny, potwierdzajacy tendencje starzenia si¢ spoteczenstwa.

Chcac uzyskaé pely obraz zmiany liczby mieszkancéw dokonano dodatkowo analizy przyrostu rzeczywistego.
W tym celu konieczne bylo zbadanie migracji wewnetrznych na terenie LGD. Wynika z nich, iz saldo migracji jest
ujemne, gdyz liczba osob osiedlajacych sie na terenie ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” jest nizsza o 256 osob od liczby
mieszkancow opuszczajgcych charakteryzowany obszar.

Tabela 5. Struktura wiekowa i charakterystyka zmian demograficznych w LGD

ludnos¢ w
ludnosé Ludno$¢ w wieku
. - HAnOSE W wieku poprodukcyjny
liczba ludnosci wieku rodukevinvm: m
Gmina ogotem przedprodukeyj P 15-5gjla¥ : (od 65 lat przyrost naturalny saldo migracji
(e aE ) (O-Tgn?at) kobiety, 15-64 mezezyzni,
lata mgzezyzni od 60 lat
kobiety)
1 Ciasna 7700 1109 5276 1315 1 -33
2  Herby 6876 1066 4613 1197 -19 -30
3 Kalety 8607 1067 4758 1041 -33 0
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4  Kochanowice 6866 1882 7887 2064 21 16

5 Koszecin 11833 986 4543 1034 -3 -27
6  Krupski Miyn 3298 1034 5963 1610 -11 -39
7  Miasteczko Sl. 7463 1081 4906 1476 8 -30
8  Pawonkéw 6563 431 2201 666 -17 -12
9  Pilchowice 11396 1117 5471 1500 5 149
10 Pyskowice 18642 2113 10639 2886 -28 -6
11 Rudziniec 10575 2379 12725 3538 -9 33
12  So$nicowice 8641 1763 7705 1928 2 -26
13 Toszek 9494 1440 7165 1970 -1 -28
14 Twordg 8088 1213 5896 1532 -29 4
15 Wielowies$ 5906 1336 6456 1702 -2 -11
16 Zbrostawice 15638 807 4084 1015 -20 -216

Zrodto: na podstawie danych z GUS — www.hdl.pl , stan na 31.12.2013

Ujemny wskaznik migracji na terenie ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” moze by¢ spowodowany duzym uzaleznieniem
niektorych gmin od zewngtrznego rynku pracy przy powolnym wzroscie liczby miejsc pracy na opisywanym obszarze.
Skutkuje to tendencjami do trwalych, a nie tylko czasowych migracji mieszkancéw i w konsekwencji ostabianiem
lokalnego kapitatu ludzkiego.

Kwestie uwarunkowan demograficznych byly takze tematem dyskusji odbywajacych si¢ podczas konsultacji
spolecznych z mieszkancami obszaru LGD. Mieszkancy wskazywali na problem migracji ludzi mlodych, zdolnych,
dobrze wyksztalconych poza obszar LGD. Wskazywali w tym zakresie na potrzebe poprawy warunkoéw znalezienia
dobrej pracy oraz mozliwosci zaktadania i rozwoju przez ludzi mtodych wtasnych dziatalnosci gospodarczych. Duzym
problemem okazat si¢ tez naptyw ludnos$ci z poza obszaru LGD i ich brak checi do integracji z rdzennymi mieszkancami,
co moze mie¢ rdwniez wplyw na ogdlny brak aktywnosci spotecznej mieszkancéw opisywanego obszaru.

Jednym z najwazniejszych wskaznikow $wiadczacych o rozwoju spoteczenstwa na danym obszarze jest poziom
i struktura wyksztalcenia jego mieszkancow. W tym zakresie wykorzystano dane GUS z 2011 roku (Narodowy Spis
Powszechny). Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ wyksztalcenia mieszkancéw dla trzech powiatow oraz dla
wojewddztwa Slaskiego. Dane te wskazuja, ze wyksztalcenie mieszkancéw powiatow lublinieckiego, tarnogérskiego
i gliwickiego, w granicach ktorych znajduja si¢ gminy LGD ma struktur¢ podobng do wojewoddztwa $laskiego. Warto
zwrdci¢ uwage na zmiany w strukturze wyksztalcenia wskazujace na pewne tendencje ludno$ci w zdobywaniu
wyksztatcenia. W NSP 2011 — w poréwnaniu do wynikow NSP 2002 — odnotowano znaczny wzrost liczby osob
z wyksztatceniem wyzszym zar6wno w miastach jak i na wsi. Z kolei w 2011 roku zdecydowanie wigcej mieszkancow
wsi niz miast posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 18,6% w miastach i 26,5% na wsi. Nalezy takze zwroci¢
uwagge, ze 55% o0so6b bioracych udziat w badaniu ankietowym zadeklarowalo wyksztatcenie wyzsze.

Tabela 6 . Struktura wyksztatcenia w LGD

pow. pow.

Lubliniecki Tarnogorski PG EA T woj. Slaskie

Podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia 1% 1% 1% 1%
szkolnego

Podstawowe ukonczone 19% 16% 19% 17%
Gimnazjalne 6% 5% 5% 5%
Zasadnicze zawodowe 31% 27% 31% 26%
Srednie i policealne 30% 34% 31% 34%
Wyzsze 13% 17% 13% 17%

Zrodto: na podstawie danych z GUS — www.bdl.pl, stan na 2011 rok NSP.
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3.2. Rynek pracy
Na terenie ,,Le$nej Krainy Gornego Slaska” mozna zaobserwowaé, podobnie jak w wojewodztwie $laskim, wzrastajacy
Z roku na rok poziom bezrobocia, ktory stanowi istotny problem na rynku pracy. Stopa bezrobocia (stosunek liczby
bezrobotnych do ludnosci aktywnej ekonomicznie) na terenie ,Leénej Krainy Gornego Slaska”
w duzej mierze potwierdza tendencje wojewodzkie, przy czym istniejg roznice pomigdzy obszarami LGD potozonymi
na terenach poszczegodlnych powiatdw.

Tabela 7. Stopa bezrobocia na obszarze LGD

Powiat/wojewodzt 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
wo % % % % % % %

1 gliwicki 9,8 6,3 8,8 9,5 9,4 10,3 10,7
2 tarnogorski 8,9 7.4 10,0 11,0 10,9 11,6 12,0
3 lubliniecki 9,8 8,7 11,5 12,8 13,3 13,4 13,7
4 woj. Slaskie 9,2 6,9 9,4 10,0 10,2 11,1 11,3

Zrédto: na podstawie danych z GUS — www.bdl.pl, stan na 31.12.2013r.

Tabela 8. Bezrobotni zarejestrowani na obszarze LGD

. ogotem mezczyzni Kobiety
Clullic liczba liczba % liczba %
1 Ciasha 314 127 40,4 187 59,6
2  Herby 382 182 47,4 200 52,6
3 Kalety 466 194 41,6 272 58,4
4  Kochanowice 379 168 44,3 211 55,7
5 Koszecin 593 270 455 323 54,5
6  Krupski Miyn 120 59 49,2 61 50,8
7  Miasteczko Slqskie 383 159 415 224 58,5
8 Pawonkow 276 103 37,3 173 62,7
9  Pilchowice 315 148 47,0 167 53,0
10 Pyskowice 823 395 48,0 428 52,0
11  Rudziniec 378 191 50,5 187 49,5
12 Sosnicowice 255 118 46,3 137 53,7
13  Toszek 377 168 44,6 209 55,4
14  Tworog 316 129 40,8 187 59,2
15 Wielowie$ 191 91 47,6 100 52,4
16 Zbroslawice 632 296 46,8 336 53,2

Zrédto: na podstawie danych z GUS — www.bdl.pl , stan na 31.12.2013r. ,
Stosunek ogolnej liczby 0sob bezrobotnych do ludnosci ogétem na obszarze ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” wynosi
4,20%, natomiast stosunek ogolnej liczby osob bezrobotnych do ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi 6,18%.

Tabela 9. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci ogdtem oraz w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na
obszarze LGD

Ogotem Udziat bezrobotnych w Liczba ludnosciw  Udzial bezrobotnych w liczbie
. liczba liczbie ludnosci ogdtem wieku ludnosci w wieku
Gmina ludnogci produkcyjnym produkeyjnym

liczba % liczba %

1 Ciasna 7700 4,07 5276 5,95

2  Herby 6 876 5,55 4613 8,28

3 Kalety 8 607 5,41 4758 9,79

4  Kochanowice 6 866 5,51 7887 4,81
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Koszecin 11 833 5,01 4543 13,05

Krupski Mtyn 3298 3,64 5963 2,01
Miasteczko Slaskie 7463 5,13 4906 7,81
Pawonkow 6 563 4,20 2201 12,54
Pilchowice 11 396 4,80 5471 5,76
Pyskowice 18 642 4,41 10639 7,74
Rudziniec 10575 3,57 12725 2,97
Sos$nicowice 8 641 2,95 7705 3,31
Toszek 9494 3,97 7165 5,26
Tworog 8 088 3,90 5896 5,36
Wielowie$ 5906 3,23 6456 2,96
Zbrostawice 15638 4,04 4084 15,48

Zrédto: na podstawie danych z GUS —www.bdl.pl , stan na 31.12.2013r.

3.3. Grupy defaworyzowane

W wyniku analizy opartej na danych statystycznych oraz w wyniku spotkan konsultacyjnych z mieszkancami
poszczegbdlnych gmin, zdiagnozowano wystgpowanie na obszarze grup defaoworyzowanych — osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, do ktoérych skierowaé nalezy przede wszystkim dzialania zwigzane z ksztattowaniem
1 promocjg postaw przedsiebiorczych, komercjalizacja ustug oferty czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury
uzytecznosci publicznej, w tym przede wszystkim mozemy zaliczy¢:

osoby o niskich kwalifikacji zawodowych — podstawowa bariera to brak kwalifikacji i niski poziom
wyksztalcenia. Czesto osoby te przynalezg rowniez do innych grup defaworyzowanych — osob powyzej 50+,
0sob niepetnosprawnych, kobiet samotnie wychowujacych dzieci. Oferty pracy zwykle zawieraja konkretne
umiejetnosei i kwalifikacje oczekiwane od potencjalnych pracownikéw. Osoby bez kwalifikacji majg zatem do
dyspozycji stosunkowg niewielkg liczbe ofert, ktore dotyczg zwykle prostych, niskoptatnych prac. Niskie
wynagrodzenie $cisle wiagze si¢ z typem pracy mozliwej do wykonania przez pracownikéw 0 niskich
kwalifikacjach lub w ogole ich nieposiadajacych. Oczekuja oni jedynie aktualnych ofert pracy oraz mozliwosci
wziecia udziatu w szkoleniach i kursach zawodowych. Natomiast rzadziej wyrazaja ch¢é uzyskania pomocy
finansowej. Niektore matki wskazuja takze na pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, aby mogty podjac
prace, lub wzig¢ udzial w szkoleniu zawodowym. Na og6t doktadnie wiedza w jakich kursach chcieli by
uczestniczy¢.

osoby mlode - W ostatnich latach wzrasta liczba 0so6b bezrobotnych w wieku do 24 lat. Z ponizszej analizy
wynika, ze ludzie mtodzi stanowig w powiatach obejmujgcych obszar LGD grupe osob zagrozonych
bezrobociem. Uszczegdlowieniem tych danych sa wnioski z przeprowadzonych spotkan z mieszkafcami,
ktorzy czesto wskazywali przede wszystkim na kwestie niskiej aktywnosci spotecznej 0osob mtodych — niskim
zaangazowaniu

w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, brakiem checi do zrzeszania si¢ do dziatalno$ci wolontariackie;j, itp.
Uczestnicy spotkan potwierdzili rowniez trudng sytuacje¢ ludzi mtodych o nizszym poziomie wyksztalcenia oraz
absolwentow, dla ktorych bardzo czgsto jedyng mozliwos$cia na znalezienie pracy sg emigracja lub dojazdy do
pobliskich miast. Bardzo duzym problemem wystepujacym na opisywanym obszarze jest sytuacja osob
mtodych, w wieku do 30 roku zycia, na rynku pracy. Tym samym, grupe t¢ nalezy uzna¢ za zagrozona
wykluczeniem spolecznym z tytulu utrudnionego dostepu do rynku pracy
a w konsekwencji zakwalifikowa¢ do grup defaworyzowanych na terenie LGD.

Tabela 10. Bezrobotni zarejestrowani wedlug wieku (24 lata i wigcej, 55 lat i wigcej) w powiatach lubliniecki, gliwicki
i tarnogodrski w latach 2007 — 2013.

Powiat 24 lata i mniej
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Powiat 577 581 806 905 909 860 871
lubliniecki

Powiat 938 782 1275 1266 1116 1246 1179
tarnogorski

Powiat 558 491 794 788 757 855 817

gliwicki

Zrédlo: na podstawie danych z PUP — stan na 31.12.2013
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3.4. Gospodarka
Gminy tworzace obszar ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” cechuje w dziedzinie gospodarki daleko posunieta wspolnota
wyrazajaca si¢ podobienstwem struktury ekonomicznej, tradycji gospodarczych oraz waloréw stanowigcych podstawe
dla rozwoju funkcji gospodarczych. Przy pewnej, nieuniknionej, specyfice dostrzegalne sa liczne cechy wspolne
pozwalajace mysle¢ o wykreowaniu ujednoliconej Sciezki rozwoju dla wszystkich 16 gmin.

Tabela 11. Liczba podmiotow gospodarki narodowej (wpisanych do rejestru REGON) na obszarze LGD

Lp. Sektor 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1 Liczba firm ogdtem 9346 9709 9826 10566 10624 10979 11340
2 Sektor publiczny 496 430 419 428 432 434 441
3 Sektor prywatny — w tym: 8850 9279 9407 10138 10192 10545 10899
4 Spotki handlowe 378 399 433 471 511 565 638
5 Spoétdzielnie 55 52 52 53 52 52 53
6 Fundacje, Stowarzyszenia 265 283 299 310 327 342 350

Osoby fizyczne prowadzace

Zrodto: na podstawie danych z GUS — www.bdl.pl , stan na 31.12.2013

Tabela 12. Liczba podmiotow gospodarki narodowej (wpisanych do rejestru REGON) na obszarze LGD

Liczba podmiotow gospodarki Osoby fizyczne Fundacje,
Lp. Gmina narodowej (wpisanych do prowadzace dziatalnosé Stowarzyszenia
rejestru REGON) gospodarcza

1 Ciasha 470 385 14

2  Herby 551 411 19

3 Kalety 669 523 13

4 Kochanowice 474 402 15

5 Koszecin 916 765 28

6  Krupski Mtyn 283 167 8

7 Miasteczko Slaskie 510 409 12

8 Pawonkow 364 281 25

9  Pilchowice 975 792 19

10 Pyskowice 1545 1067 26

11 Rudziniec 864 692 36

12  Sos$nicowice 767 607 23

13 Toszek 595 417 26

14  Tworog 647 505 19

15 Wielowie$ 407 317 14

16 Zbrostawice 1303 982 53

Zrédlo: na podstawie danych z GUS — www.bdl.pl , stan na 31.12.2013

Na terenie ,,Lesnej Krainy Gérnego Slaska” systematycznie wzrasta liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych
(w tym 96% w sektorze prywatnym), z czego najwigce] na terenie gmin: Pyskowice, Zbrostawice
1 Koszecin. Najmniej za$ na terenie gmin: Krupski Mtyn i Pawonkéw. Odnotowujemy rowniez staly wzrost osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Oznacza to dynamiczny rozwoj terenu LGD w tym zakresie.
Wskaznik przedsigbiorczo$ci, czyli ilo§¢ podmiotow gospodarczych w systemie REGON na 1000 mieszkancoéw na
opisywanym obszarze wynosi 76,84 i jest o 25% nizszy od analogicznego wskaznika dla wojewodztwa, ktory wynosi
100,9. Relatywnie niski na tle $redniej dla wojewodztwa poziom rozwoju przedsigbiorczos$ci potwierdzaja wyniki badan
ankietowych mieszkancow, w ktorych wskazano, jako jedna z gldéwnych potrzeb obszaru LGD, zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej i rozwdj przedsigbiorczosci (66,7% badanych).

Najwiegcej, bo az 26% wszystkich dziatalnosci stanowig ustugi w zakresie handlu hurtowego i detalicznego; naprawy

pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykulow uzytku osobistego i domowego. Duzy odsetek stanowig tez
podmioty z zakresu budownictwa. Niewiele jest podmiotow zajmujacych si¢ produkcja i $wiadczeniem ushug.
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Obszar LGD charakteryzuje si¢ stosunkowo niskim odsetkiem przedsigbiorstw dziatajacych w branzach turystycznych
i okototurystycznych, tj. wg klasyfikacji PKD: sekcji I (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi), w ktorej dziataja 323 podmioty oraz sekcji R (dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacjg), w ktorej dziataja 267 firmy. Dane te wskazuja, ze ogotem na terenie LGD funkcjonuje 590 podmiotdéw
dziatajacych

w branzy turystycznej i okototurystycznej co stanowi 5 % wszystkich istniejacych podmiotow gospodarczych. Jest to
liczba niewielka w stosunku do posiadanego potencjatu do rozwoju turystyki.

Uszczegotawiajac te dane tylko do kwestii obiektow noclegowych sklasyfikowanych w dziale 55 Sekcji I, ktore wprost
nawiazuja do potencjatu posiadanej infrastruktury turystycznej nalezy wskazac, ze na terenie LGD istnieja tylko 30 tego
typu obiekty, co stanowi jedynie 0,26%. W badaniu ankietowym przeprowadzonym przez LGD ankietowani
wskazywali (58,8% badanych), ze istotny jest rozwdj turystyki, agroturystyki i gastronomi.

Zbadano rowniez liczbe podmiotéw gospodarczych jakie dzialaja na terenie LGD w branzy zwiazanej
z przetworstwem lokalnych produktéw, skalsyfikowanej w sekcji C PKD w dziale 10 i 11 (Produkcja artykutow
spozywczych oraz Produkcja napojow) — w dziatach tych prowadzi obecnie dziatalnos¢ na terenie LGD jedynie 1,28%
wszystkich podmiotow gospodarczych, co jest wielkoscig bardzo niewielka W stosunku do posiadanego potencjalu
w kontek$cie wykorzystania lokalnych zasobow naturalnych oraz tradycji i kultury. Konsultacje spoteczne wykazaty,
ze mieszkancy maja niska $wiadomos$¢ wlasnych zasoboéw, gdyz na pytanie co powinno by¢ najbardziej wspierane przez
LGD, na promocje¢ produktow i ustug o charakterze lokalnym i regionalnym wskazato tylko 16,8% badanych.

Tabela 13. Liczba podmiotow gospodarki narodowej wedtug PKD na obszarze LGD

1  Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 463
2  Gornictwo i wydobywanie 20

3  Przetworstwo przemystowe 1302
4 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do 9

uktadow klimatyzacyjnych

5 Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 61

6 Budownictwo 1663
7  Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle 2949
8  Transport i gospodarka magazynowa 697
9  Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 323
10 Informacja i komunikacja 236
11 Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 258
12  Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 497
13 Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 679
14  Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 280
15 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 124
16 Edukacja 396
17  Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 400
18 Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 267
19 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa oraz gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa 716

domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Zrodto: na podstawie danych z GUS — www.bdl.pl , stan na 31.12.2013

Obszar ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” nie nalezy do terendw o charakterze przemystowym, totez liczba podmiotow
gospodarczych, zwlaszcza §rednich i duzych jest niewielka. Z danych na 31.12.2013r. wynika, Ze jest tylko 80 $rednich
przedsigbiorstw zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow i zaledwie 4 duze przedsigbiorstwa zatrudniajace powyzej
249 pracownikow (w gminach Ciasna: Invado Sp. z 0.0., Miasteczko Slaskie: Huta Cynku Miasteczko Slaskie S.A.,
Sosnicowice: 1 Toszek: SP ZOZ Szpital Psychiatryczny w Toszku). Zdecydowana wigkszo$¢ stanowia
mikroprzedsigbiorstwa (95%). Na obszarze ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” nie ma zaktadéw zatrudniajacych 1000
1 wiecej pracownikow.

W kontekscie struktury istniejacych przedsigbiorstw znamienny jest w tym zakresie fakt braku na opisywanym obszarze
duzych zakladéw przemystowych i dominacja matych firm dziatajacych w sferze ustug i handlu, co z jednej strony
przektada sie na relatywnie niewielki potencjat istniejagcych form do generowania nowych miejsc pracy —
z drugiej za$ skutkuje np. brakiem ucigzliwych dla srodowiska zaktadow przemystowych.

Tabela 14 Struktura przedsiebiorstw ze wzgledu na liczbe pracownikow na obszarze LGD
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250 - 999

. ) 0-9 10-49 50 — 249 R

Lp. Gmina ogotem (mikro) (i) (e 100(0(1:1 ;vel)qcej
1 Ciasna 470 450 14 5 1
2  Herby 551 528 16 7 0
3 Kochanowice 474 455 18 1 0
4  Koszgein 916 885 27 4 0
5  Pawonkow 364 349 15 0 0
6 Kalety 669 636 30 3 0
7 Miasteczko Slaskie 510 489 19 1 1
8  Krupski Miyn 283 273 6 4 0
9  Twordg 647 599 39 9 0
10 Zbrostawice 1303 1211 81 11 0
11  Pyskowice 1545 1478 50 17 0
12 Pilchowice 975 927 43 5 0
13 Rudziniec 864 822 37 5 0
14 Sos$nicowice 767 735 28 3 1
15 Toszek 595 552 37 5 1
16  Wielowies$ 407 387 20 0 0

Zrédto: na podstawie danych z GUS — www.bdl.pl , stan na 31.12.2013

W ogoélnej ocenie mieszkancow jaka jawi sie po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych wnioskowaé mozna, ze
znaczenie ekonomiczne gmin ,Le$nej Krainy Goémego Slaska” w wojewddztwie §laskim jest zdecydowanie
niewspotmierne w stosunku do posiadanego potencjatu, co ma swoje przetozenie na dochody mieszkancoéw czy miejsca
pracy. Podobne wnioski wynikajg z opinii mieszkancoéw zebranych w trakcie konsultacji dotyczacych udziatu turystyki
i rekreacji w lokalnej gospodarce obszaru LGD. Wskazano na niedostateczne wykorzystanie posiadanych waloréw
naturalnych i kulturowych dla rozwoju gospodarki i przedsigbiorczosci regionu. Mieszkancy wskazywali na niski
potencjat lokalnych przedsiebiorstw, w tym przedsigbiorstw wlasnie z branzy turystycznej do generowania howych
miejsc pracy w regionie.

Podsumowujgc, mozna powiedzie¢, ze zarowno posiadany potencjal gospodarczy, jak réwniez zewnetrzne
uwarunkowania predestynuja badane gminy do pelnienia znacznie istotniejszej roli w gospodarce wojewodztwa
$laskiego niz ma to miejsce obecnie. Zwlaszcza sgsiedztwo aglomeracji goérnoslaskiej stwarza duze mozliwosci rozwoju
gospodarki zywnosciowej i turystyki. Obszar ,Leénej Krainy Gornego Slaska” oferuje atrakcyjne tereny pod
budownictwo rezydencjalne i letniskowe, pelnigce funkcje mieszkaniowe dla obecnych mieszkancow oraz
mieszkancow sasiednich miast. Czyste $srodowisko, niezb¢dne z punktu widzenia realizacji inwestycji zwigzanych
z najnowoczesniejszymi technologiami zachgca potencjalnych przedsiebiorcow do inwestowania na obszarze dziatania
,.Lesnej Krainy Gornego Slaska”. Nalezy zwrocié przede wszystkim uwage na pewne braki w posiadanych potencjatach,
do ktorych nalezg m.in. niski stopien przetworzenia produktéw, brak instytucji/podmiotéw wymiany doswiadczen,
wspierania rozwoju przedsiebiorczosci, dalece niewystarczajace nasycenie w czynniki kreujace atrakcyjnosé
turystyczng obszaru, ze szczegolnie istotnymi brakami w rozwoju bazy noclegowe;j i czgsciowo gastronomicznej, mata
liczba imprez o znaczeniu ponadlokalnym, istotne braki w promocji itp.

3.5. Rolnictwo

,Leséna Kraina Gornego Slaska” jest obszarem typowo rolniczym ze stosunkowo duzym rozdrobnieniem gospodarstw
rolnych (przewazaja gospodarstwa do 10 ha) i dobrymi warunkami glebowymi. Srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego
wynosi od 2,08 ha w gminie Miasteczko Slgskie do 29,24 ha w gminie Zbrostawice. Z kolei najwicksza liczba
gospodarstw rolnych wystepuje w gminie Kochanowice — 806, najmniej w gminie Krupski Mtyn — 41. Gospodarstwa
rolne maja przewaznie charakter mieszany. Gtownym kierunkiem produkcyjnym jest hodowla zbdz i ziemniakoéw oraz
chow bydta i trzody chlewnej, przy czym wystepuja tez gospodarstwa specjalistyczne, np. hodowla norek (gm.
Pawonkow), fermy brojlerow (gm. Pawonkow, gm. Pilchowice) rybne stawy hodowlane (gm. So$nicowice,
gm. Pilchowice, gm. Ciasna).

Tabela 15. Powierzchnia gospodarstw rolnych na obszarze LGD

Lp. Gmina Ogotem Dolha Od1l-5ha Od 5 -10 ha Od 10 - 15 ha Powyzej 15 ha
1  Ciasna 6648,04 75,67 458,02 957,63 982,29 4174,43
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2 Herby 1654,09 28,83 320,54 361,96 194,50 748,26

3  Kalety 334,70 53,54 174,51 Brak danych Brak danych 0,00

4 Kochanowice 3076,25 52,22 486,22 614,30 374,94 1548,57

5  Koszecin 4593,85 276,29 697,61 665,14 309,76 2645,05

6  Krupski Mtyn 173,04 2,33 Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych
7 Miasteczko Slaskie 266,86 25,53 173,14 Brak danych Brak danych Brak danych
8  Pawonkéw 5147,29 36,58 563,67 946,99 714,27 2885,78

9  Pilchowice 13719,17 253,56 490,91 344,66 176,31 12453,73
10  Pyskowice 842,54 68,41 144,00 198,21 102,06 329,86
11  Rudziniec 5547,14 57,78 570,46 617,83 242,39 4058,68
12 Sos$nicowice 5025,77 211,16 483,56 443,79 179,53 3707,73
13 Toszek 4680,81 219,60 571,32 614,99 615,32 2659,58
14 Twordg 2381,62 55,45 403,25 319,27 331,70 1271,95
15 Wielowie$ 6179,68 180,85 524,94 761,96 667,45 4044,48
16  Zbrostawice 13828,57 24,35 613,06 825,51 457,48 11908,17

Zrédto: na podstawie danych z powszechnego spisu rolnego 2010r.

Tabela 16. Liczba i $rednia wielko$¢ gospodarstw rolnych na obszarze LGD

. liczba . . , $rednia powierzchnia
Lp. Gmina Powierzchnia ogotem
gospodarstw gospodarstwa w ha
1 Ciasna 587 6648,04 11,33
2 Herby 213 1654,09 7,77
3 Kalety 169 334,70 1,98
4 Kochanowice 406 3076,25 7,58
5 Koszecin 925 4593,85 4,97
6 Krupski Mtyn 41 173,04 4,22
7 Miasteczko Slqskie 128 266,86 2,08
8 Pawonkow 483 5147,29 10,66
9 Pilchowice 819 13719,17 16,75
10  Pyskowice 245 842,54 3,44
11  Rudziniec 471 5547,14 11,78
12 Sosnicowice 680 5025,77 7,39
13 Toszek 816 4680,81 5,74
14  Tworbdg 270 2381,62 8,82
15  Wielowie$ 781 6179,68 7,91
16  Zbrostawice 473 13828,57 29,24

Zrodto: na podstawie danych z powszechnego spisu rolnego 2010r.

Na obszarze ,,Leénej Krainy Gornego Slaska” wystepuje dobrze rozwiniete rolnictwo, opierajace si¢ na wysokiej
kulturze rolnej i generalnie dobrych warunkach klimatyczno-glebowych. Teren ten moze sta¢ si¢ waznym dostawca
artykutow rolnych, zywnos$ci ekologicznej, produktéw spozywezych o tradycyjnych cechach, wytwarzanych
W oparciu o tradycyjne receptury.
Prowadzenie dziatalnos$ci rolniczej nie musi by¢ jedynym zrdédtem dochodu na obszarach wiejskich regionu, poniewaz
wystepuja potencjalne mozliwosci rozwoju innej dziatalno$ci przynoszacej dodatkowy dochdd. Pozarolnicza aktywnosé
gospodarcza wsi jest jednak na razie stabo rozwinicta, gldwnie ze wzgledu na brak systemu wsparcia finansowego
i stosunkowo niski poziom aktywizacji spotecznej. Ozywienie gospodarcze tych obszaréw jest mozliwe gtownie dzigki
matym firmom, pozwalajacym osobom prywatnym angazowac¢ swoj kapital. Waznym sposobem rozwoju aktywnosci
zawodowej duzej czesci mieszkancow wsi jest dywersyfikacja gospodarstw rolnych w kierunku dziatalno$ci
pozarolniczej, np.: wstepne przetworstwo produktow rolnych, agroturystyka, rzemiosto i rgkodzielnictwo. W ten sposob
cze$¢ rolnikow moze zapewnic¢ sobie dodatkowe zrodto dochodoéw w przysztosci. Prowadzenie dziatalnosci w kierunku
niezwigzanym z rolnictwem bedzie ukierunkowane na pelne wykorzystanie miejscowych zasoboéw i uwzgledniac
lokalng odrebno$¢ regionu. Wykorzystanie lokalnej specyfiki i tradycji kulturowych umozliwia wprowadzenie na rynek
oryginalnych, regionalnych produktow.
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3.6. Kapitat spoteczny

Miarg aktywno$ci spolecznej mieszkancow danego obszaru jest liczba aktywnie dziatajacych organizacji
pozarzadowych. W obrebie 16 gmin ,Leénej Krainy Goérnego Slaska” zinwentaryzowano 335 organizacji
pozarzadowych w tym az 85 stowarzyszen i 80 kluboéw sportowych. Poziom zaangazowania spotecznego mieszkancow
okresla miedzy innymi liczba NGO przypadajaca na 1000 osob. Rozktad tego wskaznika ksztattuje si¢ odmiennie niz
rozktad bezwzglednej liczby organizacji. Najwigcej organizacji pozarzadowych przypada na 1000 mieszkancow w
gminie Pawonkow (3,81). Powyzej $redniej dla obszaru LGD (2,27). Najnizej plasuje si¢ pod tym wzgledem gmina
Kalety (1,05).

Tabela 17. Organizacje pozarzagdowe na obszarze LGD

. \ . . Kluby . lese 2E
Lp. Gmina Ogotem Stowarzyszenia Fundacje OSP inne na 10000
sportowe . .
mieszkancow

1 Ciasna 16 1 0 8 4 3 2,08

2 Herby 20 4 0 6 5 5 2,91

3 Kalety 9 5 0 1 2 1 1,05

4 Kochanowice 23 4 1 6 5 6 3,35

5 Koszecin 28 9 2 6 7 4 2,37

6 Krupski Mtyn 10 2 0 2 3 3 3,04

7 Miasteczko Slqskie 19 2 1 2 2 12 2,55

8 Pawonkow 25 6 1 10 4 4 3,81

9 Pilchowice 19 7 0 4 3 5 1,67
10 Pyskowice 22 7 0 0 8 7 1,18
11  Rudziniec 32 7 0 9 13 3 3,03
12  So$nicowice 26 7 1 8 6 4 3,01
13  Toszek 27 7 0 6 6 8 2,85
14  Twordg 21 6 0 6 4 4 2,60
15 Wielowie$ 15 3 0 6 3 2 2,54
16 Zbrostawice 24 8 2 8 5 1 1,54

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z badan ,,Spichlerza Gornego Slaska”

Dziatalno$é organizacji pozarzadowych z terenu ,,Le$nej Krainy Gornego Slaska” na podstawie danych ze starostw
powiatowych lublinieckiego, gliwickiego i tarnogorskiego nastawiona jest migdzy innymi na kultywowanie
regionalnych tradycji, rozwdj kultury o$wiaty, rekreacji i sportu, pomoc spoteczng i rozwoj regionalny. Organizacje
te wykazywaly si¢ duza aktywno$cig w ramach siggania po $rodki z ,,Wdrazania lokalnych strategii rozwoju” w zakresie
tzw. matych projektow. W ramach naboréw prowadzonych przez ,Spichlerz Goérnego Slaska”
w latach 2009-2014, 28 organizacji pozarzadowych zrealizowato 62 projekty o tacznej wartosci 1430 850 zt.
Aktywno$¢ spoteczno$ci LGD jest zrdznicowana, w jednych gminach znajdujg si¢ stowarzyszenia zrzeszajace
aktywnych mieszkancow, mito$nikéw obszaru, w innych dziatajg jedynie organizacje z sektora publicznego.

Najprezniej dziatajace Stowarzyszenia na obszarze ,,Leénej Krainy Gornego Slaska” to m.in. Stowarzyszenie Inicjatyw
Spotecznych w Koszecinie, Stowarzyszenie Rozwoju Sotectwa Lisowice w wojewddztwie $laskim, Stowarzyszenie
Gospodyn Wiejskich Kochcice w wojewddztwie §laskim, Stowarzyszenie Pilchowiczanie Pilchowiczanom oraz inne.

Wplyw na rozwdéj gospodarczy obszaru moga miec spoteczni liderzy lokalni, pielegnujacy najwazniejsze wartosci
obszaru, szczegodlnie przyrod¢ oraz kultur¢ materialng i niematerialng, organizujacy lokalne imprezy, a poprzez to
przyczyniajacy si¢ do eksponowania lokalnych atutéw turystycznych, atrakcyjnych z punktu widzenia odwiedzajacych
obszar ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” mieszkancow miast.

Liczba organizacji pozarzadowych na diagnozowanym obszarze systematycznie wzrasta, co $wiadczy 0 wzroScie
zaangazowania spotecznego jego mieszkancow. Podobnie, jak dla catego obszaru, tak i we wszystkich gminach objgtych
dziataniem LGD ta tendencja jest rosnaca. Przy bezposrednim wsparciu LGD powstaly nowe organizacje
w latach 2009-2015 na terenie ,,Spichlerza Gornego Slaska” co potwierdzone zostato podczas badania ewaluacyjne
w zakresie monitoringu oraz ewaluacji dziatan zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Spichlerz
Gornego Slaska”.

Rysunek 2. Wzrost liczby organizacji pozarzadowych dziatajacych na obszarze LGD w latach 2009-2013
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Zrédlo: Badanie ewaluacyjne w zakresie monitoringu oraz ewaluacji dziatan zwiazanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Spichlerz
Goérnego Slaska”.

Aktywnos¢ os6b mtodych obszaru ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska™ jest niewystarczajaco duza. Mtodzi ludzie przestaja
by¢ aktywni spotecznie co jest spowodowane niedostateczng oferta spedzania wolnego czasu, rozwoju. Obecna
aktywno$¢ w wigkszej czesci sprowadza si¢ do udzielania si¢ w miejscowych klubach sportowych, ochotniczych
strazach pozarnych jako mtodziezowe druzyny pozarnicze. Podczas konsultacji spotecznych zwroécono na ten problem
uwage 1 zaproponowano, aby oferta zaje¢ dla mtodziezy oferowana przez domy kultury lub inne instytucje formalne
i nieformalne zostata zwigkszona. Zaznaczono, ze mtodzi utalentowani arty$ci nie majg wsparcia w gminach, aby
rozwija¢ swoje umiejetnosci musza dojezdza¢ do wigkszych miast (Gliwice, Czestochowa, Dobrodzien). Z uwag
mieszkancow mozna wywnioskowac, ze nalezy rozwina¢ ofertg kulturalng dla mtodych ludzi, w celu podniesienia ich
swiadomosci spotecznej i kultury osobistej rozwoju talentow, gdyz to oni sg przysztoscig kazdej gminy.

3.7.Pomoc spoteczna

Kolejnym wskaznikiem charakteryzujgcym kondycje spotecznosci lokalnej zwtaszcza w kontekscie walki z ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym jest poziom udzielanej pomocy spolecznej.

Osrodki pomocy spotecznej dziatajace na badanym obszarze udzielity w 2013r. pomocy tgcznie 8 207 osobom, co
stanowilo 5,56 % ludno$ci zamieszkujacej te tereny. Zasigg pomocy spotecznej (procentowy udziat ludnosci objetej
pomoca w ogolnej liczbie ludnosci) jest na omawianym terenie niewiele nizszy niz w wojewodztwie $laskim, gdzie
pomocg spoleczna objeto w tym samym roku 5,65 % ludnosci.

Jednoczesnie odsetek ludnosci objetej opieka spoleczna jest zréznicowany w skali gmin. Najwyzszy jest w gminie
Krupski Mtyn (21,4 %), a najnizszy w gminie Twordg i Zbrostawice (2,1 %). W wiekszos$ci wszystkich gmin wskaznik
ten przekracza warto$¢ dla wojewodztwa $laskiego, co $wiadczy o stabej kondycji lokalnej spotecznosci
w tym zakresie. Liczba 0sob korzystajacych z opieki spotecznej w porownaniu do lat poprzednich znaczgco zmalata,
a to ze wzgledu na zmiany dotyczace waloryzacji progow dochodowych uprawniajacych do korzystania z pomocy.

Tabela 18. Charakterystyka pomocy spotecznej na obszarze LGD
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Gospodarstwa Udzial 0s6b w

korzystajace Osoby w gospodarstwach gospodarstwach domowych Rodzmy
Lp. Gmina ze domowych korzystajace z korzystajacych z pomocy ot.rzymu_] ace
srodowiskowej pomocy spotecznej spotecznej w ludnosci zasﬁl;ldr;i(;ilinne
pomocy spot. ogblem
1 Ciasha 102 334 4,3% 197
2  Herby 238 688 10,0% 246
3  Kalety 166 521 6,05% 239
4 Kochanowice 289 834 12,1% 307
5  Koszgcin 149 478 4,0% 183
6  Krupski Miyn 263 707 21,4% 254
7 Miasteczko Slaskie 213 505 6,8% 193
8 Pawonkow 87 244 3,7% 63
9  Pilchowice 163 486 4,2% 191
10 Pyskowice 298 895 4,8% 314
11  Rudziniec 295 655 6,2% 296
12 Sos$nicowice 111 335 3,9% 148
13  Toszek 203 527 5,5% 195
14  Tworbg 59 167 2,1% 152
15 Wiclowies 203 501 8,5% 149
16  Zbrostawice 110 330 2,1% 146

Zrédto: na podstawie danych z GUS — .bdl.pl , stan na 31.12.2013r.

Na terenie ,,Lesnej Krainy Gérnego Slaska” ustugi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej §wiadczone sa
W przewazajacej wigkszosci przez podmioty niepubliczne, ktore majg zawarte umowy z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Zadania z zakresu opieki spotecznej oraz zadania zlecone w tym zakresie sa natomiast realizowane przez
osrodki pomocy spotecznej, bedace jednostkami budzetowymi gmin.

3.8. Turystyka

Teren ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” to obszar o bogatej kulturze i pysznej regionalnej kuchni. To zielona kraina,
petna fascynujacych miejsc, zabytkow i historii, idealnie nadajaca si¢ do rozwoju turystyki wiejskiej. Goscinnosé
mieszkancow Gornego Slaska jest stynna w catym kraju, a obszar ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” unikalny. Naszym
najwickszym skarbem jest spokoj. Mozna tu spacerowac po lesie, stuchaé¢ §piewu ptakow, jezdzi¢ na rowerze lub konno,
a takze sprawi¢ sobie oryginalng pamiatke wykonang przez naszych artystow rekodzielnikoéw. Duzy potencjat
turystyczny drzemie w zbiornikach wodnych; niektore sg zaniedbane i nie spetniaja funkcji turystycznych. Odpowiednie
zagospodarowanie brzegow rzek i zbiornikdw poprawi atrakcyjnos¢ turystyczng regionu i pozytywnie wptynie na jego
rozwoj.

Obszar ,,Lesnej Krainy Gérnego Slaska” posiada unikatowy kapitat spoteczny, kulture, zachowane cechy tradycyjnej
wsi $lagskiej, zarowno w sensie materialnym (obiekty gospodarcze i mieszkalne, krajobraz wiejski), jak
i niematerialnym (tradycje, wartosci, zachowania). Wyjatkowe w wojewddztwie $laskim walory przyrodnicze, duza
bior6znorodnos¢, urozmaicenie krajobrazoéw, zroznicowana rzezba terenu (malownicze jary, wawozy, morfogenetyczne
slady polodowcowe - elementy moreny czotowej oraz tagodnie pagérkowate pofaldowanie powierzchni), moga
stanowi¢ atrakcyjny teren zarowno dla mieszkancow, turystow jak i potencjalnych inwestorow. Osiggna¢ mozna to
poprzez wspOlprace oraz prowadzenie zintegrowanych i zaplanowanych dziatan ukierunkowanych na budowe
wyspecjalizowanego produktu turystycznego.

Wedlug danych z GUS na naszym terenie mamy 18 obiektow noclegowych. Jednak z badan przeprowadzonych przez
,Spichlerz Gornego Slaska” w 2013r. ich liczba wynosi 73. Wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego wedtug
Schneidera wedhug danych z GUS wynosi 34,62. Rozbieznos¢ danych z GUS i badan wiasnych LGD spowodowana
moze by¢ niewypelnianiem przez osoby prowadzgce obiekty noclegowe odpowiednich drukéw z GUS. Ponizej
przedstawiono wyniki badan z GUS oraz wyniki badan wtasnych LGD.

Tabela 19. Turystyczne obiekty noclegowe oraz wskaznik ruchu turystycznego na obszarze LGD
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Intensywnos¢ ruchu turystycznego

Lp. Gmina Obiekty Udzielone noclegi T
1 Ciasna 0 0 0

2 Herby 0 0 0

3 Kalety 2 618 7,18
4 Kochanowice 2 9416 137,14
5 Koszecin 4 11533 97,46
6 Krupski Mtyn 1 1489 45,14
7 Miasteczko Slaskie 1 3295 44,15
8 Pawonkow 0 0 0

9 Pilchowice 0 0 0
10 Pyskowice 2 3692 19,80
11 Rudziniec 3 10096 95,47
12 So$nicowice 2 7954 92,05
13 Toszek 0 0 0
14 Tworog 0 0 0
15 Wielowies 0 0 0
16 Zbrostawice 1 2989 19,11

Zrédto: na podstawie danych z GUS — www.bdl.pl, stan na 31.12.2013r.
Tabela 20. Turystyczne obiekty noclegowe i gastronomiczne na obszarze LGD

Motele/Zajazdy/Osrodki Gastrono

Agroturystyka Hotele wypoczynkowe miczne
Lp. Gmina chickiow  noclegovyoh  obickiéw  noclegowyeh  obiekaow _ noclegonyen 1%
1 Ciasna 1 6 1 30 2 79 11
2 Herby 1 2 1 30 1 30 9
3 Kalety 0 0 0 0 3 180 7
4 Kochanowice 6 46 0 0 4 165 9
5 Koszecin 1 14 1 30 2 45 13
6 Krupski Mtyn 0 0 2 70 0 0 3
7 Miasteczko Slaskie 0 0 0 0 3 42 5
8 Pawonkow 1 8 0 0 1 0 7
9 Pilchowice 0 0 1 20 0 0 5
10  Pyskowice 0 0 0 0 6 189 10
11  Rudziniec 2 24 4 155 8 370 7
12 Sosnicowice 2 20 2 76 2 44 3
13  Toszek 3 30 0 0 1 8 5
14  Twordg 0 0 0 0 3 145 2
15  Wielowie$ 1 11 0 0 3 67 4
16  Zbrostawice 0 0 0 0 4 142 7

Zrodto: na podstawie badan wiasnych ,,Spichlerza Gérnego Slaska”, stan na 31.12.2013r.

W obrebie 16 gmin ,Le$nej Krainy Gornego Slaska” zinwentaryzowano 18 gospodarstw agroturystycznych,
oferujacych oprocz mozliwoséci spokojnego wypoczynku i noclegu rowniez liczne atrakcje np.: we¢dkowanie,
jezdziectwo, hipoterapia, grillowanie, organizacja imprez. Widoczne jest zwigkszajace si¢ zainteresowanie
agroturystyka. Nalezy zauwazy¢, iz gospodarstwa te s3 nastawione nie tylko na turyste z terenu aglomeracji
gornoslaskiej, ale takze na gosci z pozostatych regionéw Polski. Potrzeba poprawy standardu infrastruktury pobytowej
wynika réowniez z zalozenia, ze chcemy przyciaga¢ takze turystow zagranicznych. Niewatpliwie istotng role
W przycigganiu zagranicznych turystow odgrywa nostalgia Niemcow wywodzacych si¢ z tych terendw. Praktycznie na
calym terenie ,Lesnej Krainy Gornego Slaska” agroturystyka traktowana jest jako strategiczny priorytet rozwoju
turystyki.

Dogodne potozenie komunikacyjne gmin ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska”, znakomite warunki §rodowiskowe (zabytki,
historia i kultura), umozliwiajg rozwdj turystyki o oryginalnym charakterze: turystyka rodzinna, turystyka weekendowa,
turystyka przyrodnicza, turystyka edukacyjna i kulturowa.

W ramach realizacji przez ,,Spichlerz Gérnego Slaska” projektu wspotpracy ,,Przewodnik za ladg” 12 obiektow
z terenu ,Les$nej Krainy Gornego Slaska” zostalo oznaczonych punktem informacji turystycznej. Jednak
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niewystarczajaca jest informacja o tym gdzie punkty si¢ znajduja i jak moze do nich trafi¢ potencjalny turysta. Waznym
elementem zagospodarowania turystycznego obszaru jest takze infrastruktura rekreacyjna, pojmowana jako wszelkiego
rodzaju obiekty i urzgdzenia wplywajace na atrakcyjno$é wypoczynku i wzbogacenie jego scenariusza.

Podczas spotkan z mieszkancami przeprowadzonych w kazdej z gmin obszaru LGD przedstawiciele lokalnej
spoteczno$ci w odpowiedzi na pytanie co powinno by¢ najbardziej wspierane przez LGD mieszkancy wskazywali na
szanse wynikajace wlasnie z rozwoju turystyki — w opinii mieszkancow widoczne sg bowiem na rynku jednoznaczne
trendy zwigzane ze Wzrostem zainteresowania turystyka wiejska wérod turystow krajowych i1 zagranicznych
a w ostatnich kilku latach widoczna jest szczegdlnie moda na turystyke aktywng i prozdrowotng — do uprawiania,
ktorych obszar LGD posiada idealne warunki. Zwracano przy tym uwage, ze hiewykorzystanie tych szans
1 posiadanego potencjatu do rozwoju turystyki grozi w dluzszej pespektywie czasowej spadkiem atrakcyjnosci terenu
LGD dla turystow w kontekscie rosngcej konkurencji ze strony regionow sgsiednich — posiadajacych podobne walory
turystyczne i kulturowe - w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych — zwracano tutaj uwage gtéwnie na obszar
wojewodztwa opolskiego.

3.9.Srodowisko przyrodnicze

Uwarunkowania geologiczno-morfologiczne

Pod wzgledem usytuowania fizyczno-geograficznego w klasyfikacji J. Kondrackiego, analizowany obszar zajmuje
graniczne polozenie pomiedzy podprowincja Wyzyna Slasko-Krakowska (makroregion Wyzyna Slaska, Woznicko-
Wielunska i Krakowsko-Czestochowska) a podprowincja Nizina Slaska (Rownina Opolska). W obrebie Wyzyny
Slaskiej (341.1) analizowany obszar obejmuje kilka mezoregionow: Chelm (341.11), Garb Tarnogorski (341.12),
Wyzyne Katowicka (341.13). W obrebie Wyzyny Woznicko-Wielunskiej obszar ,,Lesnej Krainy Gérnego Slaska”
obejmuje mezoregiony: Obnizenie Liswarty-Prosny (341.22), Prég Woznicki (341.23), Prég Herbski (341.24).
W Kklasyfikacji  geomorfologicznej obszar LGD nalezy do kilku jednostek rzezby powierzchni.
W obrebie Wysoczyzn Przywyzynnych zlokalizowane sg gminy: So$énicowice, Pilchowice, Rudziniec i Toszek.
W obrebie Progu Srodkowotriasowego — czesciowo Toszek, i Wielowies. W Dolinie Matej Panwi — Krupski Mtyn,
Twor6g, Pawonkow, Kalety czgsciowo Koszecin. Na Progu Goérnotriasowym lezg gminy: Kochanowice, Koszecin;
w obrebie Doliny Liswarty: Ciasna, i Kochanowice.

Klimat

Klimat obszaru ,,Le$nej Krainy Gornego Slaska” ksztaltuje naptyw mas powietrza o réznych cechach. Obszar ten
charakteryzuje si¢ klimatem przejsciowym z sezonowymi wplywami klimatu kontynentalnego i atlantyckiego.
Uksztaltowanie terenu sprzyja naptywowi atlantyckich mas powietrza. Z kolei potudnikowa rozciagto$¢ obszaru utatwia
naptyw cieptych mas powietrza przez Bram¢ Morawska z potudnia Europy. Region cechuje wysoki udzial mgiet
i wysoka wilgotno$¢ powietrza w dolinach rzecznych i okolicach zbiornikdéw wodnych. Obszar ten charakteryzuje si¢
opadami w granicach 650-750mm rocznie, z wyjatkiem obszaro6w potozonych w tzw. cieniu opadowym, gdzie opady
sa znacznie nizsze. Okres wegetacji trwa tu 210-240 dni. Srednia roczna temperatura powietrza 7,0°C. Minimum
termiczne  jest  osiggane W  styczniu, natomiast maksimum w  lipcu.  Przewazajg = wiatry
z sektora zachodniego W, SW. W analizowanym regionie wystepuje najkrotszy w wojewodztwie §laskim okres
zalegania pokrywy $nieznej (50 - 90 dni).

Bogactwa naturalne

Teren ,Lesnej Krainy Gornego Slaska” lezy na zachodnim obrzezu aglomeracji gornoslaskiej poza obszarem
wystepowania z16z wegla kamiennego. W dolinach rzecznych zalegajg ztoza torfu przejsciowego. W dolinie Liswarty
wystepuja ztoza glinek ceramicznych, na garbie tarnogorskim - ztoza wapienia triasowego, w dolinie Matej Panwi -
ztoza piasku jako wydmy srodladowe. Na potudniu obszaru wystepuja ztoza rudy darniowe;.

Uwarunkowania hydrologiczne i gospodarka wodna

Obszar ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” lezy w zlewisku Battyku w dorzeczu Odry. Gtéwnymi rzekami obszaru sa od
potudnia: Ruda, Bierawka, Ktodnica, Drama, Potok Laryszowski, Potok Toszek, Stota, Mata Panew, Lublinianka, Row
Mtynski i Liswarta. Najgesciejszg sie¢ rzeczng posiadajg gminy: Twordg, Pawonkow, Kochanowice, najnizsza gestose
sieci wodnej wystepuje w gminie Wielowie$. Na terenie dziatania ,,Le$nej Krainy Gornego Slaska” liczne sa stawy
o przeznaczeniu hodowlanym. Najwicksza ich koncentracja wystepuje w powiecie Ilublinieckim -
w gminie Ciasna i Herby. Nalezg do nich: Staw Piegza, Posmyk, Zagtowek, Kaczy Staw i Staw Ludwika. Na calym
terenie spotykane s3a ponadto formy matej retencji w postaci starorzeczy, mniejszych stawow hodowlanych
1 zbiornikow ppoz. W gminie Rudziniec wystepuja zbiorniki zaporowe - retencyjne Ptawniowice, Dzierzno Duze
i Mate. Z punktu widzenia rozwoju gospodarczego zrzeszonych gmin najwigksze znaczenie majg wielofunkcyjne, duze
zbiorniki wodne: Zbiornik Dzierzno Duze, Zbiornik Dzierzno Mate, Zbiornik Plawniowice, Zbiornik Stupsko, Staw
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Hubert, Staw Porgby, Zalew Nakto — Chechlo. Jednak nie kazdy zbiornik jest w peli wykorzystany, a brzegi
zagospodarowane. Wiele z nich pozostaje zanieczyszczona, a posiadajac duzy potencjat moglyby stanowi¢ atrakcje
turystyczng dla regionu. Na wigkszoSci obszaru wody podziemne wystepujg w kilku poziomach wodonosnych.
Najwieksze znaczenie ma zbiornik triasowych wod szczelinowo-krasowych. Glownym zbiornikiem wod tego typu jest
w potnocnej czesci analizowanego obszaru GZWP Lubliniec-Myszkow, a w potudniowej - GZWP Gliwice. Mniejsze
znaczenie majg wody czwartorzgdowe, o charakterze porowym (gtéwnie w dolinach rzecznych — Rudy, dolnym biegu
Ktodnicy oraz Matej Panwi). Najwigkszym linowym obiektem hydrotechnicznym na opisywanym terenie jest Kanat
Gliwicki.

Elementy przyrody i obszary chronione

Najwazniejszym bogactwem naturalnym na terenie dzialania ,.Lesnej Krainy Gornego Slaska” s3 lasy. Powierzchnia
lesna w analizowanych gminach zajmuje obecnie 48,41% powierzchni badanego obszaru ($redni wskaznik lesistosci
,.Lesnej Krainy Gornego Slaska™). Najwyzszg lesistoscia charakteryzuja sie gminy Kalety (81,7%), Krupski Mtyn (80,9
%), Miasteczko Slaskie (78%), Tworég (71,5%), Herby (65%), Soénicowice (57,5%) oraz Koszecin (51,4%). Najnizszy
wskaznik lesisto$ci maja gminy: Pyskowice (3,5%), Toszek (16,9%) i Zbrostawice (18,4%). Obszar ,,Lesnej Krainy
Gornego Slaska” pomimo sgsiedztwa duzej aglomeracji miejskiej jest obszarem o stosunkowo czystym $rodowisku
i mnogosci réznorodnych form przyrody. Blisko 23% powierzchni obszaru jest objete prawng ochrong. Na terenach
tych  wystepuje 149 pomnikéw przyrody. Ze wzgledu na unikatowy charakter zalozen lesnych
w obrebie ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” zostaty utworzone dwa parki krajobrazowe: Cysterskie Kompozycije
Krajobrazowe Rud Wielkich oraz Lasy nad Gérng Liswarta. Z powodu wystepowanie dzikiego ptactwa, siedlisk
przyrodniczych oraz dzikiej fauny tereny te objeto ochrong Natura 2000. Na terenie szeSciu gmin wystepuje Obszar
Natura 2000, sa to: gmina Herby i gmina Ciasna "Legi w Lasach nad Liswarta" (Stanowia one rozlegty kompleks lesny,
przez ktorego Srodek przeptywa rzeka Liswarta. Caty teren pokrywajg lasy, w 88% to sg lasy lisciaste, w 12% iglaste),
gmina Krupski Mtyn ,,.Dolina Malej Panwi” (Obszar obejmuje jedng z najbardziej naturalnych rzek nizinnych. Lasy
zajmujg tu 69% terenu), gmina Zbrostawice ,,Podziemia Tarnogorsko-Bytomskie” (Obszar lezacy na wysokosci 300 m
n.p.m. obejmuje podziemne wyrobiska po eksploatacji rud metali ciezkich. Jeden z najwieckszych systemow
podziemnych na $wiecie. Obecnie licza ponad 300 km chodnikoéw, 5 sztolni odwadniajacych, liczne szyby oraz liczne
komory i wybierki.), gmina Wielowies$ ,,Hubert” (Jest to rezerwat lesny (w catosci pokryty lasem mieszanym), poddany
czynnej  ochronie.), gmina Toszek ,Las Fazaniec” (obejmuje najlepiej zachowane siedliska
0 znaczeniu europejskim w wyspie le$nej, potozonej na pdtnocny. W lesie tym zachowaly sig¢ stare drzewostany dgbowe,
grabowe 1 bukowe, w ktorych drzewa osiagaja wiek ponad 210 Iat.)

Odkrycia paleontologiczne

Teren ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” to rowniez historia zapisana gieboko pod ziemia. W Lisowicach w gminie
Pawonkow odkryto skamieniatosci archozaura, gdzie w tej chwili znajduje si¢ niewielkie muzeum paleontologiczne.
Jedno z najbardziej znanych stanowisk odkrywkowych kosci mamuta znajduje si¢ Pyskowicach. Wprawne oko badacza
wyrézni réwniez kurhany we wsi Lany Wielkie czy grodziska w Zernicy.

Zanieczyszczenie srodowiska

Wplyw na zanieczyszczenie $rodowiska na terenie ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” maja braki centralnego ogrzewania
oraz sieci kanalizacyjnej wynikajace z odprowadzania $ciekow do gruntu oraz emisji zanieczyszczen do powietrza
z indywidualnych systeméw grzewczych. Swiadczy to réwniez o niskiej jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD.
Ograniczenie emisji zanieczyszczen ma ogromne znaczenie dla rozwoju LGD, poniewaz bgdzie oddziatywato na
podniesienie atrakcyjnosci obszaru. Wysoka jako$¢ wod bedzie miata pozytywny wptyw na rozwoj turystyki wodne;j,
natomiast jako$¢ powietrza na turystyke rekreacyjna.

Kwestie zwiazane z ochrong §rodowiska byly tez tematem spotkan konsultacyjnych z mieszkancami dla ktorych bardzo
wazna byta ochrony §rodowiska przyrodniczego. Wskazano aby jednym z kierunkoéw rozwoju obszaru byty dziatania
na rzecz $rodowiska naturalnego w tym szkolenia z zakresu ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych Potwierdzaja
to rowniez wyniki przeprowadzonych badan ankietowych, w ktorych mieszkancy (26,3%) wskazali ten aspekt.
Jednoczesnie mieszkancy wskazywali na niedostateczne wykorzystanie posiadanych zasobéw naturalnych regionu dla
rozwoju turystyki, przedsigbiorczosci czy generowania miejsc pracy.

Zwracano rowniez uwagg, ze mimo wprowadzone] ustawy $mieciowej i akcji promujgcej zachowania proekologiczne,
nieznacznie wptynelo to na §wiadomosc¢ ekologiczng mieszkancow. W zwiazku z tym postulowano o nowe rozwigzania
majace na celu podniesienie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow.
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3.10. Kultura

Teren ,,Lesnej Krainy Gérnego Slaska” wyréznia si¢ bogatym dziedzictwem kulturowym. Dotyczy to zaréwno sfery
kultury materialnej (obiekty i miejsca historyczne oraz wytwory sztuki ludowej) jak i duchowej (folklor, tradycja,
podania i legendy). W rozwoju roznorodnych form kultury wspotpracuja zaré6wno instytucje samorzadowe (muzea, izby
regionalne, osrodki kultury, swietlice oraz biblioteki publiczne) jak i stowarzyszenia oraz organizacje pozarzadowe
(Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozarne, zespoty folklorystyczne, orkiestry dete, nowe organizacje
pozarzadowe), a takze koscidt (chory, teatry amatorskie, orkiestry). Warto zainteresowa¢ formg upowszechniania
kultury takze sektor lokalnego biznesu. Jak dowodza do$wiadczenia z krajow europejskich dziedzictwo kulturowe
(materialne 1 duchowe) moze sta¢ si¢ waznym czynnikiem rozwoju lokalnego i wzrostu dobrobytu miejscowych
spolecznos$ci. Cztowiek wykorzystujac zasoby przyrodnicze $rodowiska dla swych potrzeb gospodarczych ksztattuje
przestrzen.  Ksztaltuje przy tym takze zwyczaje 1 wzory zachowan oparte na tradycjach
i warto$ciach kulturowych. To z kolei wplywa na mentalno$¢ i zachowania, na sposob pracy i stosunek do otoczenia.

Wraz ze wzrostem gospodarczego wykorzystania srodowiska i w miare wzrostu potrzeb zmienia si¢ ocena wartosci
lokalnej przestrzeni. Dziatania LGD powinny si¢ koncentrowa¢ na utrzymaniu harmonii pomigdzy potrzebami
spotecznymi a walorami otoczenia. Nalezy szuka¢ mozliwosci kompromisu pomigedzy wzrastajagcymi wymaganiami
a cennym, aczkolwiek ograniczonym potencjatem naturalnym i kulturowym ,,Le$nej Krainy Gornego Slaska”.

Tabela 21. Instytucje kultury i biblioteki na obszarze LGD

Lp. Gmina InStytaﬂ) eéék)ultury Uczestnicy imprez B'(ti)ll(l)zgk' Cz()illtglérg;cy
1 Ciasna 1 8035 4 607
2 Herby 0 0 4 1123
3 Kalety 1 2820 2 1009
4 Kochanowice 1 8100 3 1112
5 Koszecin 2 10335 4 1251
6  Krupski Miyn 1 2678 3 786
7 Miasteczko Slaskie 1 14399 2 1102
8 Pawonkow 0 0 5 969
9 Pilchowice 1 18340 4 1326
10  Pyskowice 1 7400 2 4119
11  Rudziniec 1 7325 3 1089
12  Sosnicowice 0 0 1 1109
13  Toszek 1 33824 2 1461
14  Tworog 1 5420 3 1261
15 Wielowies 1 5700 2 494
16  Zbrostawice 0 0 6 2261

Zrédto: na podstawie danych z GUS — www.bdl.pl , stan na 31.12.2013r.

Zabytki

Na terenie ,,Leénej Krainy Gérnego Slaska” istnieje wiele miejsc historycznych i interesujacych obiektéw o cechach
zabytkowych. Na obszarze ,,Leénej Krainy Gornego Slaska” burzliwe dzieje widoczne s w architekturze regionu.
Wptywy ksigzat piastowskich, §laskich rodow rycerskich, krolow czeskich, wtadcow pruskich i austriackich — to
wspolna przesztos¢ mieszkancow Slaska. Podrozujac przez teren LGD, dzigki tej wielokulturowo$ci mozna zwiedzié
choc¢by pochodzacy z XI w. zamek w Toszku, patace migdzy innymi w Ciasnej, Rudzincu, Brynku czy Ptawniowicach;
obejrze¢ wystawe etnograficzng 1 postucha¢ opowie$ci pasjonata 1 regionalisty pana Jana Myrcika
w Os$rodku Kultury i Tradycji Regionalnej w Koszecinie, czy podziwiaé jedyne w swoim rodzaju drewniane ko$cioty
znajdujace si¢ na Szlaku drewnianej architektury wojewodztwa $laskiego. Zobaczy¢ mozna budynki przemystowe
i mieszkalne z XIX i XX w., ktore wiele mowia o charakterze i przesztosci Gornego Slaska. Niewielkie, rozproszone
zabytki, czesto o wartosci regionalnej, powinny by¢ postrzegane przez lokalne spotecznosci jako wihasne 1 bliskie,
a jednoczes$nie stanowigce sktadnik naszej tozsamos$ci narodowe;.

Przedsiewzigcia na rzecz renowacji obiektow zabytkowych moga by¢ podejmowane przez pojedyncze podmioty
gospodarcze (osoby, firmy, instytucje, organizacje pozarzagdowe, fundacje) lecz najlepiej gdy jest to wspdlne dzieto
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o charakterze publiczno-prywatnym badz tez nawet z zaangazowaniem trzech sektorow. Jest to o tyle istotne, iz kontrola

wladz publicznych nad zabytkiem z pozycji wspotwlasciciela, wspotinwestora, wspotuzytkownika moze by¢ wigksza
niz w przypadku zabytkéw objetych w catosci przez podmioty niepubliczne. Ich kompletna prywatyzacja moze
doprowadzi¢ do catkowitej izolacji od spoleczenstwa. W przypadku opisywanego obszaru ochron¢ zabytkowych
obiektow mozna traktowaé jako wazny czynnik aktywizacji gospodarczej. Najbardziej typowa szansa tego rodzaju
zwigzana jest z traktowaniem dziedzictwa kulturowego obszaru jako swoistego waloru turystycznego bedacego
elementem szerszego produktu turystycznego.

Produkt lokalny

Obszar dziatania ,,.Lesnej Krainy Gornego Slaska” to takze bogactwo artystyczne rekodzielnikow, rzemiesnikow oraz
produktéw lokalnych, z ktérymi utozsamiaja si¢ mieszkancy regionu. Produkt lokalny, dzigki specyficznym
i niepowtarzalnym cechom moze by¢ réwniez wizytowka regionu. Produkty inspirujg mieszkancow do rozwoju
przedsigbiorczosci lokalnej. Na Liscie Produktéw Tradycyjnych znalazto si¢ 139 produktow z wojewodztwa $laskiego.
Wsrdd nich znalazta si¢ Ciapkapusta z Kochanowic oraz Chleb Herbski z Herb. Za sprawg promocji produktow
lokalnych chroni si¢ dziedzictwo kulturowe wsi, co w duzym stopniu przyczynia si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci
terenow wiejskich i rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej. Rowniez w ostatnich latach coraz bardziej popularna
staje si¢ zywnos¢, wytwarzana na bazie tradycyjnych produktoéw i receptur.

Warto zwrdcié uwage na dzialalno$é Zespotu Piesni i Tanca ,, Slask” im. S. Hadyny, gdyz pielegnuje oraz dumnie
prezentuje regionalna sztuke, kulture i tradycje. Droga do dzisiejszej wielkosci Zespotu Pieéni i Tanca ,,Slask”
rozpoczeta si¢ 1 lipca 1953 roku. Stanistaw Hadyna wraz z Elwirg Kaminska stworzyli solidne podstawy wspotczesnego
kunsztu artystycznego "Slaska". Biorgc pod uwage dzisiejsze bogactwo repertuaru, niezliczone nagrody i ponad 120
koncertow wykonywanych corocznie - wida¢ wyraznie jak bardzo Zespot pracowat nad kontynuacjg wieloletniego
dazenia do perfekcji i najwyzszej maestrii. Nadrzedng ideg dziatania Zespotu jest ukazywanie bogactwa zrodet kultury
$laskiej na tle spuscizny innych regionow kraju. Ponad stuosobowy sktad artystyczny obejmuje chor, balet i orkiestre.
Wspolpraca z autorytetami w dziedzinie kulturoznawstwa — to potencjat gwarantujacy realizacje widowisk na
najwyzszym poziomie artystycznym. Poziom artystyczny Zespotu przynidost mu uznanie na catym $wiecie, liczne
nagrody i dyplomy honorowe. ,,Slask” odwiedzit 44 kraje na pieciu kontynentach. Zespot dat ponad 7 tysigcy koncertow
dla ponad 25 milionow widzoéw. Patac, w ktorym znajduje si¢ siedziba Zespotu, zbudowany zostat w roku 1609
zaliczony zostal do I kategorii zabytkow. Jest to jeden z najwigkszych w Polsce zespotdéw patacowych z okresu
neoklasycyzmu. Od 1953 roku patac jest siedziba Zespotu Piesni i Tanca ,,Slask”. Tutaj toczy sie cale zycie Zespotu,
w patacowych salach odbywaja si¢ zajecia artystyczne, koncerty kameralne i imprezy okoliczno$ciowe, w zabytkowych
wnetrzach mieszcza si¢ biura Instytucji.

Imprezy

Gminy ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” oferuja szereg atrakcyjnych wydarzen kulturalnych. Wydarzenia te opieraja
si¢ na tradycji, zwyczajach, obrzedach, kultywuja zawody, zwyczaje, co przektada si¢ na podkreslenie specyfiki tego
obszaru w stosunku do regionu. W Toszku cyklicznie odbywaja sie ,,Brewerie Toszeckie”, w Koszecinie ,,Swigto
Slaska”. W kazdej gminie corocznie organizowane sa Dni Gminy oraz dozynki gminne. Duza popularnosci cieszyty si¢
tez cykliczne imprezy organizowane przez LGD ,,Spichlerz Gérnego Slaska” : ,,Danie Roku Spichlerz”, ,,Swieto lasu”
1 konkurs popularyzujacy gwarg $laska ,,Godomy po naszymu...”

3.11. Sport i rekreacja

Obszar objety zasiggiem oddziatywania ,,Le$nej Krainy Gérnego Slaska” charakteryzuje si¢ duzym potencjatem dla
promocji sportu. Na obszarze tym zlokalizowane sg szlaki rowerowe i piesze, jak ,,Lesno Rajza” czy ,,Liswarcianski
szlak rowerowy”, ktore zachecaja do aktywnego spedzania wolnego czasu. W kazdej z gmin funkcjonuje kilka boisk
sportowych, zaréwno ogolnodostepnych jak i tych przyszkolnych, a takze placow zabaw i sitowni na wolnym powietrzu.
Na obszarze ,,Lesnej Krainy Gérnego Slaska” funkcjonuje takze kilka hal sportowych oraz osrodkéw sportowych.
Jednym z nich jest Gminny O$rodek Sportu i Rekreacji w Koszecinie, ktory w ostatnich latach przeszedt gruntowna
modernizacje¢. Na obiekcie tym znajduje si¢ boisko sportowe, basen i tor kajakowy oraz wypozyczalnia sprzetu wodnego
1 turystycznego. W miejscowosci Herby funkcjonuje pelnowymiarowa kryta plywalnia, za§ w Gminnym Osrodku
Kultury w Krupskim Mtynie czynny w sezonie letnim basen kapielowy.

Na obszarze ,,Leénej Krainy Gornego Slaska” aktywnie dziataja liczne kluby i sekcje sportowe.

Kwestie oferty sportowo-rekreacyjnej oraz infrastruktury sportowo-rekreacyjnej byly tematem dyskusji podczas
konsultacji spolecznych z mieszkancami obszaru ,,Lesnej Krainy Gérnego Slaska”. Podczas tych spotkan mieszkancy
najczesciej wskazywali na problem stabej oferty sportowo-rekreacyjnej, niewystarczajacej promocji w tej dziedzinie
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aktywnosci oraz na niedostateczng ilo$¢ obiektow infrastruktury rekreacyjno-sportowej, w tym niewystarczajacg ilos¢
lub w ogoble brak miejsc stuzacych integracji spotecznej i dajacych mozliwos¢ wspolnego spedzania wolnego czasu, jak
$wietlice wiejskie, place zabaw czy lokalne boiska sportowe. Jaka przyczyne mieszkancy najczgsciej wskazywali na
brak znajomosci zasobow wiasnych obszaru.

3.12. Spbjnos¢ obszaru

Uzasadnienie wewnetrznej spojnosci obszaru LGD

Obszar ,,Lesnej Krainy Goérnego Slaska” tworza gminy, ktorych historia i terazniejszo$é, mimo réznic wynikajacych

z roznej przynalezno$ci panstwowej w latach 1922 — 1939 i administracyjnej w latach 1976 — 1999, wykazuja wiele

cech wspolnych. Spdjnos¢ tego obszaru przejawia si¢ w wielu wymiarach: §rodowiskowym, historycznym, kulturowym,

demograficznym, gospodarczym i rynku pracy. Obszar ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” cechuje daleko idaca
wspolnota wystepujacych potencjatow i problemow. Mozna moéwi¢ o podobnej pozycji konkurencyjnej

w stosunku do innych obszarow wiejskich wojewddztwa $laskiego i Polski potudniowe;.

Spdjnos¢é ebszaru najlepiej opisuja nastgpujace czynniki:

1. Polozenie wszystkich 16 gmin obszaru w zachodniej czgsci wojewodztwa $laskiego na granicy z woj. opolskim,
co owocuje swobodnym przenikaniem kultur i absorbowaniem przez lokalne spolecznosci postaw
i warto$ci charakterystycznych dla mieszkancow najblizszego sgsiedztwa;

2. Potozenie w dorzeczu Odry nad pierwszorzedowymi jej doplywami — Bierawka, Ktodnica, Matg Panwia,
Liswarta3— z malowniczymi krajobrazami dolin rzecznych oraz obszarami cennymi przyrodniczo w tym
obszarami lesnymi objetymi ochrong w ramach NATURA 2000, z bogata i unikatowa fauna i flora Nizu
Polskiego;

3. Bardzo dogodne potozenie komunikacyjne - drogowe, Kkolejowe i wodne na szlakach o znaczeniu
miedzynarodowym z p6inocy na potudnie i ze wschodu na zachdéd Europy;

4. Historia rozwoju cywilizacji nalezaca do najdtuzszych na ziemiach polskich, ksztattujaca si¢ w dorzeczu Odry
juz 8 tys. lat p.n.e, z pochodzacymi z pdzniejszego okresu Sladami ludow zwigzanych z wytopem i obrobka
zelaza;

5. Historia arystokratycznych rodéw $laskich zwiazanych z rewolucja przemystowa na Slasku oraz pdzniejsza
$wietno$cia gospodarcza przemystowego Slaska;

6. Wickszo$¢ mieszkancow cechuje $laska mentalno$¢ wyrazajaca si¢: zamilowaniem do porzadku, dbatoscia

0 swoje obejscia, gospodarnoscia, wieziami rodzinnymi, solidnoscia w pracy i wykonywaniu swoich

obowiazkéw, poczuciem humoru; cechy te pielggnuje lokalna mniejszo$¢ niemiecka jak i coraz czegsciej

przyjmuja osiedleni i zadomowieni tutaj potomkowie repatriantow ze wschodu;

Duze zaangazowanie oraz aktywno$¢ spoteczna przejawiajaca si¢ w roznych dziedzinach zycia wsi;

8. Duza waga przywiazywana przez mieszkancow do religii, pielegnowanie katolickich tradycji religijnych,
obchodzenie $wiat i obrzedow religijnych zgodnie z wielowiekowymi zwyczajami, podtrzymywanie tradycji
pielgrzymek, wystepowanie licznych zabytkow sakralnych (kapliczki, krzyze przydrozne, $redniowieczne
krzyze pokutne, cmentarze), jak rowniez swiadomos$¢ wielowyznaniowej i wieloreligijnej przesztosci tych ziem
— dbatos¢ o §lady kultury religijnej protestantéw i zydow;

9. Zachowane i wspieranie tradycyjnych rzemiost i dziatalnosci artystycznej, dziatalno$¢ osob i grup zajmujacych
si¢ rekodzietem ludowym, hafciarstwem, wikliniarstwem, rzezba, malarstwem, produkcja wyrobow
ceramicznych w tym fajek, kowalstwem artystycznym i uzytkowym;

10. Wyjatkowa kuchnia lokalna, posiadajaca cechy kuchni $laskiej, polskiej, niemieckiej, kresowe;,
a rownocze$nie majgca swoj odrebny charakter i smak, ze specyficznymi produktami i daniami moggcymi staé
si¢ produktami lokalnymi (opisanymi w ksigzce: ,,Slaska spizarnia o jodle, warzeniu, maszketach
i inkszym pichceniu”); z tradycjami kuchni lokalnej wigze sie rowniez sezonowos¢ przygotowywania pewnych
potraw oraz okreslony ceremonial towarzyszacy przygotowywaniu i podawaniu pewnych positkow (np.
specyficzna oprawa wieczerzy wigilijnej);

11. Duza grupa mieszkancow zajmujgca si¢ agroturystyka oraz produkcjg zdrowej zywnosci na rynek aglomeracji
Slaskie;j;

12. Na terenie ,Le$nej Krainy Gornego Slaska” jest grupa mieszkafcow zajmujaca sie hodowla drobnego
inwentarza (rasy ozdobne kur, krolikow, golebie), hodowla koni, organizowane sa imprezy wystawowe,
pokazy;

13. Duza aktywnos$¢ sportowa mieszkancow i funkcjonowanie licznych klubow sportowych;

14. Aktywno$¢ druzyn pozarniczych oparta o rozwini¢ta sie¢ jednostek OSP;

15. Duzym pragnieniem mieszkancow jest aktywizacja staran o turystyczne wykorzystanie rzek Le$nej Krainy
Gornego Slaska sa organizowane sptywy, rajdy i inne imprezy oparte o naturalne drogi wodne;

~
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16. Zachowane atrakcyjne przyktady kompozycji krajobrazowych oraz spore obszarowo fragmenty zieleni
urzadzonej w postaci parkow wokot rezydencji arystokratycznych i dwordéw, réznorodne formy ochrony
przyrody i krajobrazu (dwa parki krajobrazowe), znaczna lesistos¢ gmin Le$nej Krainy Gérnego Slaska, tworza
ogromny potencjat obszaru LGD;

17. Rozwijajaca si¢ turystyka i rekreacja oparta na walorach przyrodniczych, udostepnionych przez sie¢ Sciezek
1 tras rowerowych, $ciezek edukacyjnych oraz miedzy gminng sie¢ informacji turystycznej;

18. Wzrost §wiadomosci mieszkancow ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” jako spojnej przestrzeni w zachodniej
czesci Slaska przejawiajacy sie np.: wspolnymi inicjatywami w dziedzinie promocji kultury.

Patrzac na powyzsze spdjniki obszaru ,,Lesnej Krainy Gornego Slaska” warto zaakcentowaé:
1. Potozenie w zachodniej cz. woj. $laskiego, ktore ksztattuje klimat dorzecza Gomej Odry, a co za tym idzie
polozenie to sprzyja przeptywowi ludzi, zasobow, zjawisk kulturalnych.
2. Miedzykulturowa spuscizng przesztosci tych ziem oraz skomplikowang historig, ktora pozostawita swdj §lad
w mentalnosci i poczynaniach wspdtczesnych mieszkancdéw tego obszaru.
3. Polskie, niemieckie i czeskie wptywy w miejscowej gwarze §laskie;j.
4. Wielokulturowe wptywy w kuchni lokalne;.

Spojnos¢ obszaru moze by¢ takze rozpatrywana w kategorii problemow, ktdre spotecznosci zamieszkujace 16 gmin
powinny wspolnie rozwigzywac. Nalezg do nich:
1. Niewykorzystane w odpowiedni sposob dziedzictwo przyrodnicze i historyczne obszaru, w szczegodlnosci
niewystarczajacy w stosunku do mozliwosci rozwdj funkcji turystycznych i rekreacyjnych.
2. Nieuksztalttowany, mimo wielu wyrdzniajacych atutéw, wizerunek obszaru i mata znajomos¢ atrakcji obszaru
w regionie i kraju.
3. Stabnaca atrakcyjno$¢ obszaru dla swoich mieszkancoéw, przejawiajaca si¢ w coraz silniej odczuwalnych
zjawiskach emigracji zarobkowej.
Znaczne uzaleznienie od sytuacji na rynku pracy w pobliskich miastach oraz bezrobocie.
Niezadowalajace tempo przemian struktury gospodarczej w kierunku dziatalno$ci innowacyjnych.
Postawy czesci mieszkancéw nacechowane brakiem poszanowania dla wartosci Srodowiska naturalnego.
Koniecznos¢ rozszerzania aktywnos$ci spotecznej mieszkancow, ktéra obecnie stanowi domene silnych, lecz
ograniczonych liczebnie §rodowisk i grup liderskich, a takze zwiekszanie udzialu spotecznosci lokalnych
w rozwoju swoich miejscowosci.

No ok

Podczas konsultacji spotecznych oraz podczas doradztw udzielanych w biurze, zauwazono, ze marka ,,.Lesnej Krainy
Gornego Slaska” jest mato rozpoznawalna. Spowodowane jest to niedtugg dzialalnoécig oraz brakiem odpowiednich
materiatow promocyjnych. W zwigzku z tym, waznym elementem dzialalno$ci stowarzyszenia bgdzie promowanie
swoich dziatan oraz dbanie o dobro wizerunku. Silna i rozpoznawalna marka jest duzg wartoscig firmy i wptywa na jej
rozwoj, zaufanie klientow oraz gwarantuje rzetelng wspotprace z wieloma beneficjentami.
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4. ANALIZA SWOT

Tabela 22. Analiza SWOT

ANALIZA SWOT

Mocne strony (S)

Odniesie
nie do
diagnozy

Lp.

Stabe strony (W)

QOdniesie
nie do
diagnozy

S.1. Siedziba instytucji i przedsigbiorstw o bardzo silnej pozycji rynkoweyj. W.1. | Niska §wiadomo$¢ ekologiczna mieszkancow. 3.8
S.2. Podobienstwo struktury ekonomicznej, tradycji gospodarczej oraz W.2. | Niska $wiadomos¢ przedsigbiorczosci mieszkancow.
walorow gmin stanowigce podstawe do rozwoju funkcji gospodarczych.
S.3. Systematyczny wzrost liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych 33 W.3. | Niewystarczajaca oferta informacyjna oraz doradcza dla
w szczegolnosci osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. matych firm. 33
S.A4. Atrakcyjno$¢ inwestycyjna obszaru. W.4. | Stabe wsparcie dla nowo zaktadanych oraz istniejacych
firm.
S.5. Korzystne warunki przyrodnicze dla rozwoju rolnictwa Ekologicznego. W.5. | Niski odsetek podmiotow gospodarczych zajmujacych si¢
34 Swiadczeniem ustug.
S.6. Istniejaca baza silnych — wysokotowarowych gospodarstw rolnych. W.6. | Ograniczone mozliwo$ci znalezienia pracy na miejscu. 3.3
3.2
S.7. Niskie zanieczyszczenie srodowiska, wystepowanie obszarow NATURA W.7. | Wzrastajaca stopa bezrobocia, w szczegodlnosci wsrod
2000. 0s6b w wieku do 24 lat. 3.2
S.8. Atrakcyjne tereny krajobrazowe i malownicze zakatki, parki krajobrazowe W.8. | Niewystarczajace wykorzystanie gospodarcze
(min. PK Lasy nad Gorng Liswartg), rezerwaty przyrody (min. ,,Cisy nad e istniejacych naturalnych zasobow lokalnych. 3.3
Liswarta”) duze powierzchnie lasow, zagospodarowanie zbiorniki wodne 3.7
oraz cieki wodne oraz duze bogactwo fauny i flory co stanowi duzy 3.9
potencjal turystyczny.
S.9. Obszary z zachowanym tradycyjnym wiejskim krajobrazem rolniczym i W.9. | Niedostateczne wykorzystanie potencjalu turystycznego 3.3
kulturowym. 3.11 oraz niedostateczna promocja waloré6w obszaru (zasobow 3.7
3.7 przyrodniczo  krajobrazowych  oraz  dziedzictwa 3.8
kulturowego). 3.9
S.10. | Potencjat do tworzenia pozarolniczych miejsc pracy (korzystne warunki W.10. | Niedostateczna ilo§¢ miejsc noclegowych, zaplecza
dla rozwoju agroturystyki, turystyki weekendowej oraz przetworstwa g? gastronomicznego oraz atrakcji turystycznych. 3.7
produktow rolnych i le§nych). '
S.11. | Potencjat w wytwarzaniu lokalnych produktow (miody, potrawy z 33 W.11. | Zty stan techniczny wielu obiektow dziedzictwa
lokalnych sktadnikow, wedliny, itp.). 3:9 narodoyvego i .kulturowego mogacych  stanowié 3.9
potencjalng atrakcje turystyczna.
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S.12. | Zespot Piesni i Tanca ,,Slask” o renomowanej stawie §wiatowej, ukazujacy W.12. | Brak wspdlnej i konkurencyjnej oferty turystyczne;. 3.3
bogactwo zrodet kultury $laskie;j. 3.9 3.7
S.13. | Funkcjonowanie na terenie LGD licznych artystow, rekodzielnikow, S W.13. | Stabe zagospodarowanie brzegow rzek i zbiornikow 3.7
pedagogow artystycznych, promujacych lokalng kulture, sztuke i tradycje. wodnych. 3.8
S.14. | Punkt informacji turystycznej w wigkszo$ci gmin. W.14. | Brak znajomosci zasobow wiasnych obszarow. 3.3
3.7
3.7 3.8
3.9
3.10
S.15. | Cykliczne imprezy regionalne i lokalne nawigzujace do tradycji obszaru W.15. | Niewystarczajaco wyeksponowanie atrakcje lokalne i
LGD. produkty lokalne.
S.16. | Zachowane dziedzictwo historyczne obszaru (spichlerze, folwarki, patace, 3.9 3.7
zamki, zabytki architektury sakralnej). 3.9
S.17. | Unikalne zasoby $rodowiska przyrodniczego oraz zaplecza historyczno- 3.8
kulturowego (odkrycia paleontologiczne, sciezki rowerowe i konne). 3.9
S.18. | Dobrze dziatajace Ochotnicze Straze Pozarne, kluby sportowe. 35 W.16. Zr.('>2nicowana wzgledem gmin aktywnos$¢ spoteczna 3.2
3 1 0 mieszkancow, w szczegolnosci osob mtodych. 3' 5
’ W.17. | Izolacja spoteczna os6b mtodych. '
S.19. | Wzrost zaangazowania spotecznego mieszkancow. W.18. | Staba oferta sportowo-rekreacyjna i kulturalna.
S.20. | Wysokie zainteresowanie mieszkancow LGD podejmowaniem dziatan w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju potwierdzane duza liczbg 35 338
zrealizowanych projektow. 3.10
S.21. | Relatywnie duza liczba wyksztatconych mtodych osob. 31
S.22. | Dostgpna baza sportowa. 310 W.19. | Staba integracja spoteczna pomiedzy ludnosciag 31
) naptywowa a rdzennymi mieszkancami. )
S.23. | Lokalni liderzy. 3.6 W.20. | Niedostateczna infrastruktura kulturalna i rekreacyjna w
postaci $wietlic, ogélnodostepnych placow zabaw dla | 3.10
dzieci, itp.
W.21. | Staba oferta zaje¢¢ dla matych dzieci i innych form opieki
nad nimi.
W.22. | Niskie zroéznicowanie dziatalnosci lokalnych organizacji 35
pozarzadowych (sfera sportu, turystyki, edukacji, kultury '
i sztuki).
W.23. | Niewykorzystanie potencjatu liderow spotecznych.
W.24. | Brak uksztaltowanego wizerunku LGD stanowiacy
bariere¢ w kontaktach z najblizszym otoczeniem. 3.11
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0.1 Rozwodj gospodarczy pobliskich osrodkow miejskich jako czynnik T.1. Przerost biurokracji.
aktywizujacy gospodarczo obszar LGD o wysokim potencjale 3.3
edukacyjnym i dobrze skomunikowanym.
0.2. Rozwoj nowoczesnych sieci TIK, T.2. Zwigkszanie si¢ mozliwosci wyjazdow zarobkowych oraz 3.1
duze zainteresowanie wyjazdami skutkujace zjawiskami 3.2
3.3 trwalej emigracji oraz rozluznianiem wigzi rodzinnych. 3.3
0.3. | Rozwdj instrumentéw wsparcia dla przedsigbiorcow T.3. Brak rozeznania potrzeb rynku pracy i niedostosowanie 32
systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. '
0.4. Wykreowanie ujednoliconej $ciezki rozwoju dla wszystkich 16 gmin LGD. T.4. Malejace mozliwo$ci utrzymania si¢ matych gospodarstw 34
rolnych na rynku. '
0.5. Rozwoj dziatalnoéci gospodarczej zwiazanej z turystyka, rekreacja, T.5. Brak aktywnej polityki regionalnej dla rozwoju 3
przetworstwem spozywczym oraz kosmetycznym. przedsigbiorczosci 1 ograniczania bezrobocia na 3 3
obszarach wiejskich. '
0.6. Rozwdj technologii produkcji i wykorzystania biopaliw oraz wzrastajaca T.6. Brak efektywnego systemu ochrony srodowiska i
presja na wykorzystanie odnawialnych zrodet energii. & gospodarowania przestrzenia 38
0.7. Mozliwo$¢ wykorzystania funduszy pochodzacych z perspektywy T.7. Zagrozenie dla srodowiska wynikajace z niskiej emisji i '
finansowej UE na lata 2014-2020. stabej Swiadomosci ekologicznej ludnosci.
T.8. Skomplikowane i ztozone procedury ubiegania si¢ o
srodki unijne.
T.9. Refundacja a nie zaliczkowanie dotacji unijnych.
T.10. | Rosnace tempo rozwoju technologii stwarzajace presja na
ponoszenie znaczacych naktadéw na rozwoj produktow i ustug 3.3
oraz podtrzymanie poziomu konkurencyjnosci oferty.
0.8. Wykorzystanie zasobow kulturowych i przyrodniczych oraz potozenia 3.9 T.11. | Naptyw wzorcow cywilizacyjnych zaklocajacych system
geograficznego. 3.8 tradycyjnych lokalnych wartosci i zachowan oraz 31
0.9. | Wzrost zapotrzebowania na ushugi turystyczne, rekreacyjne i hotelarskie. 3.7 dezintegrujacy spotecznos¢ lokalng. 31
0.10. | Wzrost liczby oséb uprawiajacych sport. 3.10 | T.12. | Lokalny wymiar wickszosci obiektow dziedzictwa
0.12. | Wzrost popytu na ,,zdrowa zywno$¢” i naturalne kosmetyki. 3.3 kulturowego 39
3.2 '
3.9
0.13. | Wzrost zainteresowania kulturg wiejska i tradycyjnymi produktami oraz T.13. | Niewystarczajacy dostep do informacji o regionie i jego
tradycja regionu, co w perspektywie dlugoterminowej moze staé si¢ gg zasobach. 3.3
istotnym elementem regionalnej gospodarki. ' 3.4
0.14. | Rozwdj bazy turystyczno-noclegowej. 3.3 3.7
3.7 3.8
0.15. | Dynamiczny rozw6j nowych firm i typow turystyki zwigkszajacy 33 3.10

mozliwosci wykorzystania posiadanych potencjatow.
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0.16. | Mozliwos¢ wykorzystania funduszy pochodzacych z perspektywy
finansowej UE na lata 2014-2020.

0.17. | Mozliwos¢ wykorzystania funduszy pochodzacych z perspektywy T.14. | Pogarszajaca si¢ struktura demograficzna, wzrost liczby
finansowej UE na lata 2014-2020. ludnosci w wieku poprodukcyjnym. 3.

0.18. | Nasilanie si¢ aktywnosci spotecznosci lokalnej oraz dziatalnosci $wietlic T.15. | Utrudniony dostep do  specjalistycznych  ustug
srodowiskowych poprzez wykorzystanie istniejacej infrastruktury 35 medycznych. 3.6
spotecznej oraz tworzenie nowe;j.

0.19. | Wzrost znaczenia inicjatyw, grup nieformalnych, organizacji T.16. | Niewystarczajace wsparcie dla instytucji pozarzadowych.
pozarzadowych. 3.5

0.20. | Wzrost  spotecznego  zainteresowania  rozwojem  kwalifikacji, T.17. | Niewystarczajacy poziom edukacji obywatelskiej i
studiowaniem, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. deficyty w uczeniu si¢ pozaformalnym.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Po przeprowadzonej analizie SWOT wypracowano wnioski, ktore wskazuja, ze "Le$na Kraina Gornego Slaska" posiada wiele unikatowych potencjatow pozwalajacych na
dalszy rozwdj spoteczno- gospodarczy.

Nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na wysoki poziom przedsigbiorczosci. Rosngcy potencjat gospodarczy daje mozliwosci do rozwoju catego spoleczenstwa opisywanego
obszaru. Atrakcyjne tereny inwestycyjne oraz blisko$¢ osrodkéw aglomeracji stanowig doskonate warunki do tworzenia nowych przedsiebiorstw. Natomiast pejoratywny
wydzwiek ma poziom wykwalifikowania mieszkancow, gdyz jest on o wiele nizszy od mieszkancow pobliskich aglomeracji. Poprawy wymaga takze stan i nasycenie
w infrastrukture techniczng i spoteczna.

Obszar "Le$nej Krainy Gornego Slaska" jest zasobny jezeli chodzi o walory kulturowe i przyrodnicze. Splataja sie tutaj obszary cenne przyrodniczo z interesujacymi
przyktadami antropogenicznego ksztattowania krajobrazu. Jest to obszar niewatpliwie cenny i posiada duzy potencjal turystyczny, ktory nalezy odpowiednio wykorzystac.
Analiza obszaru podczas konsultacji spotecznych pokazata, ze nalezy wzmocni¢ rozwdj turystyki. Zaznaczono, ze szczegdlnego wsparcia wymaga rozwoj dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z przemystem turystycznym jako jednym ze zrédet zapotrzebowania na lokalne ustugi turystyczne wraz z infrastrukturg towarzyszaca (noclegi,
gastronomia, sport, oferta animacyjna dla rodzin z dzie¢mi, produkty lokalne, wypozyczalnie sprzgtu turystycznego, szlaki konne i rowerowe). Bazowym obszarem, ktory
powinien zosta¢ wzmocniony jest odpowiednia promocja atrakcji turystycznych, ktora pozwoli zmieni¢ ich wymiar lokalny na regionalny.

Istotnym elementem jest silny kapital spoteczny, posiadajacy duzy potencjatl. Wyraznie widoczne jest zainteresowanie lokalnej spotecznosci podejmowaniem dziatan
o charakterze lokalnym i spotecznym. Swiadcza o tym inicjatywy odpowiednich jednostek we wspotpracy z Fundacja LGD "Spichlerz Gornego Slaska". Stopien wyksztalcenia
mieszkancow nie jest wystarczajaco wysoki ale jego tendencja wzrostowa, pozwali na rozwo6j wyspecjalizowanych obszarow dzialania i moze mie¢ pozytywny wptyw na strefe
spoleczna, ekonomiczng i gospodarcza opisywanego obszaru. Duza wartoscig kapitalu spotecznego sg wiezi rodzinne i sgsiedzkie, ktore silnie taczg mieszkancow gmin, a ich
przenoszenie na poziom calego obszaru "Lesnej Krainy Gérnego Slaska" zapewni jego zintegrowany rozwoj. Niestety wyraznym problemem jest emigracja mtodych
1 wyksztalconych os6b do duzych miast lub za granice. Jest to duze wyzwanie dla lokalnej polityki spotecznej, a dzialania temu zapobiegajace beda istotnym elementem
realizacji LSR.

Fundacja ,,Spichlerz Gornego Slaska” zapoczatkowat dziatania majace na celu rozwoj obszaréw wiejskich. Podczas swojej dziatalnosci stata si¢ rozpoznawalng organizacja
regionalng, co przyczynito si¢ do zacie$nienia wspotpracy miedzysektorowej mieszkancoOw obszaru. W zwigzku z tym waznym wyzwaniem Stowarzyszenia "Lesna Kraina
Gornego Slaska" bedzie wykreowanie nowej marki, ktora bedzie rozpoznawalna w regionie a jednoczesnie bedzie kontynuacja poprzednich dziatan. Konieczne jest wigc
podejmowanie dziatan promocyjnych, ale takze dziatan na rzecz poglebiania spojnosci obszaru i wzmocnienia jego pozycji w regionie.

Analiza SWOT zostata stworzona na podstawie uwag wnoszonych podczas konsultacji spotecznych i na stronie Stowarzyszenia oraz diagnozy obszaru przeprowadzonej
przez pracownikow biura. Wnioski te znalazly takze swoje uzasadnienie w kartach propozycji projektu. Takie dzialania zapewniajg partycypacyjny charakter dokumentu oraz
pozwalaja na realizacj¢ dziatan zaspokajajacych realne potrzeby mieszkancow oraz wspomagajacych ich rozwdj.
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5. CELE 1 WSKAZNIKI

5.1.

Logika realizacji LSR

Tabela 23. Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow i wskaznikow

Zidentyfikowane
problemy/ wyzwania
spoleczno - ekonomiczne

Cel
ogllny

Cele
szczegoélowe

Planowane przedsiewziecie

Produkty

Rezultaty

Oddzialywanie

Czynniki zewnetrzne
majace wplyw na
realizacje dzialan i
osiagniecie
wskaznikow

Niska $wiadomos$¢
przedsigbiorczosci
mieszkancow.
Niewystarczajaca oferta
informacyjna oraz doradcza dla
matych firm.

Stabe wsparcie dla nowo
zaktadanych oraz istniejacych
firm.

Niski odsetek podmiotow
gospodarczych zajmujacych si¢
$wiadczeniem ustug.
Ograniczone mozliwosci
znalezienia pracy na miejscu.
Wozrastajaca stopa bezrobocia,
w szczegllnosci wsrdd osob w
wieku do 24 lat.
Niewystarczajace
wykorzystanie gospodarcze
istniejacych naturalnych
zasobow lokalnych.

CO.1 Rozwdj gospodarczy regionu oraz wzrost przedsigbiorczosci wérod jego mieszkancow

o przedsigbiorczo$¢ mieszkancow

Rozwoj dziatalnosci
gospodarczych

ILiczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego
[przedsigbiorstwa

llos¢ utworzonych miejsc
pracy

Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej

ILiczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
Iprzedsigbiorstwa

[los¢ rozpoczetych dziatalnosci
gospodarczych

CO.1 CS.2 Podnoszenie kompetencji kadry|CO. 1 CS.1 Rozwoj gospodarczy obszaru w oparciu

wspierajacej realizacjg LSR

Podnoszenie kompetencji kadry
wspierajacej realizacj¢ LSR

Liczba osobodni szkolen dla
pracownikéw LGD

Liczba osob, ktore
otrzymaty wsparcie ktorym
udzielono doradztwa

Liczba osobodni szkolen dla
organéw LGD

Liczba podmiotéw, ktorym
udzielono indywidualnego
doradztwa

Niwelacja procesu wzrostu stopy bezrobocia na obszarze

Podmioty wpisane do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 ty$ . mieszkancow

IRozwoj postaw
Iprzedsigbiorczych, wspieranie
i promocja przedsigbiorczosci.

IZmiany systemu ksztalcenia i
rozwoj szkolnictwa
zawodowego.

Ograniczenia prawne, zmiany
[przepisow.

IDostepnos¢ zewnetrznych
zrodet finansowania.
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Niedostateczne wykorzystanie
potencjatu turystycznego oraz
niedostateczna promocja
walorow obszaru (zasobow
przyrodniczo krajobrazowych
oraz dziedzictwa kulturowego).
Niedostateczna ilo$¢ miejsc
noclegowych, zaplecza
gastronomicznego oraz atrakcji
turystycznych.

Zty stan techniczny wielu
obiektéw dziedzictwa
narodowego i kulturowego
mogacych stanowi¢ potencjalng
atrakcje turystyczna.

Brak wspolnej i
konkurencyjnej oferty
turystycznej.

Stabe zagospodarowanie
brzegdéw rzek i zbiornikow
wodnych.

Brak znajomosci zasobow
wilasnych obszarow.
Niewystarczajaco
wyeksponowanie atrakcje
lokalne i produkty lokalne.

ICO. 2 Rozw0j turystyczny obszaru w oparciu o walory przyrodnicze i kulturalne

CO.2 CS.1 Zwigkszenie atrakcyjno$ci turystycznej obszaru

Budowa lub modernizacja
obiektoéw infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej

Liczba nowych miejsc
noclegowych w tym
lagroturystycznych

ILiczba 0sob, ktore skorzystaty
z miejsc noclegowych w ciagu
roku

Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej

ILiczba o0sob, ktore skorzystaty
z wspartych obiektow
infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej

Promocja obszaru jako
atrakcyjnego miejsca
wypoczynku i rekreacji

Liczba przeprowadzonych dziatan
marketingowych

ILiczba 0s6b poinformowanych
o0 ofercie turystycznej obszaru

CO.2 CS.2 Zachowanie, utrwalenie i promocja dziedzictwa lokalnego w tym lokalnych

produktow i ustug

Imprezy markowe bazujace na
lokalnych produktach
zwigzanych ze specyfika obszaru

Liczba wspartych produktow
lokalnych

Liczba osob poinformowanych
0 produktach lokalnych z
obszaru LGD

Zachowanie tozsamosci lokalnej

Liczba zabytkéw poddanych
pracom konserwatorskim lub
restauratorskim w wyniku
wsparcia otrzymanego w
ramach realizacji strategii

ILiczby 0sob odwiedzajacych
lwsparte zabytki i obiekty

Zachowanie, utrwalenie i
promocja dziedzictwa lokalnego
w tym lokalnych produktow i
ustug

Liczba podmiotow dziatajacych
w sferze kultury, ktore
otrzymaty wsparcie w ramach
realizacji LSR

Liczba operacji obejmujacych
wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze kultury

Liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy

Wzrost wskaznika ruchu turystycznego w 2023r.

IZmniejszenie si¢ badz wzrost]
liczy osob podrozujacych po
Polsce.

IDostgpnos¢ zewngtrznych
zrodet finansowania

Ograniczenia prawne zwigzane
z ochrong zabytkow

IModa na zdrowy styl zycia
Moda na produkty lokalne
Konkurencja ze strony|

sasiednich obszar6ow,
zwlaszcza w obszarze turystki.
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Zréznicowana wzgledem gmin
aktywnos$¢ spoteczna
mieszkancow, w szczegdlnosci
0sob miodych.

Izolacja spoteczna 0sob
modych.

Staba oferta sportowo-
rekreacyjna i kulturalna.
Staba integracja spoteczna
pomiedzy ludnoscia
naplywowa a rdzennymi
mieszkancami.
Niedostateczna infrastruktura
kulturalna i rekreacyjna w
postaci $wietlic,
ogodlnodostepnych placow
zabaw dla dzieci, itp.

Staba oferta zaje¢c¢ dla matych
dzieci i innych form opieki nad
nimi.

Niskie zroéznicowanie
dziatalnosci lokalnych
organizacji pozarzadowych
(sfera sportu, turystyki,
edukacji, kultury i sztuki).
Niewykorzystanie potencjatu
lideréw spotecznych.

Brak uksztattowanego
wizerunku LGD stanowiacy
bariere w kontaktach z
najblizszym otoczeniem.

IC0.3 Budowa zintegrowanego, wyksztatlconego i aktywnego spoteczenstwa

Organizacja szkolen lub innych
przedsigwzi¢¢ o charakterze
edukacyjnym podnoszacym
kompetencje mieszkancow lub
rozwijajacym ich §wiadomosé

Liczba szkolen

Liczba os6b, ktore
podniosty swoje
kompetencje, i uzyskaty
certyfikat

Pobudzanie oddolnych inicjatyw
kulturalno-spotecznych
mieszkancow na rzecz
rozwiazywania problemow
spolecznych oraz integracji
spotecznosci lokalnej

Liczba operacji kulturalno-
spotecznych integrujacych
mieszkancoOw

Liczba o0sob
uczestniczacych w
wydarzeniach w tym osoby
z grup defawoeryzowanych

Dziatania aktywizacyjne

skierowane do grup zagrozonych

ubostwem lub wkluczeniem
spolecznym

Liczba operacji
aktywizacyjnych skierowanych
do grup defaworyzowanych

Liczba osob z grup
defaworyzowanych
uczestniczacych w
wydarzeniach
aktywizacyjnych
spoteczno$¢ lokalng

Realizacja wizyt studyjnych
krajowych lub zagranicznych w
celu wymiany doswiadczen,
ksztaltowania ostaw pro
obywatelskich, integracji i
tworzenia kapitalu spotecznego

Liczba wizyt studyjnych

Liczba 0sob
uczestniczacych w wizytach
studyjnych

ICO.3 CS.2 Wzmocnienie kapitatu spotecznego [CO.3 CS.1 Aktywizacja spotecznosci lokalnej

Wzmocnienie potencjatu i
wspolpraca organizacji
pozarzadowych

Liczba organizacji
pozarzadowych , ktore
otrzymaty wsparcie

Wspieranie aktywnego udziatu
spoleczenstwa w procesie
realizacji LSR

Liczba spotkan informacyjno
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

Ilo$¢ 0s0Ob uczestniczacych
w wydarzeniach

Zwigkszenie ilo$ci miejsc
integracji spoteczno-
kulturalnych lub poprawa stanu
wyposazenia obiektow juz
istniejacych

Ilo$¢ utworzonych,
rozbudowanych, doposazonych
miejsc integracji spotecznej

Ilos¢ o0sob korzystajacych z
miejsca integracji
spotecznej

Wzrost liczby mieszkancow deklarujacych poprawg zadowolenia z jakosci zycia w 2023 roku (w poréwnaniu z 2015)

Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 1 ty$. mieszkancow

Bierno$¢ spoleczna,
zanikanie  spoleczenstwa
obywatelskiego badz
wzrost popularno$ci
inicjatyw oddolnych
mieszkancow

Zanikanie poczucia
tozsamosci lokalnej,

mobilnos¢ ludnosci

Skomplikowane procedury
aplikowania o  $rodki
finansowe  oraz  brak
srodkéw finansowych na
wktad wlasny

Migracje mieszkancéw i
niekorzystne czynniki
demograficzne.

Dostepnos¢  zewngtrznych
zrodet finansowania

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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5.2. Proces formufowania celéw ogoélnych, celéw szczegdtowych i przedsiewziec

dla potrzeb LSR

W oparciu o wyniki przeprowadzonej analizy SWOT oraz analizy diagnozy obszaru LSR przy jednoczesnym
wykorzystaniu rezultatow spotkan konsultacyjnych z przedstawicielami spotecznosci lokalnej ,,Le$nej Krainy Gornego
Slaska” okreslono cele ogolne, ktore powinny zostaé osiagniete poprzez wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Cele
LSR zostaty sformutowane z wykorzystaniem ,,metody problemowe;j”. Formutowanie celow opiera si¢ o analiz¢ SWOT,
gdzie pierwszym etapem jest identyfikacja problemow. Prezentowane cele i przedsigwzigcia sg bezposrednio powigzane
z diagnoza. Przy formutowaniu celow i przedsiewzi¢¢ uwzgledniono wnioski z konsultacji spotecznych

Nalezy przypomnieé¢, ze Lokalna Strategia Rozwoju stanowi kontynuacj¢ myslenia o rozwoju obszaru LGD, ktore
zostato zapoczatkowane pracami nad ,,Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaru Spichlerza Gornego Slaska” oraz
,Wdrazaniem Lokalnej Strategii Spichlerza Gérnego Slaska”. Stad tez proponowane cele sa skorelowane z celami
realizowanymi przez LGD we wcze$niejszym okresie programowania. Struktura ustalonych celow przedstawia si¢
W nastepujacy sposob:
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5.3. Cele i wskazniki

5.3.1. Cel ogdlny 1: Rozwoj gospodarczy regionu oraz wzrost przedsigbiorczosci wérod
jego mieszkancow

Schemat 2. Cel ogdlny 1

CO.1 CS.1 Rozwoj P.1.1.1 Rozwdj dziatalnosci gospodarczych
| gospodarczy obszaru w P.1.1.2 Podejmowanie dziatalno$ci

oparciu o przedsi¢biorczos¢ gospodarczej

mieszkancow

CO.1 CS.2 Podnoszenie
- kompetencji kadry
wspierajacej realizacje LSR

P.1.2.1 Podnoszenie kompetencji kadry
wspierajacej realizacj¢ LSR

CO.1 Rozwdj gospodarczy regionu oraz wzrost
przedsigbiorczosci wsrod jego mieszkancow

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Stopien rozwoju gospodarczego gmin ,Leénej Krainy Gornego Slaska” oraz ich znaczenie ekonomiczne
w wojewodztwie Slaskim jest niewspotmierny w stosunku do posiadanego potencjatu. Aby poprawi¢ ten stan,
mieszkancy podczas konsultacji spotecznych, proponowali, aby wzmocni¢ i pobudzi¢ przedsiebiorczo$¢ na obszarze
LGD. Trudnosci w znalezieniu pracy oraz brak kapitalu do otwarcia wlasnej dziatalnosci byly jednymi z gtéwnych
probleméw wymienianych podczas konsultacji spotecznych. Natomiast drzemigcy duzy potencjat w walorach
naturalnych i kulturowych pozwoli na rozwdj turystyki, co przetozy si¢ na wzrost zatrudnienia, wzrost jakos$ci zycia
mieszkancow, itp. Swiadomy i przedsiebiorczy rozwoj turystyki pozwoli na stworzenie catorocznych miejsc pracy oraz
na rozwoj calej gminy i regionu.

Zaktada sie, ze realizacja przedsiewzig¢ zostanie dofinansowana ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014-2020. Cel odpowiada zatozeniom dziatania LEADER, a doktadnie celom:

2) rozw0j przedsigbiorczosci, z wytgczeniem $wiadczenia ustug rolniczych;

4) podnoszenie kompetencji 0os6b z obszaru LSR w powigzaniu z rozwojem przedsigbiorczosci lub dywersyfikacja
zrédet dochodow, lub podejmowaniem zatrudnienia, w szczegolnosci rolnikow i 0sob dlugotrwale pozostajacych bez

pracy.

Realizacja celu ogolnego CO.1 przyczyni si¢ do realizacji wskaznikow dla 4 celow operacyjnych Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020+

- A.1. Innowacyjne i kreatywne przedsigbiorstwa oraz produkty wojewodztwa

- A.2. Otwarty i atrakcyjny rynek pracy

- A.3. Konkurencyjna gospodarka wojewodztwa oparta na elastycznosci i specjalizacji firm oraz strukturach
sieciowych

- A.4. Przedsiebiorczo$¢ lokalna i spoteczna wykorzystujgca lokalne rynki i potencjaty celu.

Wspierany bedzie rozw¢j dzialalno$ci pozarolniczej 1 przetworstwa, wprowadzania na rynek, w tym sprzedazy
bezposredniej artykutdow na matg skale lub artykulow o charakterze lokalnym czy tworzeniem sieci w zakresie
utworzenia krotkich tancuchoéw dostaw i rynkéw lokalnych oraz dziatan promocyjnych.

W ramach realizacji celu, nastgpi integracja kilku branz dziatalnos$ci gospodarczej; m.in.: branze z dziatu przemystu,
budownictwa, handlu.
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Tabela 24. Cel ogélny 1

11 Rozwoj gospodarczy obszaru w oparciu o przedsigbiorczosé mieszkancow
CELE SZCZEGOLOWE

12 Podnoszenie kompetencji kadry wspierajace;j realizacje LSR
W1.0 Podmioty wpisane do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 ty$ . mieszkancow Szt. 11 340 11500 | Dane GUS
W.1.1 Niwelacja procesu wzrostu stopy bezrobocia na obszarze Procent | 12,14% 12% | Dane GUS
Wil Ilo$¢ utworzonych miejsc pracy Szt. 0 70 Dane SW
w11 Ilos¢ rozpoczetych dziatalnosci gospodarczych Szt. 0 70 Dane SW
w11 Liczba 0s6b z grup defaworyzwoanych zatrudnionych w tym samozatrudnienie osoba 0 20 Dane wtasne LGD
w11 Liczba zmodernizowanych przedsigbiorstw dzigki wsparciu LSR (w tym innowacyjnych) Szt. 0 2 Dane wtasne LGD
W13 Liczba 0s0b, ktore otrzymaty wsparcie ktérym udzielono doradztwa Osoba 0 100 Dane wiasne LGD — karty doradztwa

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Rozwoj dziatalnosci gospodarczych Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa Szt. 0 11 Dane SW
111 wszyscy potencjalni Konkurs W tym:
whnioskodawcy (3 150 000) iLr:rf(Z)\t:\?angeraql ukierunkowanych na Szt. 0 2 Dane whasne LGD
Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej otencialni Konkurs Liczba operacji polegajacych na
112 potencja (3850 000) | utworzeniu nowego przedsiebiorstwa Szt. 0 70 Dane SW
przedsigbiorcy
Podnoszenie kompetencji kadry wspierajacej realizacje L Liczba osobodni szkolen dla . Dane wiasne LGD
LSR W?,\Z,Zisggkggfvr\],?alm pracownikéw LGD osobodzien 0 70 listy obecnosci
dawcy, aktywizacja | Liczba osobodni szkolen dla organow ., Dane wtasne LGD
121 pracownicy biura osobodzien 0 175 - -
LGD. czonkowie (170 000) LGD listy obecnosci
or ;n()w LGD Liczba podmiotéw, ktérym udzielono Szt 0 350 Dane wtasne LGD
& indywidualnego doradztwa ) listy obecnosci
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5.3.2. Cel ogélny 2: Rozwéj turystyczny obszaru w oparciu o walory przyrodnicze
i kulturalne

Schemat 3. Cel og6lny 2

CO0.2 CS.1 Zwigkszenie P.2.1.1 Budowa lub modernizacja obiektéw
_— atrakcyjnosci turystycznej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej
obszaru P.2.1.2 Promocja obszaru jako atrakcyjnego

miejsca wypoczynku i rekreacji

e C0.2 CS.2 Zachowanie,

utrwalenie i promocja P.2.2.1 Imprezy markowe bazujace na
dziedzictwa lokalnego lokalnych produktach zwigzanych ze specyfika
- obszaru
wiym 1Okailﬁ}slf$ produktow P.2.2.2 Zachowanie tozsamosci lokalnej
g P.2.2.3 Zachowanie, utrwalenie i promocja

dziedzictwa lokalnego w tym lokalnych
produktow i ustug

CO.2 Rozwdj turystyczny obszaru w oparciu
o walory przyrodnicze i kulturalne
|

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Zaktada si¢, ze realizacja przedsiewzig¢ zostanie dofinansowana ze s$rodkow Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014-2020. Cel odpowiada zatozeniom dziatania LEADER, a doktadnie celom:

6) rozwoj produktow lokalnych,

7) rozwdj rynkow zbytu, z wytaczeniem targowisk,

8) zachowanie dziedzictwa lokalnego,

9) rozw6j ogolnodostepnej i nickomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalne;j,

Analiza SWOT oraz wnioski z przeprowadzonych konsultacji spotecznych wskazuja na wiele problemow
z wykorzystaniem potencjatu turystycznego oraz niedostateczng promocjg walorow obszaru (zasobow przyrodniczo
krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego). Dlatego LGD zaplanowato realizacj¢ przedsiewziec¢ dla Celu ogolnego
2, ktore przyczynia si¢ do wzmocnienia atrakcyjnosci turystycznej obszaru oraz poprawy ofert kulturalnej. Te dziatania
pozytywnie wptyna na caly obszar LGD, podniosa jako$¢ zycia mieszkancoéw oraz rozwing dziatalno$¢ zwiagzang
z turystyka i rekreacja oraz kultura. Poprzez realizacje celow i przedsiewzig¢ nawiaze si¢ wspotpraca pomiedzy
podmiotami z r6znych branz. Mozna wyszczegdlni¢ integracje branz z dziatu turystyki i wypoczynku, budownictwa,
nauki, kultury i sztuki, handlu.
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Tabela 25. Cel ogélny 2

2.0 CEL OGOLNY Rozwdj turystyczny obszaru w oparciu o walory przyrodnicze i kulturalne
21 i Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej obszaru
CELE SZCZEGOLOWE
22 Zachowanie, utrwalenie i promocja dziedzictwa lokalnego w tym lokalnych produktéw i ushug
Stan Plan na ,
‘Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego Jednostka miary | poczatkowy 2023r Zrédto danych/sposobu pomiaru
na 2013r. )
W2.0 Wozrost wskaznika ruchu turystycznego Procent 34,62 40,00 Dane GUS
- Plan na ,
Wskaznik rezultatu dla celéw szczegélowych Jednostka miary | poczatkowy 2023r Zrédto danych/sposobu pomiaru
na 2013r. )
W21 | Liczba osob, ktore skorzystaty z miejsc noclegowych osoba 0 100 Dane wiasne LGD, ankieta ewaluacyjna
w21 Ilos¢ utworzonych miejsc pracy osoba 0 4 Dane SW
\W 2.1 | Liczba osob, ktore skorzystaly z wspartych obiektow infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej osoba 0 10 000 Dane wtasne LGD, listy obecnosci
W 2.2 | Liczba 0sob poinformowanych o ofercie turystycznej obszaru osoba 0 10 000 Dane wiasne LGD, ankieta ewaluacyjna
W23 Liczba osob poinformowanych o produktach lokalnych z obszaru LGD osoba 0 16 000 Dane wtasne LGD, ankieta ewaluacyjna
W 2.3 | Liczba oséb odwiedzajacych wsparte zabytki i obiekty osoba 0 2000 Dane wiasne LGD, ankieta ewaluacyjna
Wskaznik produktu
3 5o SpOSéb Wartoéé Z’ 5dlo d. h/ 5b 8
Przedsigwzigcia Grupy docelowe realizacji Nazwa Je?nr}g,s,:,ka Poczatkocv)vs; S — ar:a 0 danych/sposob pomiaru
2013r. 2023r.
Budowa lub modernizacja obiektow wszyscy Liczba nowych miejsc noclegowych w tym Dane wiasne LGD,
- p - . Konkurs Szt. 0 4 - -
211 infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej potencjalni (2 950 000) agroturystycznych ankieta ewaluacyjna
wnioskodawcy Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow Dane wlasne LGD,
b : . Szt. 0 13 - :
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej ankieta ewaluacyjna
Promocja obszaru jako atrakcyjnego miejsca wszyscy potencjalni Konkurs . S . Dane wiasne LGD, listy
212 wypoczynku i rekreaci wnioskodawcy (800000 ) Liczba przeprowadzonych dziatan marketingowych Szt. 0 16 obecnode
221 Imprezy markowe bazujace na lokalnych wszyscy potencjalni Konkurs - , Dane wiasne LGD,
produktach zwigzanych ze specyfika obszaru whnioskodawcy (1 600 000) Liczba wspartych produkt6w lokalnych szt 0 16 ankieta ewaluacyjna
Zachowanie tozsamosci lokalnej wszyscy potencjalni Konkurs Liczba zabyﬂ_«)w podd'flnych pracom konserwatorskim lub Dane wiasne LGD,
231 wnioskodawcy (500 000) restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w Szt. 0 2 ankieta ewaluacyina
ramach realizacji strategii Yl
Zachowanie, utrwalenie i promocja Liczba podmiotow dziatajacych w sferze kultury, ktore szt 0 6 Dane wiasne LGD,
dziedzictwa lokalnego w tym lokalnych Konkurs ( otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR ' ankieta ewaluacyjna
produktow i ustug wszyscy potencjalni 300000) ngzbg operacji obejmujgcych wyposazenie podmiotow Sat. 0 6 Dane wihasne LGD,
232 . dziatajacych w sferze kultury ankieta ewaluacyjna
wnioskodawcy -
Projekt Dane wtasne LGD.
wspotpracy | Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy Szt. 0 2 . 22
ankieta ewaluacyjna
(304 000)
SUMA 6 454 000

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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5.3.3. Cel ogoélny 3: Budowa zintegrowanego, wyksztalconego i aktywnego
spofteczenstwa oraz poprawa jakosci Zycia mieszkancow

Schemat 4. Cel og6lny 3

P.3.1.1 Organizacja szkolen lub innych
przedsigwzig¢ o charakterze edukacyjnym
podnoszacym kompetencje mieszkancow lub
rozwijajgcym ich §wiadomos¢

P.3.1.2 Pobudzanie oddolnych inicjatyw
kulturalno-spotecznych mieszkancow na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych oraz

| CO.3CS.1 Aktywizacja integracji spotecznosci lokalnej
spotecznosci lokalnej P.3.1.3 Dziatania aktywizacyjne skierowane do
grup zagrozonych ubdstwem lub wkluczeniem
spotecznym

P.3.1.4 Realizacja wizyt studyjnych krajowych
lub zagranicznych w celu wymiany
doswiadczen, ksztattowania postaw pro
obywatelskich, integracji i tworzenia kapitatu

= spolecznego
C0.3 CS.2 Wzmocnienie P.3.2.1 Wzmocnienie potencjatu i wspotpraca
kapitatu spotecznego organizacji pozarzagdowych

P.3.2.2 Wspieranie aktywnego udziatu
spoteczenstwa w procesie realizacji LSR
P.3.2.3 Zwigkszenie ilo$ci miejsc integracji
spoteczno-kulturalnych lub poprawa stanu
wyposazenia obiektow juz istniejacych

CO.3 Budowa zintegrowanego, wyksztatconego
1 aktywnego spoteczenstwa
1

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Zaktada sig, ze realizacja przedsigwzig¢ zostanie dofinansowana ze §rodkow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
2014-2020. Cel odpowiada zatozeniom dziatania LEADER, a doktadnie celom:

1) wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie partycypacji
spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,

4) podnoszenie kompetencji 0s6b z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej, rozwojem
przedsiebiorczosci lub dywersyfikacjg zrodet dochodow, w szczegdlnosci rolnikow i osob dugotrwale pozostajgcych
bez pracy,

5) podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony §rodowiska, zmian klimatycznych a takze innowacji.

Zaangazowanie lokalnej spotecznosci w proces budowy LSR oraz przeprowadzona diagnoza obszaru wskazujg ze
kapitat spoteczny opisywanego obszaru stanowi podstawe do przeciwdziatania wykluczeniom spotecznym dotyczacym
w szczeg6lnosci 0sob mlodych. Aktywno$¢ lokalnych spotecznosci bgdzie stymulowana poprzez szereg dziatan
aktywizujacych (zwlaszcza spolecznos$ci marginalizowane, wykluczone) oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
rozwojowi lokalnemu kierowanemu przez spotecznosé¢. Dzieki realizacji celow nastgpi integracja branz z dziatow:
nauka, kultura i sztuka.
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Tabela 26. Cel ogdlny 3

3.0 CEL OGOLNY Budowa zintegrowanego, wyksztalconego i aktywnego spoleczenstwa
31 CELE SZCZEOLOWE Aktyw12'f1cy.1 spoie'cznosm lokalnej
3.2 ‘Wzmocnienie kapitatu spotecznego
Stan )
Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego Jeﬁ:}gf;ka poczé'a‘(;l;c;‘:l/yna 2'823",? Zrédto danych/sposobu pomiaru
Wa3.0 Wzrost liczby mieszkancéw deklarujacych poprawe zadowolenia z jakoéci zycia w 2023 roku (w poréwnaniu z 2015) procent 0 25 Dane wiasne LGD
W 3.0 Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 1 ty$. mieszkancow Szt. 2,27 2,50 Dane GUS
Jednost Stan Plan na )
Wskaznik rezultatu dla celow szczegolowych ka poczatkowy 2023r Zrbdto danych/sposobu pomiaru
miary na 2013r. )
W31 Liczba 0sob, ktore podniosty swoje kompetencje, i uzyskaty certyfikat osoba 0 70 Dane wiasne LGD, , listy obecnosci
W31 Liczba 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach w tym osoby z grup defawoeryzowanych osoba 0 400 Dane wlasne LGD, listy obecnosci
W31 Liczba 0s0b z grup defaworyzowanych uczestniczacych w wydarzeniach aktywizacyjnych spoteczno$¢ lokalng osoba 0 40 Dane wiasne LGD, , listy obecnosci
W3.2 1l0$¢ 0s6b uczestniczacych w wizytach studyjnych osoba 0 90 Dane wiasne LGD, ankieta ewaluacyjna
W3.2 1lo$¢ 0sOb uczestniczacych w wydarzeniach osoba 0 2000 Dane wiasne LGD, ankieta ewaluacyjna
W 3.2 Ilos¢ os6b korzystajacych z miejsc integracji spotecznej osoba 0 2000 Dane wiasne LGD, ankieta ewaluacyjna
W 3.2 1lo$¢ utworzonych miejsc pracy Osoba 0 2 Dane SW
Wskaznik produktu
Przedsigwzigcia Grupy docelowe Sipolh Jedno Wartosc )
realizacji Nazwa stka Poczatko | Kofico | Zrédlo danych/sposob pomiaru
miary wa na wa na
2013r. 2023r.
Organgqa szkolen lub innych przedsg;wzg;c o c}}arlakterze ‘ ] Konkurs ) ' Dane wlasne LGD, listy
311 edukacyjnym podnoszacym kompetencje mieszkancow lub mieszkancy Liczba szkolen Szt. 0 7 ‘o
i T, o (150 000) obecnosci
rozwijajacym ich $wiadomo$¢
quudzap e oddolnych |n|c1§1tyw kuIFuraIno-qu%ecznych . , Konkurs Liczba operacji kulturalno-spotecznych Dane wiasne LGD, ankieta
3.1.2 | mieszkancow na rzecz rozwiagzywania problemow Mieszkancy . . . L Szt. 0 6 -
; . S . (300000) | integrujacych mieszkancow ewaluacyjna
spotecznych oraz integracji spotecznosci lokalne;j.
Dzialania aktywizacyjne skierowane do grup zagrozonych grupa Konkurs Liczba operacji aktywizacyjnych Dane whasne LGD, ankieta
3.13 i . skierowanych do grup Szt. 0 6 .
ubdstwem lub wkluczeniem spotecznym defaworyzowana (300 000) ewaluacyjna
defaworyzowanych
Realizacja wizyt studyjnych krajowych i zagranicznych w Lokalni liderzy, w aktywizacja
3.14 | celu wymiany do$wiadczen, ksztattowania postaw pro tym osoby z grup (120 OOO{ Liczba wizyt studyjnych Szt. 0 2 Dane wiasne LGD,
obywatelskich, integracji i tworzenia kapitalu spofecznego defaworyzowanych
Wzmocnienie potencjatu i wspétpraca organizacji Organizacje Konkurs Liczba organizacji pozarzadowych , Dane wiasne LGD, ankieta
321 X . Szt. 0 16 :
pozarzadowych pozarzadowe (300000) | ktore otrzymaty wsparcie ewaluacyjna
Wspieranie aktywnego udzialu spoteczenstwa w procesie . . aktywizacja | Liczba spotkan informacyjno Dane wiasne LGD, ankieta
322 realizacji LSR mieszkaficy (32 000) konsultacyjnych LGD z mieszkaficami Szt 0 16 ewaluacyjna
Zwigkszenie ilo$ci miejsc integracji spoteczno-kulturalnych wszyscy potencjalni Konkurs llose¢ ut.worzonyc'h,' ro;budowz?.nych, Dane wiasne LGD, ankieta
323 . L . doposazonych miejsc integracji Szt. 0 5 -
lub poprawa stanu wyposazenia obiektow juz istniejacych wnioskodawcy (1 000 000) spoleczne ewaluacyjna
SUMA 2202 000

Zrodto: opracowanie wiasne.
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6. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

,Lesna Kraina Gornego Slaska” opracowala niedyskryminujace, przejrzyste i obiektywne reguly i zasady
funkcjonowania partnerstwa, w tym w szczegélnosci zasady wyboru projektow, ktore beda mogly w przysztosci
otrzyma¢ dofinansowanie w ramach wdrazania LSR. Zapewnienie transparentno$ci LGD w tym zakresie zarowno dla
jej cztonkow i partnerdw, jak i potencjalnych beneficjentdéw juz na etapie opracowania LSR bylo jedng z wazniejszych
kwestii, z jakg musiano zmierzy¢ si¢ w pracach nad Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoltecznos¢ na
lata 2016-2022.

Realizacja celow zawartych w LSR na lata 2016-2022 przewiduje dziatania dotyczace nastepujacych typoéw operacji:
e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do SW,
v" Rozwdj przedsigbiorczosci,
v" Premie na start;
v’ ,duze projekty”;
e projekty grantowe;
e operacje wlasne LGD (ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD);
e projekty wspotpracy (w tym projekt migdzynarodowy oraz projekt krajowy).

Wysokos¢ wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR zostato szczegotowo okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoleczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020.

Zgodnie z powyzszym okreslenie intensywno$ci pomocy w zaleznosci od kategorii beneficjenta lub rodzaju operacji
przy realizacji LSR nie bedzie przekracza¢ wartosci okreslonych przepisami prawa. Ewentualne zmniejszenie
intensywnosci tej pomocy w przypadku jakiejs kategorii beneficjenta lub rodzaju operacji zostanie okreslone
w ogloszeniu o naborze (nie dotyczy premii w ramach zaktadania dziatalnosci gospodarczej).

Wysokos$¢ wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ustalono na poziomie 55 000,00 PLN. Kwota ta zostata
ustalona po przeanalizowaniu $redniej wielko$ci wsparcia na realizacj¢ przez beneficjentow w okresie 2007-2014
projektow z dzialania ,, Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw w LGD ,,Spichlerz Gornego Slaska” (ok. 90 tys. zt),
oraz kwoty udzielanego wsparcia dla oséb fizycznych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza przy pomocy
Powiatowych Urzedow Pracy (oK. 20 tys. zt). Przy ustalaniu kwoty wsparcia dla 0osob rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarczych wzigto tez po uwage wnioski z konsultacji spotecznych z mieszkancami obszaru, w ktorych zglaszano,
ze im wigksza kwota wsparcia na poczatkowym okresie dziatalnosci firmy, tym wigksza szansa na jej szybki rozwdj
i dhugie funkcjonowanie. Oprocz tego — zdaniem uczestnikow spotkan — taka kwota pozwoli na realne wsparcie
pomystow o cechach innowacyjnosci i realnie wplywajacych na wykorzystanie lokalnych zasobow.

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentow systemu przyznawania wsparcia
z budzetu LGD opracowano nastgpujacy zestaw procedur:

e Procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW 2014-2020;

e Procedura wyboru i oceny grantOw oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020 .

e Procedura wyboru operacji wlasnych w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé¢” objetego PROW 2014-2020;

e Kryteria wyboru operacji wraz z procedury opracowywania i zmian lokalnych kryteriow wyboru, ktore
stanowig zataczniki do poszczegodlnych powyzszych procedur.

Przyjete przez LGD procedury sa:
e zgodne z przepisami obowigzujacymi dla RLKS,
e niedyskryminujace,
e przejrzyste,
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e pozwalajgce unikngé ryzyka konfliktu interesow tj. zawieraja wzory deklaracji bezstronnosci oraz
przewidujg prowadzenie rejestru interesoOw cztonkoéw Rady,

e przewiduja zachowanie parytetu sektorowego,

o szczegotowo reguluja sytuacje szczeg6lne (taka sama liczba punktow, glos decydujacy w przypadku rowne;j
liczby glosow, itp.),

e zapewniaja stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru,

e okreslaja tryb odwotania si¢ wnioskodawcow od rozstrzygnig¢ Rady w sposob zapewniajacy mozliwos¢
skutecznego zlozenia odwolania,

e przyjete procedury pozwalaja unikna¢ rozbieznych ocen w ramach kryteridw, procedury uwzgledniaja
ustanowienie Przewodniczacego Rady, jako osoby ktorej zadaniem bedzie czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawno$ci dokumentacji, zgodnos$ci formalne;.

Kryteria wyboru operacji, byly konstruowane przez Zesp6t roboczy ds. opracowywania strategii, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi dla RLKS, z zastosowaniem metod partycypacji. Wraz z kryteriami wyboru operacji przygotowano
procedury zmiany kryteriow. W procedurach tych uwzgledniono takze powiazania kryteriow wyboru z diagnoza
obszaru, celami i wskaznikami LSR. Opracowane kryteria sg mierzalne albo zawierajg szczegotowy opis wyjasniajacy
sposob oceny wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium, niebudzace watpliwosci
interpretacyjnych, posiadaja dodatkowe opisy/definicje. Zasady ustalania lub zmiany kryteriow sg przejrzyste,
a wszelkie zmiany w powyzszych dokumentach beda konsultowana ze spotecznoscia lokalna.

W pierwszej kolejnosci weryfikuja, czy wniosek zostal waznie ztozony i czy zakres tematyczny operacji zgodny jest
z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepisdéw obowigzujacych dla RLKS. Ta grupa kryteriéw dotyczy
poprawnosci formalnej wnioskow 1 obejmuje zagadnienia zwigzane z: terminowos$cig, kompletnoscia
1 adekwatno$cig zgtaszanych operacji. Wnioski, ktore przeszly ocene formalng oceniane beda przede wszystkim pod
katem spojnosci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym przede
wszystkim z diagnoza obszaru zawarta w Strategii, a takze przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktéw
i rezultatbw. Premiowane bedg ponadto projekty wykorzystujgce lokalne potencjaly do wyeliminowania
zidentyfikowanych probleméw. W kryteriach wyboru operacji dla wszystkich typoéw operacji odniesienie znalazty
rowniez kluczowe zagadnienia takie jak: innowacyjnos¢, wptyw operacji na poprawe stanu srodowiska naturalnego lub
klimatu, tworzenie nowych miejsc pracy, oddziatywanie operacji na grupe defaworyzowana zidentyfikowana
w LSR. Zaktada si¢ rowniez przyznawanie dodatkowych punktéw projektom, ktore zaktadaja wykorzystanie wiekszego
wktadu wiasnego beneficjenta, a takze zaproponuja innowacyjne podejscie do rozwigzania zidentyfikowanych
probleméw. Innowacyjnosé¢ - zastosowanie lub wprowadzenie nowych lub ulepszonych produktéw, procesow
(technologii), metod organizacji lub marketingu poprzez praktyczne wykorzystanie lokalnych zasobow unikalnych
i charakterystycznym na obszarze LSR (przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych). Innowacyjne
moze by¢ ich nietypowe, niestandardowe wykorzystanie czy promocja.

LGD planuje zrealizowa¢ projekty grantowe. Zaplanowane w LSR projekty grantowe dedykowane sa glownie
organizacjom pozarzagdowym, ktore bardzo czgsto nie posiadaja srodkow na pokrycie wktadu wiasnego, co bylto
wielokrotnie podkre$lane w trakcie spotkan warsztatowych jak rowniez w ankietach. Chcac sprosta¢ potrzebom
spotecznosci lokalnej przyjety zostat w LSR poziom finansowania pojedynczego grantu (kazdego zadania stuzacego
osiagnieciu celu projektu grantowego, jakie ma by¢ zrealizowane przez grantobiorce) w wysokosci 100%, natomiast
warto$¢ dofinansowanie bedzie wynosic¢ od 10-50 tys. zt. Pomimo mozliwosci otrzymania 100% wsparcia w ramach
projektéw grantowych, zatozono premiowanie tych beneficjentow, ktorzy zadeklaruja wktad wiasny finansowy na
poziomie co najmniej 10%.

W ramach realizacji LSR istnieje mozliwo$ realizacji projektow wiasnych LGD, w ktorych poziom dofinansowania
obnizono do 90%.

7. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania jest $cisle powigzany z logika realizacji LSR opisang w rozdziale dotyczacym celow i wskaznikow
w LSR. Dla zachowania przejrzystego uktadu, plan dziatania dotyczy kazdego celu ogdlnego z osobna (aby zapewnic¢
spojnos¢ z logikg). Plan dziatania zawiera szczegdlowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegdlnych
wskaznikow produktu (w przedziatach czasowych) dla okreSlonych w strategii przedsiewzie¢, co w konsekwencji
przetozy si¢ na osiagnigcie celow. Szczegdtowy Plan dziatania stanowi zatgcznik nr 3 do LSR.
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8. BUDZET LSR

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoltecznosé ,,Lesna Kraina Gornego Slaska” na lata 2016-
2022, opierac si¢ bedzie o srodki PROW na lata 2014-2020.
Srodki wydatkowane na realizacj¢ strategii pochodzi¢ beda glownie z 3 zrodet, w tym:

. Budzet EFRROW,
. Budzet panstwa,

. Wkiad wiasny (LGD premiuje w lokalnych kryteriach wyboru projekty ktorych wktad wlasny wnioskodawcy
przekracza intensywno$¢ pomocy okreslong w poszczegolnych programach zasada ta dotyczy rowniez realizacji
operacji wlasnych przez LGD).

Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczegdlnymi celami LSR, ktore maja przyczyni¢ si¢ do zrealizowania
wizji, okreslonej w partycypacyjnym procesie tworzenia zatozen strategii.

Tabela 27. Budzet LSR

Budzet na realizacje celu

CO.1 Rozwdj
gospodarczy regionu
oraz wzrost
przedsiebiorczosci
wsrod jego
mieszkancow

CO.2 Rozwdj
turystyczny obszaru w
oparciu o walory
przyrodnicze i
kulturalne

CO.3 Budowa
zintegrowanego,
wyksztalconego i
aktywnego
spoleczenstwa

Zrodlo: opracowanie wiasne.

7170 000 PLN

6 371 000 PLN

304 000 PLN

2 285 000 PLN

Istotnym wyzwaniem rozwojowym stojacym przed
LDG jest rozw0j przedsigbiorczosci — zarowno w
sferze biznesowej, jak i spotecznej — ktoéra powinna
przyczyniac si¢ do skuteczniejszego i bardziej
innowacyjnego wykorzystywania lokalnych
potencjatow oraz szans w otoczeniu. Atrakcyjnosc¢
obszaru LGD istotnie warunkowana jest rozwojem
przedsiebiorczosci na jej terenie, gdyz przektada si¢ to
przede wszystkim na miejsca pracy dla mieszkancow,
a w konsekwencji na ptacenie podatkow, ktore
zasilaja rowniez budzet lokalnego samorzadu.

Poprawa pozycji LGD w otoczeniu przejawiajaca si¢
w rozwoju funkcji turystycznych, produktow
lokalnych, powigzan kooperacyjnych z partnerami w
regionie oraz atrakcyjnym wizerunkiem obszaru — jest
zorientowana na wzmacnianie pozycji w otoczeniu
regionalnym, tworzenie interesujacej oferty oraz
wzmachnianie wizerunku LGD.

Celem projektow wspotpracy bedzie wspotpraca
pomi¢dzy mieszkancami, producentami poprzez
wymiang informacji i dos§wiadczen, zdobywanie
wiedzy, promocje i rozwoj, wykreowanie wizerunku
lokalnych produktéw LGD oraz kultywowania
dziedzictwa kulturowego poprzez spowodowanie
postrzegania LGD jako osrodkow pielegnowania i
rozwijania tradycyjnego produktu lokalnego za
pomocg organizacji przedsiewziec kulturalno-
edukacyjnych.

LGD dazy do podwyzszania lokalnego kapitatu
zaufania i odpowiedzialno$ci za innych, co w
warstwie spotecznej i gospodarczej powinno
przektadac si¢ na podniesienie sktonnosci
mieszkancow do wspolpracy.
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9. PLAN KOMUNIKAC]I

Celem gléwnym planu komunikacji jest wspieranie realizacji celow okreslonych w LSR. Zachecanie beneficjentow,
potencjalnych beneficjentéw i uczestnikow projektéw do korzystania ze srodkow finansowych oferowanych w ramach
LSR. Dostarczanie informacji niezbednych w procesie ubiegania si¢ o $rodki, motywowanie projektodawcoOw
1 edukowanie w obszarze wlasciwej realizacji projektow, ksztaltowanie $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie
postgpow realizacji LSR oraz upowszechnianie efektow wykorzystywania budzetu LSR.

Cel gtowny Planu komunikacji osiagany bedzie poprzez realizacj¢ celow szczegdtowych. Pozwolg one na zdefiniowanie
i dobor odpowiednich narzedzi komunikacji, kluczowych wskaznikow, umozliwiajgcych doktadniejsza analize efektow
prowadzonej polityki informacyjnej oraz zapewnienie synergii i spojnosci dzialan poszczegodlnych instytucji
zaangazowanych w proces informowania i promocji. Zostaly one sformutowane po analizie potrzeb
i oczekiwan beneficjentow wskazanych w ankietach oraz na konsultacjach spotecznych przeprowadzanych przez LGD.

Szczegotowy plan komunikacji na linii LGD — grupy docelowe — LGD w procesie realizacji LSR 2016-2022 dla LGD
,Lesna Kraina Gornego Slaska” znajduje si¢ w zataczniku nr 5 do LSR.

Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowa¢ dotychczasowe niedostatki komunikacyjne, a takze
zagwarantowa¢ dwustronno$¢ przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkancéw W planie
komunikacji ujeto wiele dziatan komunikacyjnych, skierowanych do réznych grup spotecznych, majacych rézne cele
odpowiadajgce celom nakreslonym w LSR i majacych przynie$¢ rozne efekty. Dobrane metody, techniki, $rodki
i narzedzia przekazu informacji, a takze doswiadczenie i wysoki poziom umiejetnosci komunikacji interpersonalnej
i merytorycznej pracownikow biura LGD powinny przynies¢ planowane efekty.

10. ZINTEGROWANIE

Lokalna Strategia Rozwoju jest spdjnym dokumentem, ktoéry ma zintegrowany charakter pozwalajacy na wykorzystanie
endogenicznego potencjalu  obszaru, jego zasobow i wiedzy. Skorelowanie  specyfiki  obszaru
z systemem ustalonych celow strategicznych moze by¢ uzasadnione w wielu ptaszczyznach. Zintegrowany charakter
przejawia si¢ w wymiarze wewnetrznym i zewngtrznym rozwoju danego obszaru. Wymiar wewngtrzny to
wielowymiarowy potencjat LGD, gdzie podejmowane dziatania bgeda zachowywaty i wspieraty lokalny rozwoj, beda
aktywizowaly wszystkie zasoby 16 gmin tworzacych partnerstwo. Dzialania w zakresie wymiaru zewngtrznego to
wzmocnienie pozycji i znaczenia ,Le$nej Krainy Goérnego Slaska” w regionie oraz odpowiednie wpisanie sig
w strategiczny rozwoj wojewddztwa. Dla zobrazowania zintegrowania Lokalnej Strategii Rozwoju z dokumentami
strategicznymi wyzszego szczebla stworzono matrycg spojnosci celow LSR z celami, priorytetami i kierunkami
w poszczegdlnych dokumentach. Wykazano, ze LSR jest spdjna z nastgpujacymi dokumentami strategicznymi
wyzszego szczebla:

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020+,

- Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich do roku 2030 (projekt),

- Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 -2020,

- Strategia Zintegrowanych inwestycji terytorialnych subregionu centralnego wojewodztwa S$laskiego na lata
2014 — 2020,

- Strategia Rozwoju Kultury Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006 — 2020,

- Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego .
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Tabela 28. Matryca spojnosci celow Lokalnej Strategii Rozwoju.

Cele Szczegélowe Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Lesnej Krainy Gérnego Slaska” na lata 2014 -2020

Nadrzedne
dokumenty
strategiczne

Rozwoj gospodarczy
obszaru w oparciu o
przedsigbiorczosé
mieszkancow

Podnoszenie
kompetencji kadry
wspierajacej realizacje
LSR

Zwigkszenie
atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

Promaocja obszaru jako
atrakcyjnego miejsca
wypoczynku i rekreacji

Zachowanie,
utrwalenie i promocja
dziedzictwa lokalnego
w tym lokalnych
produktow i ustug

Aktywizacja
spotecznosci lokalne;j

‘Wzmocnienie kapitatu
spotecznego

Poprawa jakosci zycia
mieszkancow

Strategia Rozwoju
Waojewodztwa
Slaskiego ,,Slaskie
2020+”

Zgodno$¢ z celem
operacyjnym:

- A.L. Innowacyjne i
kreatywne
przedsigbiorstwa oraz
produkty wojewodztwa
-A2. Otwarty i
atrakcyjny rynek pracy
- A.3. Konkurencyjna
gospodarka
wojewodztwa oparta na
elastycznosci i
specjalizacji firm

oraz strukturach
sieciowych

-A4.
Przedsigbiorczos¢
lokalna i spoteczna
wykorzystujaca
lokalne rynki i
potencjaty

Zgodnosé z celem
operacyjnym:

- B.2. Rozw¢j
kompetenc;ji,
umiejetnosci 1 wzrost
poziomu

aktywnosci
mieszkancow

Zgodnosé z celem
operacyjnym:

Zgodnosé z celem
operacyjnym:

- D.2. Atrakcyjny
wizerunek
wojewodztwa $laskiego

Zgodnos$¢ z celem
operacyjnym:

-A4.
Przedsigbiorczos¢
lokalna i spoteczna
wykorzystujaca lokalne
rynki i potencjaty

Zgodno$¢ z celem
operacyjnym:

- A.2. Otwarty i
atrakcyjny rynek pracy
-A4

Przedsigbiorczos¢
lokalna i spoteczna
wykorzystujaca
lokalne rynki i
potencjaty

- B.2. Rozwdj
kompetencji,
umiejetnosci i wzrost
poziomu
aktywnosci
mieszkancow

Zgodno$é z celem
operacyjnym:

- B.3. Harmonia
spofeczna i wysoki
kapitat zaufania
oraz dogodne
warunki zycia
mieszkancoOw

Zgodnos$¢ z celem
operacyjnym:

- B.2. Rozwdj
kompetencji,
umiejgtnosci i wzrost
poziomu

aktywnosci
mieszkancoOw

- B.3. Harmonia
spoteczna i wysoki
kapitat zaufania

oraz dogodne
warunki zycia
mieszkancow

- C.3. Wysoki poziom
tadu przestrzennego i
efektywne
wykorzystanie
przestrzeni

Zgodnos¢ z celami

Zgodnos¢ z celami

Zgodno$¢ z celami

Zgodnos¢ z celami

Zgodnos¢ z celami

Zgodnos¢ z celami

Zgodno$¢ z celami

operacyjnymi: operacyjnymi: operacyjnymi: operacyjnymi: operacyjnymi: operacyjnymi: operacyjnymi:
- Rozwdj dziatalnosci - C3. Rrozwoj - C3. Rrozwoj - C1. Ochrona zasobow | -B4. Zintegrowane -B4. Zintegrowane - B2. Oferta lokalnych
gospodarczych aktywnosci aktywnosci srodowiskowych i spolecznosci lokalne i spotecznosci lokalne i firm zapewniajaca
wykorzystujgcych kulturalnych o kulturalnych o kulturowych obszarow | wysoka aktywno$¢ wysoka aktywnos¢ dostep do dobr i ustug
s 7 - rolnictwo oraz ponadlokalnej ponadlokalnej wiejskich mieszkancow w mieszkancow w rynkowych
trategia Rozwoju - L L . . . L, . . L, .
. uwarunkowania atrakcyjnosci atrakcyjnosci - C2. Ksztaltowanie podejmowaniu dziatan podejmowaniu dziatan warunkujacych
: Obs Zarow srodowiskowe i opierajacych si¢ na opierajacych sie na przestrzeni wiejskich z | na rzecz spotecznosci na rzecz spotecznosci codzienne
Wiejskich do roku kulturowe obszarow wykorzystaniu tradycji | wykorzystaniu tradycji | zachowaniem walorow | lokalnej lokalnej funkcjonowanie
2030 wiejskich obszarow wiejskich obszarow wiejskich przyrodniczych i mieszkancow
. - A3. Rosnacy - C4. Budowanie - C4. Budowanie kulturowych - B3. Ograniczona
(projekt) potencjat generowania i wizerunku wizerunku - D1. Wykorzystanie presja funkcji
absorbowania wojewodztwa z wojewodztwa z rynkow regionalnych mieszkaniowych na
- A5. Dostgpno$é wykorzystaniem wykorzystaniem aglomeracji i lokalnych zasoby $rodowiskowe i
udogodnien wartosci wartosci os$rodkow rozwoju do kulturowe obszar6w
podnoszacych przyrodniczych i przyrodniczych i sprzedazy produktow i wiejskich
atrakcyjnos$¢ biznesowa kulturowych obszaréw | kulturowych obszaréw ustug wytworzonych na
obszaréw wiejkich wiejskich. wiejskich. obszarach wiejskich.
Zgodno$¢ z celami Zgodno$¢ z celami Zgodno$¢ z celami Zgodno$¢ z celami Zgodno$¢ z celami Zgodno$¢ z celami Zgodnos$¢ z celami
RPO WSL 2014- szczegblowymi: szczegolowymi: szczegbOlowymi: szczegblowymi: szczegOlowymi: szczegolowymi: szczegblowymi:
2020 - ulepszone warunki do | - poprawa kompetencji - wzrost zdolnosci do - wzmocnienie - wzrost dostgpnosci i
rozwoju MSP. i kwalifikacji kadr zatrudnienia 0sob aktywnosci spotecznej i | jakosci ustug
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- zwigkszone
zastosowania innowacji
w MSP.

- wzrost aktywnosci
zawodowej 0sob
pozostajacych bez
zatrudnienia.

- 10ZW0j
przedsigbiorczoscei i
samozatrudnienia.

- poprawa kompetencji
i kwalifikacji kadr
pracowniczych
przedsigbiorstw sektora
MSP zgodnie z ich
potrzebami.

- wzrost liczby i
stabilnosci miejsc
pracy w sektorze
ekonomii spotecznej w
regionie.

pracowniczych
przedsigbiorstw sektora
MSP zgodnie z ich
potrzebami.
-Utrzymanie
odpowiedniego
poziomu zatrudnienia
personelu
7aangazowanego w
zarzadzanie, wdrazanie
i monitorowanie RPO
WSL 2014-2020 oraz
zapewnienie
mozliwosci
podnoszenia jego
kwalifikacji i
niezbe¢dnych warunkow
pracy.

- zwigkszona
atrakcyjnos¢ obiektow
kulturowych regionu
-zwigkszona liczba
0sob odwiedzajacych
instytucje
paramuzelane

- zwigkszona
atrakcyjnos¢ obiektow
kulturowych regionu
-zwigkszona liczba
0sob odwiedzajacych
instytucje
paramuzelane

wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym.

- wzmocnienie
aktywnosci spotecznej i
zawodowej
spotecznosci lokalnych
zamieszkujacych
obszary zdegradowane
i peryferyjne.

- lepszy dostegp do
ustug spotecznych dla
0sob wykluczonych lub
zagrozonych
wykluczeniem.
-zwigkszona
aktywizacja spoteczno-
gospodarcza ludnosci
zamieszkujacej
rewitalizowane tereny.
-wzrost kwalifikacji i
kompetencji w zakresie
umiejetnosci
cyfrowych i jezykow
obcych dorostych
mieszkancow
wojewodztwa
slaskiego, w
szczegolnosei 0sob
starszych oraz osob o
niskich kwalifikacjach.

zawodowej
spotecznosci lokalnych
zamieszkujacych
obszary zdegradowane
i peryferyjne.
-zwigkszona
aktywizacja spoteczno-
gospodarcza ludnosci
zamieszkujacej
rewitalizowane tereny.

spotecznych
zapobiegajacych
ubodstwu 1 wykluczeniu
spotecznemu.

Strategia
zintegrowanych
inwestycji
terytorialnych
subregionu
centralnego
wojewodztwa
slaskiego
na lata 2014 - 2020

Zgodnos¢ z celami
szczegotowymi:

- C1.1.1.1. Ulepszone
warunki do rozwoju
MSP

- C1.1.2.1. Obnizenie
skali bezrobocia
dhugookresowego

- C1.1.2.2. Rozwdj
przedsigbiorczoscei i
samozatrudnienia

Zgodno$¢ z celami
szczegotowymi:

Zgodnos$¢ z celami
szczegotowymi:

- Cl1.2.1.1. Zwigkszona
aktywizacja spoteczno-
gospodarcza ludnosci
zamieszkujacej
rewitalizowane tereny
- C1.2.1.2. Lepszy
dostep do ustug
spotecznych dla osob
wykluczonych lub
zagrozonych
wykluczeniem

Strategia Rozwoju
Kultury
Wojewodztwa
Slaskiego na lata
2006 - 2020

Zgodnos¢ z celem
strategicznym:

- upowszechnianie i
zachowanie
dziedzictwa
kulturowego regionu
(materialnego i
niematerialnego) oraz

Zgodnos¢ z celem
strategicznym:

- Wzrost poziomu
uczestnictwa w
kulturze (biernego - w
roli odbiorcow tresci
kulturowych i
czynnego — w roli

Zgodno$¢ z celem
strategicznym:

- Wzrost kompetencji
potrzebnych do
uczestnictwa w
kulturze, efektywnego
zarzadzania kultura i
tworczosci artystycznej

Zgodnosé z celem
strategicznym:

- tworzenie lepszych
warunkow dla rozwoju
srodowisk tworczych i
wykorzystanie ich
kreatywnosci

Zgodnosé z celem
strategicznym:

- tworzenie lepszych
warunkow dla rozwoju
srodowisk tworczych i
wykorzystanie ich
kreatywnosci
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jego lepsze
wykorzystanie do
celéw turystycznych

tworcow tresci
kulturowych)

- upowszechnianie i
zachowanie
dziedzictwa
kulturowego regionu
(materialnego i
niematerialnego) oraz
jego lepsze
wykorzystanie do
celow turystycznych

w warunkach
gospodarki rynkowej

- Wzrost poziomu
uczestnictwa w
kulturze (biernego - w
roli odbiorcow tresci
kulturowych i
czynnego — w roli
tworcow tresci
kulturowych)

- tworzenie lepszych
warunkow dla rozwoju
$rodowisk tworczych i
wykorzystanie ich
kreatywnosci

Strategia Polityki
Spolecznej
Waojewodztwa
Slaskiego

Zgodnos¢ z celami
strategicznymi:

- Przeciwdziatanie
wykluczeniu
spolecznemu

- wspieranie 0sOb
starszych w petieniu
1ol spotecznych

- wzmacnianie
réwnych szans dla osob
niepetnosprawnych

Zrodlo: opracowanie wiasne.
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LSR wykazuje takze komplementarno$¢ ze strategicznymi dokumentami obowigzujacymi na poziomie gmin.
Najwazniejszym argumentem $wiadczacym o skorelowaniu obszaru jest dostosowanie proponowanych celow do
oczekiwan i aspiracji spolecznosci lokalnej. Szeroka konsultacja spoteczna i wykorzystywanie w tym procesie réznych
narzedzi $wiadczg o wlasciwym, akceptowanym przez mieszkancOw obszaru zapisie celow zgodnym
z lokalng hierarchiag warto$ci. Cele i zalozenia LSR bedace wypadkowa przeprowadzonych diagnoz, analiz
i konsultacji spotecznych, pokazuja droge i kierunki konieczne do osiggnigcia spojnosci spolecznej, stworzenia
konkurencyjnej gospodarki oraz zwigkszenia potencjatu tego regionu. Scharakteryzowane problemy i szanse okre$lone
w dokumentach strategicznych, kierunki rozwoju, priorytety oraz cele strategiczne koresponduja z tymi zawartymi
w LSR. Dokumenty strategiczne 16 gmin to:

- Strategia Rozwoju Gminy Ciasna na lata 2007 — 2015,

- Strategia Rozwoju Gminy Herby na lata 2016 — 2025,

- Strategia Rozwoju miasta Kalety do roku 2025,

- Strategia Rozwoju Gminy Kochanowice na lata 2001 — 2015,

- Strategia Rozwoju Gminy Koszecin na lata 2004 — 2015,

- Strategia Rozwoju Gminy Krupski Mtyn na lata 2002 — 2015,

- Strategia Rozwoju Gminy Miasteczko Slaskie na lata 2007 — 2017,

- Strategia ,,Gmina Pilchowice 2020”

- Strategia Rozwoju Gminy Rudziniec na lata 2007 — 2015,

- Strategia Rozwoju Gminy So$nicowice na lata 2013 — 2025,

- Strategia Rozwoju Gminy Toszek na lata 2013 — 2020,

- Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Tworog

- Strategia Rozwoju Gminy Wielowie$ na lata 2014 — 2020,

Poza powyzszymi dokumentami zbadano takze spdjnos¢ LSR z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego oraz ze studiami uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin.

Zintegrowany system wspoipracy przedstawicieli réoznych sektorow pozwoli na kompleksowg realizacje celow
i przedsiewzig¢ LSR. Przejawia si¢ on w trzech aspektach: podmiotowym, obszarowym i funkcjonalnym. Poprzez
obszar podmiotowy rozumiemy integracj¢ w zakresie wewnatrzsektorowym oraz migdzysektorowym, gdzie polega to
na sieciowaniu podmiotéw, tworzeniu wspdlnych projektow, koordynowaniu ich dziatan, prowadzeniu ujednoliconej
polityki informacyjnej. Takie dziatania pozwola na stworzenie spdjnego systemu informacji dla podmiotow
i o podmiotach, rozwinie ich potencjal, pobudzi do wspotpracy co zwigkszy mozliwosci realizacji wdrazanych
projektow. Zajdzie wowczas zjawisko integracji poziomej, pomig¢dzy podmiotami jednego sektora. Szczegdlne
znaczenie w integracji beda odgrywaly podmioty dziatajace w sekcjach: sekcja G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja
I (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi), sekcja R (dziatalno$¢ zwigzana
z kultura, rozrywka i rekreacja). Zakres obszarowy zaktada $cistg integracj¢ catego obszaru objetego LSR. Dzigki
partycypacyjnemu charakterowi oraz szerokiej konsultacji zdiagnozowano problemy na calym obszarze,
przeanalizowano je, a nastepnie stworzono odpowiednie cele i przedsiewziecia (np. wzmocnienie potencjatu podmiotow
gospodarczych dzialajacych na obszarze, wspélpraca 1 podniesienie kompetencji 0sO6b zwigzanych
z dziatalno$cig turystyczng, wzmocnienie potencjatu i wspolpraca organizacji pozarzadowych) ktére zintegruja
1 rozwigza problemy poszczegdlnych grup na calym terenie LGD. Zakres funkcjonalny przejawia si¢ zardéwno
w kompleksowosci przeprowadzonej diagnozy oraz we wspotzaleznosci sformutowanych celéw. Mozna zaznaczyc,
ze bedzie to realizowato zatozenia integracji pionowej, w ramach ktorej, poprzez realizacj¢ przedsigwziec zintegrowane
zostanie kilka branz podmiotéw gospodarczych w réznych wymiarach: srodowiskowym, spotecznym, kulturowym,
przestrzennym, ekonomicznym. W zwiazku z tym realizacja jednego przedsigwzigcia przyczyni si¢ do osiagania celu
w kilku wymiarach.

11. MONITORING I EWALUACJA

Podstawg skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osigganiu celow Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ (LSR) jest dysponowanie wiedzg na temat postepow osiaganych w zakresie wdrazanych kierunkéw dziatan
oraz zdolno$¢ do reagowania na pojawiajace si¢ roznice pomiedzy przyjetymi zatozeniami a uzyskiwanymi efektami
realizacji przedsiewzie¢. W niniejszym rozdziale przedstawiono opis prowadzenia ewaluacji i monitoringu
w ramach wdrazania LSR 2014-2020 oraz funkcjonowania Stowarzyszenia LGD Le$na Kraina Gérnego Slaska. Celem
prowadzonych badan i analiz bedzie zebranie informacji na temat finansowego, rzeczowego oraz spotecznego wymiaru
dziatania LGD i wdrazania LSR pod katem skutecznosci i wydajnos$ci pracy Stowarzyszenia.
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Schemat 5. Proces wdrazania monitoringu i ewaluacji

Proces wdrazania LSR
Osiaganie celow i realizacja przedsiewzigc

Informa(?je informacje Propozycie
0 stopniy ’ korekt
realizacji MONITORING Japisow
strategii = gromadzenie danych strategii

dane analityczne

EWALUACJA
= ocena, interpretacja danych

Monitoring oznacza systematyczne i ciggle zbieranie, selekcjonowanie i wykorzystywanie informacji o przebiegu
wdrazania LSR na potrzeby zarzadzania oraz biezacego podejmowania decyzji. Jest on dzialaniem towarzyszacym
procesowi wdrazania dokumentu — pozwala na sprawdzanie poziomu realizacji zalozonych celow i osiggania
wskaznikoéw oraz wskazuje na ewentualng potrzebe podjecia dziatan korygujacych. Proces monitoringu ma charakter
ciggly.

Ewaluacja jest natomiast dziataniem analitycznym, ktorego celem jest dostarczenie informacji na temat skutecznosci
podjetych dziatan i ich efektow. Pozwala ona na zestawienie wynikow realizowanej strategii z zaplanowanymi
wskaznikami. Celem ewaluacji jest wykorzystanie doswiadczen ptynacych z dotychczasowych dziatan wdrozeniowych
do poprawy przysztych przedsiewzieé realizacyjnych.

W zwiazku z tym, ze Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem, ktory ma wyznaczaé kierunki rozwoju lokalnego na
przestrzeni lat 2016-2022, zastosowano trojetapowy schemat oszacowania warto$ci dzialania Stowarzyszenia.
W przypadku ewaluacji, etapy zostaty podzielone ze wzglgdu na moment, w ktéorym prowadzone bedzie badanie
i analiza. Natomiast w przypadku monitoringu ustalono biezaca prace zbierania danych oraz ich gromadzenia.

Schemat 6. Etapy realizacji monitoringu i ewaluacji wdrazanie LSR 2016-2022 oraz funkcjonowanie LGD

MONITORING

2015 2023

ewaluacja ex-ante ewaluacja ex-post l

ewaluacja on-going

Etapy realizacji badan ewaluacyjnych zostaly wyrdznione ze wzglgdu na moment, w ktérym badanie bedzie
prowadzone. W zwigzku z tym, zarbwno w odniesieniu do funkcjonowania Stowarzyszenia, jak i wdrazania LSR
wyr6zniono etap ewaluacji:

e ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwencji)

e mid-term i on-going (w potowie okresu wdrazania i w trakcie wdrazania interwencji)

e ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji)
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LGD dokonywa¢ bedzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania, osiggnigtych
rezultatow z punktu widzenia kryteriow: adekwatnos$ci, skuteczno$ci, efektywnosci, oddziatywania i trwatosci
podejmowanych dziatan.

Przyjete procedury maja na celu ocen¢ zgodno$ci realizacji operacji z wcze$niej przyjetymi celami strategii.
W zwiazku z tak postawionym celem ogoélnym prowadzenia badan ewaluacyjnych i monitoringu, analizy begda
prowadzone przy udziale: pracownikow LGD, czlonkéw organéw LGD, ekspertéw zewnetrznych w dziedzinie
prowadzenia ewaluacji i monitoringu, a takze samych mieszkancow obszaru LGD, ktérych opinia ma wazne znaczenie
dla realizacji jednej z podstawowych zasad dziatania LGD — oddolnosci i wspotdecydowania w obszarze kierunkoéw
rozwoju.

Prace biezacego zbierania i kontrolowania danych beda wykonywane przez pracownikow oraz odpowiednie organy na
biezaco, co powoduje, ze w przypadku wykrycia nieprawidtowosci i/lub niskiej oceny ktoregos z przyjetych kryteriow,
mozliwe bedzie szybkie reagowanie i wprowadzenie niezbednych zmian w organizacji LGD i/lub wdrazaniu LSR.
W ramach biezacego zbierania danych LGD bedzie postugiwal si¢ ankietami dla beneficjentow, listami obecnosci,
rejestrami dziatan tworzonych na odpowiednich formularzach.

Uzyskane wnioski z prowadzonych badan i analiz z zakresu monitorowania i ewaluacji funkcjonowania LGD
1 wdrazania LSR bedg przedmiotem dyskusji na spotkaniu Zarzadu, Rady badz Komisji Rewizyjnej. Celem spotkania
bedzie ustalenie, ktore 1 w jaki sposob wnioski ptynace z dokonanych analiz przedstawionych w formie raportu nalezy
zaimplementowaé w pracy Stowarzyszenia i/lub we wdrazaniu LSR. Decyzjg Zarzadu zostanie przygotowany projekt
zmian w LSR lub innych dokumentach wptywajacych na zagadnienie, ktore wymaga aktualizacji, zgodnie z zasadami
dokonywania zmian opisanymi w LSR, statucie i/lub odpowiednich regulaminach.

Wszelkie zmiany dotyczace terminu czy zakresu procedury ewaluacyjnej i/lub monitorowania beda kazdorazowo
zglaszane 1 uzasadniane przed SW i wymaga¢ beda pozytywnej zgody.

Zaplanowane w LSR dzialania dotyczace monitoringu i ewaluacji (w tym przede wszystkim metody zbierania oraz
analizy i oceny danych) zostaly szczegétowo opisane w zataczniku nr 2 do LSR ,,Procedura dokonywania ewaluacji
1 monitoringu”

12. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentow, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywac na $rodowisko, moga
wymagaé, na etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na S$rodowisko.
Przedmiotowe przepisy uzalezniaja jednakze konieczno$¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartosci
dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestanka obowigzkowo kwalifikujacg projekt strategii
do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystapienia znaczacego negatywnego oddzialywania na Srodowisko,
w tym na obszary Natura 2000 w zwiazku z realizacjg zaplanowanych w nim przedsiewziec.

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko (Dz. U. z 2013r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziatania ,,L.e§na Kraina Gérnego Slqska” zwrocita
si¢ z dniem 23 listopada 2015 r. do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach z prosba
o stwierdzenie czy dokument Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ (LSR) Stowarzyszenia
,Lesna Kraina Gornego Slaska” na lata 2016-2022 kwalifikuje sic do przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na $§rodowisko, o ktorej mowa w Dziale IV wyzej powolanej ustawy.

W zataczniku do ztozonego wniosku przedstawiono cele i przedsiewzigcia Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spoteczno$é (LSR) Stowarzyszenia LGD ,,Le$na Kraina Gornego Slaska” oraz gtéwne zatozenia do opracowania
dokumentu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) w okresie programowania PROW
2014-2020 dla LGD wojewodztwa $laskiego.

W wyniku przeprowadzonej analizy celow i przedsiewzig¢ LSR Zesp6t Kierujacy LSR Stowarzyszenia ,,Lesna Kraina
Gornego Slaska stwierdzit, ze realizacja celow i dziatan Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznoéé
LGD ,,Leéna Kraina Gornego Slaska” nie spowoduje znaczacego oddziatywania na $rodowisko. Zapisy LSR nie
wyznaczaja rowniez ram dla pozniejszych realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na $rodowisko,
w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko w rozumieniu
przepisOw rzeczonej ustawy.
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W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Katowicach, w pi$mie
nr WOO0S.410.575.2015.MG z dnia 04 grudnia 2015r. uznal, iz w zwiazku z tym, ze Strategia Rozwoju Lokalnego
bedzie stanowi¢ instrument realizacji zalozen Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego, realizowanych
w priorytetach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego, dla ktorych sporzadzono prognoze oddziatywania na $rodowisko, w ramach strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko nie zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko dla przedmiotowego dokumentu, tj. Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ (LSR)
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Lesna Kraina Gornego Slaska”.

27.

28.
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36. Raport koncowy Ewaluacja ex post Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2007
— 2013, Agrotec Polska i WISE 2014.

37.Raport ,,Szanse i zagrozenia oraz potencjalne kierunki rozwoju obszaréw wiejskich w Polsce w ujgciu
regionalnym” Agrotec Polska dla FAPA, 2012.
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14. ZA¥ ACZNIKI DO LSR

Zalacznik nr 1. PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR

Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w LSR, zapewniajac jak najszerszy udziat
partneré6w LGD i mieszkancow obszaru oraz dostosowanie zapisow LSR do wymogdéw prawnych, aktualizacji danych
dotyczacych obszaru, korekta zapisow wynikajaca z ewaluacji.

Proces wdrazania i aktualizacji odbywa si¢ z jak najszerszym udziatem partnerow LGD i wszystkich mieszkancow
obszaru. Wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne. LGD monitoruje na biezagco wdrazanie LSR.
Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czesciej niz raz w roku, ale dopuszcza si¢ nadzwyczajne okolicznosci
wprowadzania dodatkowych korekt. Wsparcie administracyjne zwigzane z aktualizacja LSR zapewnia biuro LGD.
Niezaleznie od dziatan inicjowanych przez LGD LSR podlega aktualizacji kazdorazowo w celu dostosowania do
Wytycznych 1Z wydawanymi w celu zapewnienia zgodnosci sposobu realizacji LSR z przepisami UE w zakresie
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, a takze w celu zapewnienia jednolitego i1 prawidtowego
wykonywania przez LGD zadan zwigzanych z realizacja LSR okreslonych w tych przepisach oraz w przepisach o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Wnhnioski w sprawie zmian zapisow w LSR mogg zglasza¢: cztonkowie LGD oraz organy Stowarzyszenia. Zgtaszanie
wnioskow jest sformalizowane. Wnioski o zmiane zapisow w LSR sktadane sa w formie pisemnej. Wniosek powinien
zawiera¢ nastepujace dane: wskazanie wnioskodawcy (autora wniosku), obecny zapis w LSR, proponowane zmiany
wskazanego zapisu, cel dokonywania tych zmian oraz przewidywane efekty tych zmian. Whnioski w sprawie aktualizacji
LSR rozpatrywane sg przez Zarzad LGD. Zarzad dokonuje potrzebnych analiz do wprowadzania zmian w LSR. Analizy
te wykonywane sa na biezaco w ramach ciggtego monitoringu: analizy zgtaszanych do LGD wnioskow, analizy
otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR oraz analizy uchwal organow
Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany, korzystajac przy tym w razie szczeg6élnie skomplikowanych spraw z
zewnetrznego wsparcia eksperckiego.

1. Projekt zmian LSR poddany jest pod konsultacje na stronie www Stowarzyszenia i przedstawiany jest na
Walnym Zebraniu Czionkow.

2. Aktualizacja LSR dokonywana jest kazdorazowo uchwata WZC.

Zalacznik nr 2. PROCEDURA DOKONYWANIA MONITORINGU I EWALUACJI LSR

l. Informacje ogélne:

Procedura monitoringu: Monitoring prowadzony jest na biezaco. Polega na systematycznym zbieraniu
i analizowaniu informacji ilosciowych i jakoSciowych na temat funkcjonowania LGD, stanu realizacji strategii
w aspekcie finansowym i rzeczowym oraz komunikacji z lokalng spotecznoscig. Celem monitoringu jest uzyskanie
informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii oraz ocena zgodnosci realizacji operacji
z zatozeniami i celami.

Procedura ewaluacji: Ewaluacja jest dziataniem analitycznym, ktérego celem jest dostarczenie informacji na temat
skuteczno$ci podjetych dziatan i ich efektow. Jest takze narzgdziem pozwalajacym na szybkie reagowanie na
zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD. Pozwala ona na zestawienie wynikow
realizowanej strategii z zaplanowanymi wskaznikami. Celem prowadzenia badan ewaluacyjnych jest wykorzystanie
doswiadczen plynacych z dotychczasowych dziatan wdrozeniowych do poprawy przysztych przedsigwzied
realizacyjnych, podnoszenie jakosci i efektywnosci dziatan.
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Elementy podlegajace monitoringowi i ewaluacji:

1) Funkcjonowanie LGD: ocenie podlega¢ beda te obszary, ktore potwierdza sprawnosé, efektywnosé
funkcjonowania LGD, w tym: efektywnos$¢ pracy biura i organéw LGD, sposobu przeptywu informacji, ocena
przebiegu konkursdéw, ocena pracownikow, efektywnosé promocji i aktywizacji lokalnej spotecznosci, ocena
doradztwa.

2) Wdrazanie LSR: ocenie podlega¢ bgda obszary potwierdzajace czy realizacja LSR przebiega zgodnie
z zatozeniami, w tym m.in.: zgodno$¢ realizacji celéw i wskaznikow z dokumentami wyzszego rzedu, ocena
wplywu wybranych operacji na realizacjg celow, wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru
operacji i procedur, przebiegu konkursow,

Spos6b wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych monitoringowych:

Prowadzony monitoring oraz ewaluacja z jednej strony oceniaja stopien wdrazania zalozen LSR, a z drugiej strony
ptynace z nich dane sygnalizowa¢ moga o barierach czy problemach majacych wptyw na prawidtowe wdrazanie LSR.
Wyniki pltynace z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystane zostang do:

1) Informowania spotecznosci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu osiagnigcia zaplanowanych celow
1 wskaznikow, wykorzystania srodkéw finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji LSR;

2) Procedury aktualizacji strategii. W przypadku, gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja wykaza
op6znienia w procesie wdrazania, pojawienie si¢ problemow i barier wymagajacych interwencji, stanowi¢ to
bedzie podstawe i uzasadnienie do uruchomienia procedury aktualizacji strategii. Aktualizacja ta dotyczy¢ moze
jednego (np. kryteriow wyboru operacji) lub kilku elementoéw (np. wskaznikow, budzetu) strategii.

Zalozone Kkryteria ewaluacji i monitoringu:

a) adekwatno$ci — pozwala oceni¢ w jakim stopniu przyjete cele odpowiadajg zidentyfikowanym problemom
w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow. Ustalone w wyniku zastosowania kryterium
adekwatnosci wnioski wptywaja na podjecie decyzji o kontynuowaniu, modyfikacji lub wstrzymaniu operacji

b) skuteczno$ci — pozwala ocenié¢, do jakiego stopnia cele zdefiniowane na etapie programowania zostaly osiagnigte
oraz jakie czynniki wptynety na poziom osiggniecia zamierzonych celow

c) efektywno$ci — pozwala oceni¢ poziom tzw. ,,ekonomiczno$ci” operacji, czyli stosunek poniesionych naktadow
(zasobdéw finansowych, ludzkich, poswigcony czas) do uzyskanych produktow, rezultatow oraz oddzialywania.
Kryterium efektywno$ci stosowane jest przy analizach mozliwosci osiagnigcia zblizonych efektow przy
wykorzystaniu mniejszych zasobéw oraz zwickszaniu efektow przy zastosowaniu poréwnywalnych zasobow

d) oddzialywania — pozwala oceni¢, do jakiego stopnia osiggnigte w wyniku realizacji operacji rezultaty odpowiadaja
potrzebom grupy docelowej. Dzigki zastosowaniu tego kryterium mozna oceni¢, czy zmiany wywotane realizacja
operacji sa korzystne z punktu widzenia jego beneficjentow

e) trwaloSci podejmowanych dziatah — pozwala oceni¢ czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty dziatania
okreslone na poziomie celu beda nadal widoczne po zakonczeniu jego. Kryterium to ma zastosowanie przy ocenie
wartosci operacji/dziatania w kategorii jego uzytecznosci, w dtuzszej perspektywie czasowej. Kryterium trwatos$ci
stosowane jest w ewaluacjach ex-post, poniewaz pozwala oceni¢ na ile zmiany wywolane oddziatywaniem
projektu/programu sg faktycznie trwate i widoczne po zakonczeniu wsparcia finansowego.

Czas, sposob i okres objety pomiarem:

Monitoring: Proces monitoringu realizacji LSR i funkcjonowania LGD prowadzony bedzie przez Biuro LGD oraz
Zarzad w sposob ciagly i na biezagco. Glownym narzedziem badawczym w procesie monitoringu wdrazania LSR bedzie
ankieta monitorujgca, kierowana do wszystkich beneficjentow i grantobiorcow operacji podejmowanych w ramach
realizacji LSR. Ankieta przekazywana bedzie beneficjentom przez biuro LGD po uzyskaniu informacji od SW
0 wystawieniu zlecenia platnosci, badz w przypadku projektow grantowych po zatwierdzeniu wniosku o ptatnos¢
ztozonego przez realizatora zadania grantowego. Jej wypelnienie bgdzie obowigzkowe dla wszystkich podmiotow, ktore
otrzymaly wsparcie finansowe na realizacje¢ dziatan za posrednictwem LGD. Bezposredni nadzér nad zbieraniem
danych z w/w ankiet sprawowac¢ bedzie biuro LGD.
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Jako forme raportowania procesu monitoringu przyjmuje si¢ sprawozdania z jego przebiegu sporzadzane w odstepach
polrocznych przez pracownika biura LGD, analizowane i zatwierdzane przez Zarzad, a nast¢pnie upubliczniane za
posrednictwem strony internetowej LGD.

Ewaluacja: Badanie ewaluacyjne w odniesieniu do funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR bedzie
prowadzone w nastepujacych etapach:

ex-ante (przed rozpoczg¢ciem realizacji interwencji) - ocena przeprowadzana przed wdrozeniem interwencji,
w trakcie jej projektowania. Pozawala oceni¢ trafno$¢ i spojno$¢ zamierzen. Daje informacje co do szans
powodzenia programoéw, projektow czy dzialan oraz realistycznego oszacowania celéw i warto$ci docelowych.
Jest konieczng podstawag do monitorowania i dalszej ewaluacji. Zostanie przeprowadzone w odniesieniu do
dokumentu LSR oraz dokumentacji zwigzanej z organizacja pracy biura i funkcjonowaniem organow LGD.
on-going (w trakcie wdrazania interwencji) - moze by¢ prowadzona przez caty okres realizacji interwencji.
Umozliwia korygowanie interwencji w trakcie jej trwania poprzez wsparcie procesu zarzadzania. Poddaje analizie
pierwsze efekty interwencji oraz ewentualne problemy, stabosci strukturalne lub zmiany w otoczeniu zewnetrznym.
mid-term (w potowie okresu wdrazania) - przeprowadzana w potowie okresu wdrazania programu. Ta ewaluacja
poddaje krytyce pierwsze produkty i rezultaty, co pozwala oceni¢ jako$¢ monitorowania i wdrazania. Pokazuje,
w jaki sposob zatozenia przekladane sg na dziatania i, w miejscu gdzie jest to konieczne, wskazuje de facto
konieczno$¢ dokonania korekt. Zaplanowana zostata dla ewaluacji stopnia realizacji LSR (celéw 1 wskaznikow).
ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) - ocena pelna, przeprowadzana po zakonczeniu realizacji
interwencji, podsumowuje i ocenia efekty oczekiwane (skuteczno$¢) i nicoczekiwane (uzytecznosc), a takze
efektywnos$¢. Ma okresli¢ czynniki wplywajace na sukces lub niepowodzenie interwencji, a takze trwalos¢
rezultatow i oddziatywania, dajac tym samym asumpt do projektowania przysztych interwencji lub/i korekty
interwencji realizowanych.

Dane zrédtowe dla badania ewaluacyjnego:

a) dane ilosciowe — beda pochodzi¢ z wszelkiego rodzaju zestawien, sprawozdac sporzadzanych na potrzeby PROW

2014-2020, w tym sprawozdan z przebiegu monitoringu LSR i funkcjonowania LGD

b) dane jakosciowe — beda pochodzi¢ z analiz opinii, wynikow obserwacji, ankiety ewaluacyjne;.

Wzér ankiet monitorujacych i ewaluacyjnych zostanie opracowany przez LGD oraz zatwierdzony przez Zarzad LGD.
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1. Szczegétowe dane dotyczace elementéw podlegajacych monitoringowi, metod badawczych, czasu i okresu dokonywania pomiaru a takze zakresu analizy

i oceny danych.

Czas i okres
Elementy poddane Wykonawca e . . . . . . .
badaniu badania Zrédla danych i metody ich zbierania dokon){wanla Analiza i ocena danych
pomiaru

Wskazniki realizacji LSR Biuro LGD - ankiety monitorujace beneficjentow, Na biezaco Stopien realizacji wskaznikow produktu i rezultatu

(ocena wlasna) | - sprawozdania beneficjentow,

- dokumentacja wlasna LGD/rejestr danych LGD
Harmonogram ogtaszanych | Biuro LGD - rejestr ogltoszonych konkurséw, Na biezaco Zgodno$¢ oglaszania konkursow z przyjetym harmonogramem
konkursow (ocena whasna) | - dane z biezacej dziatalnosci LGD konkursow LSR (terminowos¢), ocena stopnia realizacji zadan
wdrazanych w ramach LSR

Budzet LGD Biuro LGD - dokumentacja wtasna LGD, Na biezaco Stopien wykorzystania $rodkow finansowych LGD przeznaczonych

(ocena whasna) | - rejestr danych LGD, na wdrazanie LSR w odniesieniu do $rodkow zakontraktowanych,

- informacja z SW zgodno$¢  wydatkowania $rodkéw pod katem osiaganych
wskaznikow.

Zainteresowanie strong Pracownicy - licznik odwiedzin strony internetowej, Na biezgco Skuteczno$¢ przekazywania/ uzyskiwania informacji na temat
internetowg LGD oraz LGD (ocena - dane od administratora strony internetowej, dziatalnosci LGD
profilem LGD na portalu | wtasna) - liczba wej$¢ na Facebook
spoteczno$ciowym
Facebook
Pracownicy Biura LGD, Zarzad LGD - anonimowe ankiety od odbiorcow Na biezaco Ocena pracy pracownikow, sposob przekazywania istotnych

funkcjonowanie Biura,
Zarzadu

$wiadczonego przez pracownikow

biura doradztwa, karty doradztwa

-wywiady kwestionariuszowe z czlonkami
Zarzadu LGD, Rady LGD, Komisji Rewizyjnej,
pracownikami biura LGD

informacji potencjalnym beneficjentom, pomoc w rozwigzywaniu
problemdw, jakosé i efektywnos¢ §wiadczonego doradztwa.
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1. Szczegolowe dane dotyczace elementow podlegajacych ewaluacji, metod badawczych, czasu i okresu dokonywania pomiaru a takze zakresu analizy i

oceny danych.

Dokument LSR oraz dokumentacja
zwigzana z organizacjg pracy biura

oraz funkcjonowaniem organéw
LGD

Biuro LGD (ocena wiasna),
Zarzad (ocena wiasna),

Analiza dokumentow zastanych wg
kryteriow ewaluacji (trafnos¢,
efektywnos¢, skutecznosé,
uzyteczno$e).

Grudzien 2015 — przed ztozeniem
LSR do SW

Ocena logicznej spojnosci i
kompletnosci dokumentéw pod
wzgledem funkcjonowania
Stowarzyszenia, ocena jako$ci
opracowanych dokumentow, ocena
spelnienia wymaganych kryteriow
dla dokumentu LSR.

Dziatalno$¢ LGD,
pracownicy
i funkcjonowanie biura,

Podmiot niezwigzany

z LGD (ocena zewngtrzna) lub
Biuro LGD

(ocena wtasna)

Badania ankietowe, opinie
beneficjentow, rozmowy z
mieszkancami na otwartych
spotkaniach, wywiady z
whnioskodawcami, opinie dyrektora
biura i cztonkow Stowarzyszenia.

Ocena on-going w latach 2016—
2022,

Ocena poprawnosci dziatalnosci
prowadzonej przez Stowarzyszenie,
okreslajaca skutecznosé
realizowanych zadan w odniesieniu
do zatozen LSR.

Skuteczno$¢ promocji
i aktywizacji spotecznosci lokalnej

Podmiot
niezwigzany

z LGD (ocena
zewnetrzna) lub

Badania ankietowe wsrod
mieszkancow, prowadzone
bezposrednio, za posrednictwem
strony internetowej

Ocena on-going w latach 2016—
2022,

Ocena skuteczno$ci promocji LGD
oraz dziatan wdrazanych w ramach
LSR, mierzona, jako liczba osob,

ktoére uzyskaty informacj¢ na temat

realizacji wskaznikow

z LGD (ocena
zewnetrzna) lub
Biuro LGD
(ocena wtasna)

Dokumentacja wtasna LGD,

Biuro LGD Stowarzyszenia. LGD oraz skuteczno$¢ animacji
(ocena wiasna) spotecznosci.
Stopien realizacji Podmiot Ankiety beneficjentow, Ocena on-going w latach 2016- Ocena celowodci i trafno$ci zalozen
celéw LSR — stopien niezwigzany sprawozdania beneficjentow. 2020 realizowanych w ramach LSR.

Okreslenie stopnia realizacji
poszczegolnych celow.

Harmonogram
rzeczowo-finansowy LSR

Podmiot niezwigzany

z LGD (ocena zewngtrzna) lub
Biuro LGD

(ocena wlasna)

Dokumentacja whasna LGD, rejestr
danych LGD

On-going. Ostatnia wykonywana w
pazdzierniku 2023 roku

Ocena zgodnosci oglaszanych

i realizowanych projektow

z harmonogramem okre$lonym w
LSR.

Budzet LSR

Podmiot niezwiazany

z LGD (ocena zewngtrzna) lub
Biuro LGD

(ocena wiasna)

Dokumentacja wlasna LGD, rejestr
danych LGD

On-going. Ostatnia wykonywana w
grudniu 2023 roku

Ocena zgodnosci 1 wysokosci
wydatkowania srodkow
finansowych z przyznanego
budzetu na poszczegodlne
zadania.
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Zalacznik nr 3 Plan dzialania

CEL OGOLNY 1 Lata 2016 - 2018 2019 - 2021 2022 - 2023 Razem 2016 - 2023
Rozwoj
gospodarczy
regionu oraz » % » - Razem
wazrost Wartos¢ z realizacii Planowane Wartos$¢ z % Planowane Warto$¢ z % Planowane Razem planowane Poddziatanie/zakres
dsicbi ¢oi | Nazwa wskaznika |  jednostka a1 | \wsparciew | jednostka realizacji | wsparciew | jednostka | realizacji | wsparcie w warto$é ! Program Programu
Pprzedsigblorczoscl - wskaznika PLN - Kaznik PLN . Kaznik PLN Kladnik wsparcie w
wirod jego miary narastajaco miary wskaznika miary wskaznika sktadnikow PLN
mieszkancow
Cel szczegotowy 1 Rozwdj gospodarczy regionu oraz wzrost przedsigbiorczosci wérdd jego mieszkancow
Rozwoj Liczba operacji
dziatalnosci polegajacych na
oS iRl rozwoju 3 szt. 6 szt. 2 szt. 11 szt.
istniejacego
s\fi;‘;f}‘?bmmw"" 13,64 850 000,00 81,82 | 2000 000,00 100,00 | 300 000,00 3150000,00 | PROW | Realizacja LSR
Liczba operacji
ukierunkowanych | 1 szt. 1 szt. 0 szt. 2 szt.
na innowacje
Liczba operacji
Podejmowanie polegajacych na
dziatalnos$ci utworzeniu 14 szt. 20,00 770 000,00 | 51 szt. 92,86 2805000,00 | 5 szt. 100,00 275000,00 | 70 szt. 3850 000,00 | PROW Realizacja LSR
gospodarczej nowego
przedsigbiorstwa
1 620 000,00 4 805 000,00 575 000,00 7000 000,00
Cel szczegotowy 2 Podnoszenie kompetencji kadry wspierajacej realizacjg LSR
Liczba osobodni
szkolen dla -
o, 35 . 50,00 50 000,00 | 35 . 100,00 50 000,00 . 100,00 0,00 70 . .| 100000,00 | PROW | Aktywizacja
pracownikow o0s./dzien o0s./dzien o0s./dzien 0s./dzien
Podnoszenie LGD
kompetgnql. Lkl Liczba osobodni
Wsplerajace) szkoleni dla 88 os./dzien | 50,00 35000,00 | 87 os./dzien| 100,00 35000,00 | O os./dzief| 100,00 0,00 175 os/dzien | 70000,00 | PROW | Aktywizacja
realizacj¢ LSR .
L organow LGD
wspomagajacej _
ochrone |—|CZb§1
$rodowiska podmiotow,
ktorym udzielono | 150 0s. 43,00 0,00 150 0S. 85,71 0,00 50 0S. 100,00 0,00 350 0S. 0,00 PROW | Aktywizacja
indywidualnego
doradztwa
85 000,00 85 000,00 0,00 170 000,00
Razem cel ogdlny 1 1705 000,00 4890 000,00 575 000,00 7 170 000,00
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Lata 2016 - 2018 2019 - 2021 2022 - 2023 Razem 2016 - 2023
CEL OGOLNY 2
ROZWé_] turystyczny Wartos 0 7 % s
obszaru w oparciu o ©z el i/;ac'i Planowane Walztosc realiza Planowane Warztosc % Planowane Razem Is:cf\?vr;ne Poddziatanie/z
walory przyrodnicze i Nazwa wskaznika jednost ac) wsparciew | . cji wsparciew | . realizacji | wsparciew | warto$¢ P - Program akres
kulturalne T PLN IESTORIE | e PLN S| et | I | el O o Programu
miary narastajaco miary ika miary PLN
Cel szczegotowy 1 Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej obszaru
Budowa lub | Liczba nowych miejsc Realizacia
obicktow modernizacja | noclegowych w tym 1 szt 25,00 50 000,00 3 szt. | 100,00 | 490 000,00 0 szt. | 100,00 0,00 4 szt. | 540000,00 PROW LSR ]
infrastruktury agroturystycznych
tult;ystycz_nej L Liczba nowych lub
LIS zmodernizowanych Realizacia
obiektow infrastruktury 4 szt 30,77 1515000,00 | 9 szt. | 100,00 | 33270000,00 | O szt. | 100,00 0,00 13 szt. | 4842000,00 PROW LSR ]
turystycznej lub
rekreacyjnej
e Liczba przeprowadzonych Realizacja
atrakcyjnego miejsca cZba przeprol M 6 szt 37,50 90 000,00 10 szt. | 100,00 | 100 000,00 0 szt. | 100,00 0,00 16  szt. | 800 000,00 PROW !
" .. | dzialan marketingowych LSR
wypoczynku i rekreacji
1 655 000,00 3917 000,00 0,00 5572 000,00
Cel szczegotowy 2 Zachowanie, utrwalenie i promocja dziedzictwa lokalnego w tym lokalnych produktéw i ustug
Imprezy markowe
bazujace na lokalnych | Liczba wspartych 1 Realizacja
produktach zwiazanych | produktéw lokalnych 6 szt. | 100,00 188 000,00 0 szt. | 100,00 0,00 0 szt. | 100,00 0,00 16  szt. | 188 000,00 PROW LSR
ze specyfika obszaru
Liczba zabytkow
poddanych pracom
Zachowanie tozsamos$ci | konserwatorskim lub Realizacja
lokalnej restauratorskim w wyniku 1 szt 33,33 50 000,00 2 szt. | 100,00 | 150 000,00 0 szt. | 100,00 0,00 3 szt. | 200 000,00 PROW LSR
wsparcia otrzymanego w
ramach realizacji strategii
Liczba podmiotow
dziatajacych w sferze
kultury, ktére otrzymaty 6 szt 6 szt. PROW
_— - wsparcie w ramach
Zachowanie, utrwalenie | reglizacji LSR Realizacja
i promocja dziedzictwa [ Jiczba operacji 0 szt 0,00 0,00 100,00 | 107 000,00 0 szt. | 100,00 0,00 107000,00 LSR
lokalnego w tym | obejmujgeych
lokalnych produktow i | yvoosazenie podmiotow 6 szt 6 szt PROW
ustug dziatajacych w sferze
kultury
Liczba zrealizowanych | 5 | g9 0,00 1 szt | 100,00 | 30400000 | 1 szt | 100,00 0,00 2 szt | 30400000 | PROW Projekt
projektow wspotpracy wspotpracy
238 000,00 561 000,00 0,00 799 000,00
Razem cel ogdlny 2 1893 000,00 4 4784 000,00 0,00 6 371 000,00
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Lata 2016 - 2018 2019 - 2021 2022 - 2023 Razem 2016 - 2023
%
a : realizacj 22 % 3a % Poddziat
CEL OGOLNY 3 Budowa zintegrowanego, Wartosé z i Planowane Warztosc realizacj | Planowane Warzmsc realizacj | Planowane Rarzterp, IaR:cf\?vr:n . anie/zak
wyksztalconego i aktywnego spofeczefistwa Nazwa wskaznika | jednostka | wskazni | wsparciew | . i wsparciew | - i wsparciew | arose P - Program res
. jednostk , . jednostk o.g sktadniko wsparcie w
miary ka PLN mia wskazni PLN mia wskazni PLN - PLN Program
narastaj amary ka amary ka u
aco
Cel szczegotowy 1 Aktywizacja spotecznosci lokalnej
Organizacja szkolen lub innych przedsiewzig¢ o
SIS COTL g i 2 L Liczba szkolef 7 szt | 10000 | 8000000 |0 szt | 100,00 0,00 0 szt | 100,00 0,00 7 szt | 8000000 | PROw | Redlizac
kompetencje mieszkancow lub rozwijajacym jaLSR
ich $wiadomo$¢
Pobudzanie oddolnych inicjatyw kulturalno- Liczba operacji
spotecznych mieszkafcow na rzecz kulturalno- Realizac
rozwiazywania problemow spotecznych oraz spotecznych 0 szt. 0,00 0,00 6 szt. | 100,00 300 000,00 0 szt. | 100,00 0,00 6 szt. 300 000,00 PROW ia LSR
integracji spotecznosci lokalnej integrujacych ]
mieszkancow
Dziatania aktywizacyjne skierowane do grup Liczba operacji
zagrozonych ubdstwem lub wkluczeniem aktywizacyjnych Realizac
spotecznym skierowanych do 12 szt. | 100,00 0,00 0 szt. | 100,00 0,00 0 szt. | 100,00 0,00 12 szt 0,00 PROW ja LSR
grup
defaworyzowanych
Realizacja wizyt studyjnych krajowych i
B e e ) Liczha wizyt 1 szt | 5000 | 5000000 |1 szt | 10000 | 7000000 | O szt | 100,00 0,00 2 szt | 12000000 | Prow |AKYWiZ
obywatelskich, ksztattowania postaw pro studyjnych acja
integracji i tworzenia kapitatu spotecznego
130 000,00 370 000,00 0,00 500 000,00
Cel szczegotowy 2 Wzmocnienie kapitatu spotecznego
Wzmocnienie potencjatu i Liczba organizacji 1 Realizac
wspolpraca organizacji pozarzadowych, ktore 0 szt. 0,00 0,00 2 szt. | 100,00 300 000,00 0 szt. | 100,00 0,00 12 szt 300 000,00 PROW i3 LSR
pozarzadowych otrzymaly wsparcie )
Wspieranie aktywnego udziatu Liczba spotkan informacyjno Aktywiz
spoteczenstwa w procesie realizacji | konsultacyjnych LGD z 8 szt. 50,00 16 000 6 szt 87,50 12 000,00 2 szt. | 100,00 4 000,00 16 szt 32 000,00 PROW a();/'\;v
LSR. mieszkancami ]
Zwigkszenie ilosci miejsc integracji | Ilos¢ utworzonych,
e LRI rozbudowanych, 2 szt | 40,00 | 40000000 |5 szt | 100,00 | 105300000 | 0 szt | 100,00 0,00 7 szt | 145300000 | prow | Redlizac
stanu wyposazenia obiektow juz doposazonych miejsc jaLSR
istniejacych integracji spotecznej
416 000,00 1365 000,00 4.000,00 1785 000,00
Razem cel og6lny 3 546 000,00 1735 000,00 4.000,00 2285 000,00
Razem LSR 4 144 000,00 11 103 000,00 579 000,00 15 826 000,00
% budzetu
Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW poddziatania
Realizacja LSR
7800 000,00 | 51,32
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Zalacznik nr 4 Budzet LSR

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoltecznosé ,,Lesna Kraina Gornego Slaska” na lata 2016-
2022, opierac si¢ bedzie o srodki PROW na lata 2014-2020.
Ponizej znajduje si¢ zestawienie, prezentujace przyporzadkowanie zakresu wsparcia do budzetu PROW.

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (PLN)
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 15 200 000,00
1303/2013)

Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 304 000,00
1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1892 500,00
1303/2013)

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 625 000,00
1303/2013)

Razem 18 021 500,00

Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzi¢ beda gtownie z 3 zrodel, w tym:

. Budzet EFRROW,

. Budzet panstwa,

. Wktad wiasny.
Ponizsza tabela prezentuje montaz finansowy, dla LSR ,,Lesna Kraina Gornego Slaska”, uwzgledniajacy powyzsze
3 zrodta finansowania, uwzglgdniajace podziat na beneficjentéw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych
oraz beneficjentow bedacych jednostkami sektora finansow publicznych.

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020

Wkiad Budzet Wkilad wlasny RAZEM (PLN)
EFRROW panstwa bedacy wkladem
(PLN) (PLN) krajowych
srodkow
publicznych
(PLN)
Beneficjenci inni 8 735168,00 | 5039 832,00 13 775 000,00
niz jednostki
sektora finansow
publicznych
Beneficjenci 902 880,00 522 120,00 1425 000,00
bedacy
jednostkami
sektora finansow
publicznych

RAZEM (PLN) 9638 048,00 5039 832,00 522 120,00 15 200 000,00
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Zalacznik nr 5 Plan komunikacji

PLAN KOMUNIKACJI Z LOKALNA SPOLECZNOSCIA

1. Wstep
Skuteczna komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania lokalnej strategii rozwoju jest warunkiem nieodzownym
w osiaganiu zatozonych efektéw. Gléwnym warunkiem komunikacji jest jej obustronnos¢, a wigc komunikacja na linii
LGD - spotecznosci lokalne — LGD. Takie podejscie pozwala na pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy
transparentnosci dziatan LGD, co jest niezwykle wazne w budowaniu zaufania do LGD, ktoéra w swej dziatalnosci
korzysta ze srodkow publicznych. Na dziatania zwigzane z aktywizacjg zostanie przeznaczona kwota 628 tys. zt.

2. Cele planu komunikacji

Celem gléwnym planu komunikacji jest wspieranie realizacji celow okreslonych w LSR przez zachecanie
beneficjentow, potencjalnych beneficjentow i uczestnikow projektow do korzystania z Funduszy Europejskich dzigki
dostarczaniu informacji niezbednych w procesie ubiegania si¢ o srodki europejskie, motywowanie projektodawcow
1 edukowanie w obszarze wlasciwej realizacji projektow, ksztaltowanie $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie
postgpow realizacji LSR oraz upowszechnianie efektow wykorzystywania budzetu LSR.

Cel gtowny Planu komunikacji osiggany bedzie poprzez realizacj¢ celéw szezegétowych. Pozwola one na zdefiniowanie
i dobor odpowiednich narzedzi komunikacji, kluczowych wskaznikow, umozliwiajacych doktadniejsza analizg efektow
prowadzonej polityki informacyjnej oraz zapewnienie synergii i spojnos$ci dzialan poszczegodlnych instytucji
zaangazowanych w proces informowania i promocji. Zostaly one sformutowane po analizie potrzeb
1 oczekiwan beneficjentow wskazanych w ankietach oraz na konsultacjach spolecznych przeprowadzanych przez LGD.

e stworzenie spojnego, przejrzystego, jednolitego i pozytywnego wizerunku LGD,

e wsparcie beneficjentow w zakresie pozyskiwania srodkow w ramach LSR, oraz w procesie realizacji
projektéw przez profesjonalng informacje i pomoc w rozliczaniu projektow,

o informowanie o stanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD, w tym o stopniu realizacji zalozonych
wskaznikow,

e biezace informowanie o ewentualnych zmianach w LSR oraz w kryteriach oceny projektow,

e popularyzowanie, prezentacja oraz promocja sukcesow i efektow poprzez informowanie mieszkancow
obszaru o juz zrealizowanych w ramach Strategii projektach i bezposrednich korzysciach wynikajacych z ich
realizacji,

o utrwalenie spdjnego systemu identyfikacji wizualnej LGD.

3. Grupy docelowe
Grupy docelowe planu komunikacji zostaly zidentyfikowane na podstawie przyjetych celow: ogdlnego
i szczegdtowych, opisanych powyze;j.

Dzialania informacyjne i promocyjne dotyczace promocji LSR bedg kierowane do trzech podstawowych grup:

e spolecznos¢ lokalna,

e Dbeneficjentow (projektodawcow),

e potencjalnych beneficjentow (potencjalnych projektodawcow).
Ponadto dzialania komunikacyjne adresowane beda rowniez do:

e  medidw,

e czlonkow Stowarzyszenia,

e koordynatoréw gminnych,
Media ksztattujg bardzo silnie wizerunek LGD wérod wszystkich grup docelowych Planu komunikacji. Jednoczeénie,
sq istotng grupa bedaca zarowno odbiorca dziatan informacyjnych i promocyjnych oraz szkoleniowych, jak rowniez
same inspiruja proces komunikacji w srodkach masowego przekazu.

Koordynatorzy gminni sg istotng grupa docelowa dziatan informacyjnych i promocyjnych. Grupa ta stanowi nie tylko
odbiorce dziatan okreslonych w LSR, ale rowniez aktywnie uczestniczy w procesie informowania 0 strategii oraz jego
promowania. Ze wzgledu na rolg jaka spetniajg w gminach, stanowig istotny kanat informacyjny docierajgcy zar6wno
do potencjalnych beneficjentow, jak i do spotecznosci lokalne;j.

Czlonkowie Stowarzyszenia powinni by¢ swiadomi mozliwosci i korzy$ci wynikajacych z finansowego wsparcia LSR,
ktorzy poprzez publiczne wypowiedzi mogg mie¢ istotny wptyw na postrzeganie i wizerunek LGD.
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W szczegblny sposob zaktada sie dotarcie do przedstawicieli grup defaworyzwanych okreslonych w LSR chcge ich
aktywizowac i zachgci¢ do angazowania si¢ w realizacj¢ Strategii:
e osoby mtode — planuj¢ si¢ wykorzysta¢ portal spolecznosciowy (facebook), ktory jest obecnie jednym
z podstawowych zrodet komunikacji si¢ osob mtodych,
e 0soby o niskich kwalifikacjach — planuje si¢ dotrze¢ do grupy poprzez artykutu w prasie, informacje na
stronach internetowych Urzeddw, biuletyn ,,Wiesci z Le$nej Krainy” oraz komunikacje¢ elektroniczna.
Kazda z grup docelowych charakteryzuje inna specyfika funkcjonowania, w zwigzku z czym ich potrzeby w zakresie
przekazu komunikacyjnego sg rozne. Z tego wzgledu LGD bedzie dostosowywac tresci przekazu i jego formy do
wszystkich w/w grup, w sposdéb umozliwiajacy uzyskanie optymalnej i skutecznej komunikacji, zapewniajacej
realizacje wszystkich przyjetych celow dziatan informacyjno-promocyjnych okre§lonych w niniejszym Planie

komunikacji.

4,

Planowane dzialania informacyjne, promocyjne i szkoleniowe

1. Przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej

2. Organizowanie i prowadzenie, spotkan informacyjno — promocyjnych, seminariow, dni otwartych, udziat
w tego typu imprezach, udziat w targach oraz uczestnictwo w innych podobnych wydarzeniach, ktérych celem
jest przede wszystkim zapoznanie potencjalnych beneficjentéw z mozliwo$ciami jakie stwarza LSR;

3. Opracowywanie, publikacja i dystrybucja materiatlow informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych;

4. Informowanie beneficjentow o planowanych terminach oglaszanych konkursows;

5. Organizacja szkolen i wydarzen promocyjnych..

Wszystkie wskazane wyzej dzialania winny odbywaé si¢ z zachowaniem zasad jednolitej wizualizacji
i identyfikacji przypisanej PROW, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ksiedze Znaku.

5. Plan komunikacji

CO.1 Rozw¢j
gospodarczy
obszaru w oparciu
0

Cel komunikacyjny: Podniesienie $wiadomo$ci spotecznej znaczenia przedsigbiorczosci
W rozwoju gospodarczym.

Grupa docelowa: wszyscy potencjalni wnioskodawcy; istniejacy przedsigbiorcy, potencjalni

przedSiniorCZOéé przedsigbiorcy, grupy oséb defaworyzowanych, rolnicy zamierzajacy otworzy¢ dzialalno$é
mieszkancow gospodarcza.
Efekty: wzrost liczby przedsigwzigé gospodarczych; rozwodj juz istniejacych
przedsigbiorstw; zwigkszenie poziomu zatrudnienia; zwigkszenie umiejetnosci przygotowania
wnioskow aplikacyjnych.
CO.2 Rozwéj Cel komunikacyjny: Poszerzanie §wiadomo$ci spotecznosci lokalnej o walorach turystycznych
tu rystyczny obszaru oraz przekonanie podmiotow zarzadzajacych obiektami historycznymi do podejmowania dziatan,
obszaru w oparciu ktore pozwola stac si¢ tym obiektom atrakcja turystyczna, a takze zwigkszenia promocji obszaru.
0 Walory_ i Grupy docelowe wszyscy potencjalni wnioskodawcy, organizacje pozarzadowe; potencjalni inwestorzy,
przyrodnlcze | podmioty sektora publicznego, wytworcy produktéw lokalnych, inne podmioty gospodarcze zajmujace
sie produkcja lokalna i uslugowa, potencjalni inwestorzy w obiekty historyczne celem ich restauracji
kulturalne Sig_produkcjg 4 1 usiugows, potenc) 24 y history )
i udostepnienia spotecznosci lokalne; i turystom.
Efekty: organizacja wydarzen turystycznych, krajoznawczych; imprez markowych;
promocja obszaru; zwickszenie wartosci kapitatu spotecznego, korzystne zmiany w
postawach obywatelskich.
CO. 3 Budowa Cel kominikacyjny: Doskonalenie kapitalu spotecznego, budowanie $wiadomosci

zintegrowanego,
wyksztalconego i
aktywnego
spoteczenstwa
oraz poprawa
jakosci zycia
mieszkancow

tozsamos$ci lokalnej i aktywizacja spoleczno$ci lokalnej poprzez edukacje, podejmowanie
wspolnych przedsiewzie¢ przez okreslone grupy spoteczne, animacje¢ spoteczng.

Grupy docelowe: wszyscy potencjalni wnioskodawcey, organizacje pozarzadowe; potencjalni

inwestorzy z sektora publicznego, zdefiniowane grupy osob defaworyzowanych

Efekty: aktywizacja spotecznosci lokalne; zwigkszenie wspotpracy i integracji spoteczno$ci
lokalnych, wilaczenie spoteczne grup defaworyzowanych; korzystne zmiany w postawach
obywatelskich; wyzsza warto$¢ kapitalu spolecznego.
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planowane efekty dzialan komunikacyjnych

6. Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialan komunikacyjnych (finansowanych w ramach poddzialania Koszty biezace i aktywizacji) oraz

Lp. Rty ety i GiadlSi el I201€i| I2017II I2018II I2019II I2020II I2021II I2022II Wskazniki Efekty
1. | Kampania informacyjna nt. gltéwnych zatozen LSR - dotarcie do
na lata 2016-2022 minimum 10 tys.
- opracowanie i druk materiatéw informacyjnych z 2 publikacje 0s0b z informacjami
glownymi zatozeniami LSR 0 LSR
- strona internetowa po$wigcona LSR 1laktywna strona - podniesienie
internetowa poziomu wiedzy
- portal spolecznosciowy 1 aktywny portal mieszkancoéw o
spoteczno$ciowy gtéwnych
- spotkania z koordynatorami 7 spotkan z zatozeniach LSR
koordynatorami - zwigkszenie liczby
- artykuty w prasie lokalnej w tym bezptatnej 13 zamieszczonych sktadanych
artykutéw whioskow
- biuletyn Wiesci z ,,Lesnej Krainy” 15 wydan biuletynu___[<onkursowych
- ogloszenia w siedzibach instytucji publicznych 40 ogloszen - podniesienie
2. | Spotkania nt. zasad oceniania i wyboru projektow poziomu wiedzy o
przez LGD propozycjach
- spotkania bezposrednie 13 spotkan zayvgrtych wLSR
- ulotka informacyjna wreczana na spotkaniu 7 000 szt. ulotek (\;VS;‘ 0d 0s6b z gruph
3. | Wspieranie beneficjentow LSR w realizacji efaworyzowanych,-
projektow zw1e;é<stzen.1e. 11I<_:zby
- doradztwo w biurze LGD 350 0s6b, ktorym g;:vvsof)‘f;'gﬁ;ngrc”hp
udzielono doradztwa w realizowanych
4. | Organizacja i udziat w wydarzeniach promocyjnych projektach
- organizacja wlasnych wydarzen 3 wydarzenia
- udziat LGD w wydarzeniach promocyjnych . 7 wydarzeh
5. Badanie satysfakcji wnioskodawcow LGD dot. Pozyskanie informacji
Jjakosci pomocy $wiadczonej przez LGD 0 koniecznych
zmianach w procesie
- ankiety w wersji elektronicznej 3 raporty Swiadczenia pomocy
rozsyltane na adresy przez LGD oraz
email wnioskodawcow mozliwos¢
podniesienia jego
jakosci

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD
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6. Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i Srodkow przekazu
Rezultatem, ktory oczekiwany jest w nastgpstwie prowadzenia ww. dzialan, jest zapewnienie wszystkim
zainteresowanym wyczerpujacej, rzetelnej, a zarazem przystgpnej w odbiorze informacji na temat mozliwo$ci wsparcia
z LGD, jak réwniez podniesienie wiedzy 1 umiejetnosci beneficjentow w zakresie korzystania z dostgpnej pomocy.

Do podstawowych zadan LGD nalezy, m.in.:
e aktualizacja Planu komunikaciji,
wymiana opinii i do§wiadczen,
organizacja wydarzen informacyjno — promocyjnych,
opracowywanie materialow informacyjnych,
monitorowanie postgpow realizacji planu komunikacji,
¢ identyfikacja potrzeb szkoleniowych w zakresie beneficjentow
Glownym celem szkolen organizowanych dla beneficjentéw LSR jest:
¢ informowanie o zasadach ubiegania si¢ o dofinansowanie z LSR (dotyczacych m.in. kwalifikowalnosci
wydatkéw, kryteriow wyboru projektow),
e wspieranie prawidtowej realizacji projektow wspotfinansowanych ze §rodkow LSR,
¢ informowanie faktycznych beneficjentoéw o obowigzkach odnosnie realizacji projektow (dotyczacych m.in.
sprawozdawczos$ci, wnioskéw o ptatnosc).

Realizacja Planu komunikacji poprzez kompleksowe i odpowiednio dobrane narz¢dzia komunikacji, a takze efektywnie
przeprowadzone dziatania informacyjno-promocyjne oraz szkoleniowe przyczyni si¢ do osiggnigcia celéw LSR oraz
skutecznego poinformowania potencjalnych beneficjentéw o dostepnym wsparciu i jego przeznaczeniu. Stosowane
dziatania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu $rodki przekazu, podlega¢ beda cyklicznym badaniom
efektow, jakie przynosza i porownywaniu ich z zaktadanymi efektami. Jesli w wyniku monitoringu lub ewaluacji
stwierdzi sig, iz ktore$ z dziatan komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow, zostanie zastosowany plan
naprawczy. Plan ten polega¢ bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych i ich udoskonaleniu
lub wprowadzeniu innych, ktore w ocenie LGD beda bardziej odpowiednie w drodze do celu.

Wraz z procesem monitorowania i ewaluacji realizacji planu komunikacji zaplanowano réwnolegte dziatania majace na
celu biezacg oceng realizacji LSR. Informacje uzyskane dzieki tym dzialaniom, w przypadkach probleméw
z wdrazaniem poszczegolnych operacji, (np. z uwagi na brak akceptacji spotecznej) mogg sta¢ si¢ podstawa wdrozenia
programu naprawczego. Zasadnicze zmiany, ktore wynikle z realizacji procesu komunikacji ze spotecznos$cia lokalng
beda konsultowane z ta spolecznoscia, przy uzyciu takich narzedzi jak portal internetowy, spotecznos$ciowy jak
i spotkan bezposrednich z zainteresowanymi grupami.
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Spis tabel:

Tabela 1. Gminy ,,Le$nej Krainy Gornego Slaska”, s.5

Tabela 2. Poziom realizacji wybranych wskaznikéw LSR 2009-2015, s.6
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