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do Uchwaty nr 03/2016

Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
LGD ,,Lesna Kraina G6rnego Slqska”

9
. LESNA KRAINA GORNEGO SLASKA

Lokalne kryteria wyboru operacji
w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”
objetego PROW 2014-2020,

wraz z procedurg ustalania 1 zmiany kryteriow



Oceniajac operacje Rada przyznaje punkty w catosci (spetnione kryterium - punkty, niespelnione
kryterium - brak punktow). W ocenie operacji nie stosuje si¢ punktéw wyliczonych utamkowo.

1. Lokalne kryteria wyboru w zakresie zakladania dzialalnoSci

Liczba nowych miejsc
pracy utworzonych w
wyniku realizacji
operacji/ informacja
we wniosku,
o$wiadczenie
wnioskodawcy

gospodarczej ,,PREMIA NA START”

Preferowani sg wnioskodawcy
deklarujacy utworzenie wigcej niz
jednego miejsca pracy (dodatkowe
miejsce pracy poza
samozatrudnieniem)

Samozatrudnienie na poziomie wymaganym
minimum w rozporzadzeniu MRiRW w
sprawie szczegdlowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 20142020

Jedno nowoutworzone miejsce pracy (poza
samozatrudnieniem)

Dwa nowoutworzone miejsca pracy (poza
samozatrudnieniem)

Innowacyjno$é
projektu / Informacje
we wniosku

Preferowane sg projekty
innowacyjne, oryginalne w skali
lokalnej.

- zastosowanie pomystow i
rozwigzan znanych gdzie indziej,
jednak majacych nowatorski
charakter na danym terenie

- rozw0j nowych ustug, produkcji,
- nowatorskie wykorzystanie
lokalnych zasobéw rozumianych
jako miejsce, przestrzen
inwestycyjna, warto$ci materialne i
prawne,

- nowe sposoby zaangazowania
lokalnej spotecznosci w proces
rozwoju

Trzy i wiecej nowoutworzonych miejsc pracy
(poza samozatrudnieniem)

Projekt nie jest innowacyjny na obszarze jego
realizacji

Projekt innowacyjny w skali 1 gminy, w ktorej
jest realizowany

Priorytetowe grupy
wnioskodawcow (w
przypadku gdy osoba
fizyczna zaktada i
prowadzi w swoim
imieniu dziatalnos¢
gosp.) lub zatrudnienie
osoby z grupy
defaworyzowanej
jezeli wnioskodawca
nie jest osoba fizyczng
prowadzaca
dziatalno$¢ w swoim
imieniu/ Informacje we

Preferowani sg wnioskodawcy
nalezacy do grup
defaworyzowanych ze wzgledu na
dostep do rynku pracy opisanych w
LSR:

a) mlodziez,

b) osoby o niskich kwalifikacjach,

Projekt innowacyjny w skali catego obszaru
LGD

Whnioskodawca nie nalezy do jednej z grup
defaworyzowanych lub nie deklaruje
zatrudnienia o0s6b z grup defaworyzowanych
wzgledem rynku pracy

whniosku
Zastosowanie Kryterium premiuje projekty,
rozwigzan w ktorych wnioskodawca

sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub
klimatu/ Informacje we
wniosku

przewidziat i opisal w

projekcie realizacje dziatan
stuzacych ochronie §rodowiska lub
przeciwdziataniu zmianom Klimatu

Whnioskodawca nalezy do jednej z grup
defaworyzowanych lub deklaruje zatrudnienie
0soby z grupy defaworyzowanej wzgledem
rynku pracy

Brak rozwigzan sprzyjajacych ochronie
$rodowiska lub klimatu

Wykazane przynajmniej jedno rozwigzanie
sprzyjajace ochronie srodowiska lub klimatu




Udziat wnioskodawcy
w szkoleniach,
warsztatach oraz
doradztwie
organizowanym ze
srodkow LGD / Listy
obecnosci, wydruki e-
mail, rejestr
beneficjentow
korzystajacych z
doradztwa LGD

Preferowani sg wnioskodawcy,
ktorzy biora udzial w szkoleniu
organizowanym przez LGD a
dotyczacym

wypelniania wnioskow w roku
naborow przed ogloszeniem danego
naboru

Whnioskodawca nie korzystat z ustug
doradczych biura LGD na etapie sporzadzania
wniosku

Whnioskodawca korzystat z jednej formy
doradztwa biura LGD na etapie sporzadzania
whnioskow.

Whnioskodawca korzystal z wigcej niz jednej
formy doradztwa biura LGD na etapie
sporzadzania wniosku, w tym udzial w
szkoleniu/spotkaniu informacyjnym

Najlepsze
wykorzystanie
lokalnego potencjatu/

Informacje we wniosku

Projekt bazuje na lokalnych
potencjatach wskazanych w
mocnych stronach analizy
SWOT

Projekt nie bazuje na lokalnych
potencjatach

Projekt bazuje na lokalnych
potencjatach

Miejsce zamieszkania
Whioskodawcy/
za$wiadczenie z
Urzedu Gminy o
okresie zameldowania
na pobyt staty

lub czasowy

Preferencja dla statych
mieszkancoéw obszaru LSR

Whioskodawca nie jest zameldowany
nieprzerwanie na pobyt staty lub czasowy na
obszarze LSR od co najmniej 24 miesiecy
liczac na dzien ztozenia wniosku
Whioskodawca jest zameldowany
nieprzerwanie na pobyt staty lub czasowy na
obszarze LSR od co najmniej 24 miesigcy
liczac na dzien ztozenia wniosku

Czas realizacji operacji
/ Informacje we
whniosku

Lokalne kryte

Liczba nowych miejsc
pracy utworzonych w
wyniku realizacji
operacji / informacja
we whniosku,
oswiadczenie
whnioskodawcy

Preferuje operacje, ktore od
momentu rozpoczgcia dziatan
trwaja do 1 roku

Czas trwania projektu powyzej 12 m-cy
Czas trwania projektu do 12 m-cy

ria wyboru w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci

Preferowani sg wnioskodawcy
deklarujacy utworzenie wigcej niz
jednego miejsca pracy w
przeliczeniu na etaty $rednioroczne

Utworzenie 1 etatu na poziomie wymaganym
minimum w rozporzadzeniu MRiRW w
sprawie szczegblowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020

Jeden etat dodatkowo niz wymagane minimum
w rozporzadzeniu MRiRW

Dwa etaty dodatkowo niz wymagane minimum
w rozporzadzeniu MRiRW

Trzy i wigcej etatow dodatkowo niz wymagane
minimum w rozporzadzeniu MRiRW

Innowacyjno$é
projektu / Informacje
we wniosku

Preferowane sa projekty
innowacyjne, oryginalne w skali
lokalnej.

- zastosowanie pomystow i
rozwigzan znanych gdzie indziej,
jednak majacych nowatorski
charakter na danym terenie

- rozw6j nowych ushug, produkcji,

Projekt nie jest innowacyjny na obszarze jego
realizacji

Projekt innowacyjny w skali 1 gminy, w ktorej
jest realizowany




- nowatorskie wykorzystanie
lokalnych zasobéw rozumianych
jako miejsce, przestrzen
inwestycyjna, warto$ci materialne i
prawne,

- nowe sposoby zaangazowania
lokalnej spotecznosci w proces
rozwoju

Preferowani sg wnioskodawcy

Zatrudnienie i

Projekt innowacyjny w skali catego obszaru

LGD

Whnioskodawca nie deklaruje zatrudnienie 0s6b

z grup defaworyzowanych

utrzymanie deklarujacy zatrudnienie i
zatrudnienia 0sob utrzymanie zatrudnienia osob z
nalezacych do grup obszaru LSR nalezacy do grup
defaworyzowanych defaworyzowanych ze wzgledu na
wskazanych w LSR / dostep do rynku pracy opisanych w
Informacja we LSR:

wniosku, o§wiadczenie | a) mtodziez
whnioskodawcy b) osoby o niskich kwalifikacjach

Zastosowanie Kryterium premiuje projekty,
rozwigzan w ktorych wnioskodawca
sprzyjajacych ochronie | przewidziat i opisal w
srodowiska lub projekcie realizacj¢ dziatan

Whioskodawca deklaruje zatrudnienie oséb z

grup defaworyzowanych

Brak rozwiazan sprzyjajacych ochronie

$rodowiska lub klimatu

klimatu/ Informacje we | stuzacych ochronie srodowiska lub
whniosku przeciwdziataniu zmianom klimatu

Preferowane sa operacje o kwocie
wsparcia powyzej 25 tys. zt

Wysokosé
wnioskowanej kwoty
wsparcia / wniosek z

Wykazane przynajmniej jedno rozwigzanie
sprzyjajace ochronie $srodowiska lub klimatu

Kwota wsparcia ponizej 25 tys. zt

zatgcznikami

Udziat wnioskodawcy | Preferowani sa wnioskodawcy,
w szkoleniach, ktorzy biora udzial w szkoleniu
warsztatach oraz organizowanym przez LGD a

Kwota wsparcia 25 tys. zt i wiecej

Whnioskodawca nie korzystat z ustug
doradczych biura LGD na etapie sporzadzania

whniosku

Whnioskodawca korzystat z jednej formy
doradztwa biura LGD na etapie sporzadzania

wnioskow

doradztwie dotyczacym

organizowanym ze wypelniania wnioskow w roku
srodkéw LGD / Listy nabor6éw przed ogloszeniem danego
obecnosci, wydruki e- | naboru

mail, rejestr

beneficjentéw

korzystajacych z

doradztwa LGD

Najlepsze
wykorzystanie
lokalnego potencjatu/
Informacje we wniosku

Projekt bazuje na lokalnych
potencjalach wskazanych w
mocnych stronach analizy

SWOT

Whnioskodawca korzystal z wigcej niz jednej
formy doradztwa biura LGD na etapie
sporzadzania wniosku, w tym udzial w
szkoleniu/spotkaniu informacyjnym

Projekt nie bazuje na lokalnych
potencjatach

Czas realizacji operacji
/ Informacje we
wniosku

Lokalne kryteria wyboru ,,duze projekty”

Liczba nowych miejsc
pracy utworzonych w
wyniku realizacji
operacji/ informacja
we wniosku,
o$wiadczenie
whnioskodawcy

Preferuje operacje, ktore od
momentu rozpoczecia dziatan

trwaja do 1 roku.

miejsce pracy poza
samozatrudnieniem)

Projekt bazuje na lokalnych
potencjatach

Czas trwania projektu powyzej 12 m-cy

Czas trwania projektu do 12 m-cy

min. 47 max. 95 punktow

Preferowani s wnioskodawcy
deklarujacy utworzenie wigcej niz
jednego miejsca pracy (dodatkowe

Brak nowoutworzonego miejsca pracy

Jedno nowoutworzone miejsce pracy

Dwa nowoutworzone miejsca pracy

Trzy 1 wigcej nowoutworzonych miejsc pracy
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Innowacyjno$é
projektu / Informacje
we wniosku

Preferowane sg projekty
innowacyjne, oryginalne w skali
lokalnej.

- zastosowanie pomystow i
rozwigzan znanych gdzie indziej,
jednak majacych nowatorski
charakter na danym terenie

- rozw0j nowych ustug, produkcji,
- nowatorskie wykorzystanie
lokalnych zasoboéw rozumianych
jako miejsce, przestrzen
inwestycyjna, wartosci materialne i
prawne,

- nowe sposoby zaangazowania
lokalnej spotecznosci w proces
rozwoju

Projekt nie jest innowacyjny na obszarze jego
realizacji

Projekt innowacyjny w skali 1 gminy, w ktorej
jest realizowany

Projekt innowacyjny w skali catego obszaru
LGD

Ukierunkowanie na
zaspokajanie potrzeb
grup
defaworyzowanych /
Informacja we
wniosku, o$wiadczenie
wnioskodawcy

Preferowane sg projekty
przyczyniajace si¢ do jak
najpelniejszego zaspokojenia
potrzeb grup defaworyzowanych
wystepujacych na obszarze LSR:
a) mlodziez

b) osoby o niskich kwalifikacjach

Projekt nie jest skierowany do zadnej z grup
defaworyzowanych okreslonych w LSR

Projekt jest skierowany do min. jednej z grup
defaworyzowanych okreslonych w LSR

Wykorzystanie
lokalnych zasobow /
Informacje we wniosku

Preferowane sa projekty
wykorzystujace lokalne zasoby
rozumiane jako: lokalna historia,
tradycja, kultura, walory lokalnego
srodowiska, lokalna infrastruktura
turystyczna, lokalne produkty i
ustugi, surowce, jak rowniez
warto$ci niematerialne i prawne

Projekt nie zaktada wykorzystania lokalnych
zasobow

Projekt zaklada wykorzystanie jednego
lokalnego zasobu

Projekt zaklada wykorzystanie przynajmnie;j
dwoch lokalnych zasobow

Projekt w cato$ci inspirowany lokalnymi
zasobami

Zintegrowany
charakter projektow /
Informacje we wniosku

Preferowane sg projekty
przyczyniajace si¢ do rozwoju
zasobow osobowych, rzeczowych i
niematerialnych takich jak:

- kultura, tradycja i historia,

- sport, rekreacja,

- turystyka,

- przedsigbiorczos¢,

- integracja spoteczna

kultura, tradycja i historia

sport, rekreacja

turystyka

przedsigbiorczos¢

integracja spoteczna

Realizacja operacji w
miejscowosci ponizej 5
tys. mieszkancow

Preferowane sg projekty z zakresu
infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, kulturalnej
gwarantujace spojnosc terytorialna
w zakresie wlgczenia spotecznego
realizowane w miejscowosciach
zamieszkatych przez mniej niz 5
tys. mieszkancow

Projekt realizowany w miejscowosci
zamieszkalej przez wigcej niz 5 tys.
mieszkancow

Projekt realizowany w miejscowosci
zamieszkatej przez mniej niz 5 tys.
mieszkancow

Wysokosé
whnioskowanej kwoty
wsparcia / informacja
we wniosku

Preferowane sa operacje o kwocie
wsparcia powyzej 25 tys. z

Kwota wsparcia ponizej 25 tys. zt

Kwota wsparcia 25 tys. zt i wigcej

Zastosowanie
rozwigzan
sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub
klimatu/ Informacje we
whniosku

Kryterium premiuje projekty,

w ktorych wnioskodawca
przewidzial i opisal w

projekcie realizacje dziatan
stuzacych ochronie §rodowiska lub
przeciwdziataniu zmianom Klimatu

Brak rozwigzan sprzyjajacych ochronie
$rodowiska i klimatu

Wykazane przynajmniej jedno rozwigzanie
sprzyjajace ochronie srodowiska lub klimatu

Udzial wktadu
wilasnego / Wniosek z
zalacznikami

Preferowane sa projekty, ktorych
oczekiwany przez wnioskodawcow
poziom dofinansowania jest nizszy
od maksymalnego poziomu

Wkiad wlasny réwny minimalnemu

Wklad wlasny w wysokosci do 5 % wigcej niz
minimalny




dofinansowania przewidzianego dla
danego obszaru

Wkiad wlasny w wysokosci powyzej 5% do 10
% wigcej niz minimalny

Wklad wlasny w wysokosci powyzej 10% i
wigcej niz minimalny

Udziat wnioskodawcy
w szkoleniach,
warsztatach oraz
doradztwie
organizowanym ze
srodkéw LGD / Listy
obecnosci, wydruki e-
mail, rejestr
beneficjentéw
korzystajacych z
doradztwa LGD

Preferowani sg wnioskodawcy,
ktorzy biora udziat w szkoleniu
organizowanym przez LGD a
dotyczacym wypelniania wnioskow
w roku naboréw przed ogloszeniem
danego naboru

Whnioskodawca nie korzystat z ushug
doradczych biura LGD na etapie sporzadzania
wniosku

Whnioskodawca korzystat z jednej formy
doradztwa biura LGD na etapie sporzadzania
wnioskow

Whioskodawca korzystat z wigcej niz jednej
formy doradztwa biura LGD na etapie
sporzadzania wniosku, w tym udzial w
szkoleniu/spotkaniu informacyjnym

Czas realizacji operacji
/ Informacje we

Preferuje operacje, ktore od
momentu rozpoczgcia dziatan

Czas trwania projektu powyzej 12 m-cy

Czas trwania projektu do 12 m-cy

wniosku trwajg do 1 roku.
Promocja obszaru Preferuje operacje, ktore promuja
dziatania LGD/ obszar dziatania LGD z uzyciem

informacja we wniosku

loga ,,Lesnej Krainy Gérnego
Slaska”

Brak promocji

Operacja/projekt zawiera promocj¢ z
wykorzystaniem logo ,,Le$nej Krainy Gérnego
Slaska”

powiazane lub z
programu rewitalizacji
opracowanego przez
gming, dla gminy w
ktorej projekt jest
realizowany lub innym
dokumentem
planistycznym/
informacja we wniosku

Preferowanie operacji bezposrednio
wynikajacych z programu
rewitalizacji lub realizowane na
bazie infrastruktury objetej
interwencja w ramach projektu
wynikajacego bezposrednio z
programu rewitalizacji lub innego
dokumentu planistycznego

Brak powiazania

Opisano powiazanie

Partnerstwo
lokalne/Umowa o
partnerstwie dotgczona
do wniosku

Kryterium premiuje projekt, ktory
jest realizowany w partnerstwie z
podmiotem reprezentujacym inny
niz Wnioskodawca sektory
(spoteczny, gospodarczy lub
publiczny). Uwaga! Partnerstwo w
operacji rozumiane jako wktad
finansowy, rzeczowy lub
nieodplatna praca wlasna
partnera/ow

Brak partnerstwa

Partnerstwo 2 rézne sektory

Partnerstwo 3 r6zne sektory

Optacanie sktadki
cztonkowskiej / Dane
w rejestrach LGD

Preferowani s3 wnioskodawcy,
ktorzy optacili sktadke
cztonkowska w LGD ,,Le$na
Kraina Gornego Slaska”

Whnioskodawca nie oplacit sktadki
czlonkowskiej w LGD” Le$na Kraina Gornego
Slaska”

Whioskodawca oplacit sktadkg cztonkowska w
LGD ,,Lesna Kraina Gornego Slaska”




Procedura ustalania lub zmiany kryteriow

1. Podczas konsultacji spotecznych na etapie opracowywania Strategii Rozwoju Lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2016-2022 Stowarzyszenia LGD ,,Les$na Kraina Goérnego
Slaska” wspélnie z mieszkancami zostat opracowany projekt kryteriow wybory operacji, ktory zostat
zatwierdzony w dniu 28 grudnia 20015r. przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia. Kryteria te
mogg by¢ zmieniane i aktualizowane na kazdym etapie wdrazania LSR z zachowaniem ponizszej
procedury.

2. Kryteria i ich zmiany przyjmowane sg uchwata Walnego Zebrania Cztonkow na wniosek:

a) cztonkow Rady,

b) cztonkéw Walnego Zebrania Czionkow,
€) Mieszkancow,

d) Dyrektora biura Stowarzyszenia.

3. Wniosek w zakresie ustalenia kryteriow wyboru i ich zmiany powinien zawierac:

a) okreslenie powigzania z diagnoza obszaru LSR,

b) okreslenie wptywu na osiggniecie zaplanowanych w LSR wskaznikow produktu, rezultatu lub
oddzialywania,

c) w przypadku wniosku w zakresie zmiany, uzasadnienie proponowanych zmian.

4. Do wniosku, o ktéorym mowa powyzej, wnioskodawca zalacza propozycje kryteriow wraz z
uzasadnieniem, ktore:

a) posiadajg metodologi¢ wyliczania,

b) sa mierzalne albo zawieraja szczegblowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy
wymagania konieczne do spelnienia danego kryterium, niebudzace watpliwosci
interpretacyjnych,

€) posiadajg dodatkowe opisy, definicje oraz sposob przyznawania wag nie budzi watpliwosci.

5. Kryteria wyboru operacji zaproponowane we wniosku, przed posiedzeniem, na ktérym sa
przyjmowane, poddawane sg analizie przez pracownika biura LGD. Pracownik biura LGD begdzie mogt
odrzuci¢ pomysty/wnioski niezgodne z przepisami i LSR, ale osoba zgltaszajaca moze odwola¢ si¢ do
Zarzadu LGD od decyzji pracownika.

6. Zaproponowane kryteria i ich zmiana konsultowane s3 z lokalng spotecznoscia poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed posiedzeniem WZC,
na ktérym podejmowana jest uchwata w sprawie przyjecia kryteriow wyboru operacji.

7. Przed podjeciem uchwaly w sprawie przyjecia kryteriow wyboru operacji, cztonkom WZC
przedstawiane sg wyniki przeprowadzonych konsultacji zawierajace w szczeg6lno$ci zestawienie uwag
do proponowanych kryteriéw ze wskazaniem imienia i nazwiska lub nazwy zglaszajacego.

8. Informacja o przyjetych kryteriach wyboru operacji publikowana jest na stronie Internetowej
stowarzyszenia.

9. Kryteria obowigzujg dla konkursow oglaszanych po podjeciu uchwaly o wprowadzeniu lub zmianie
kryteriow.



