Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Le$na Kraina Gérnego Slaska”
oglasza nabér na stanowisko pracy

Nazwa stanowiska pracy: Specjalista ds. monitoringu, kontroli i ewaluacji

Wymagania ogoélne (niezb¢dne):

1.
2.

Ukonczony 18 rok zycia.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Wymagane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe:

1.

A

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub rownorzedne w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym,

Znajomos¢ problematyki i do§wiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw z udzialem
srodkéw UE;

Znajomo$¢ aktéw prawnych: rozporzadzenia (WE) 1303/2013, rozporzadzenia (WE) 1305/2013,
rozporzadzenia (WE) 1306/2013, prawa o stowatzyszeniach, ustawy o organizacji pozytku
publicznego 1 wolontariacie, ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz
rozporzadzenia wykonawcze MRIRW dla dziatan RILKS, ustawa o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spoleczno$¢, ustawy o finansach publicznych, ustawy o finansowaniu Wspdlnej Polityki
Rolnej i rozporzadzen wykonawczych oraz innych aktéw prawnych zwiazanych z realizacja LSR 1
dzialalno$cia LGD. Minimum pig¢ lat stazu pracy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Biegla znajomos¢ obslugi komputera w szczegdlnosci pakietu MS Office 1 Internetu.

Prawo jazdy kat. B

Wysoka samodyscyplina i umiejetnos$¢ organizaciji wlasnej pracy

Znajomos¢ technik i metod badan iloSciowych i jako$ciowych w zakresie monitoringu i ewaluacji
prowadzonych dziatan i projektow

Umiejetnosé redagowania pism.
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Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

Preferowane kierunki studiéw: prawo, ekonomia, zarzadzanie,

Znajomo$¢ regulacji prawnych dotyczacych administracji publicznej, (w tym samorzadowej),
finanséw publicznych

Doswiadczenie w przeprowadzaniu badan ewaluacyjnych w Lokalnych Grupach Dzialania

Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw na terenach wiejskich.

Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw z innych programéw unijnych i krajowych.

Inne oczekiwania:

1.

Gotowosc¢ do ciaglego podnoszenia kwalifikacji.

Zakres obowigzkow:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Wykonywanie zadan zwiazanych z monitoringiem i ewaluacja, zgodnie z zalozeniami procedury
monitoringu i ewaluacji.

Przygotowywanie niezbednej dokumentacji zwigzanej z procesem monitoringu i ewaluacji, w tym
formularza ankiety monitorujacej na potrzeby monitorowania realizacji LSR.

Czuwanie na prawidlowoscia wydawania funduszy stowarzyszenia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Prowadzenie rejestrow dokumentacji niezbednych w celu realizacji zalozen procedury
monitoringu i ewaluacji.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan z monitoringu wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD,
w tym skladanego Zarzadowi Wojewodztwa do dnia 31 stycznia kazdego roku realizacji LSR
sprawozdania z realizacji LSR za rok poprzedni.

Prowadzenie szkolen dla organéw LGD.

Rekrutacja beneficjentéw do projektow.

Realizacja projektéw Stowarzyszenia.

Stala wspolpraca z koordynatorami LGD.

Docieranie z informacjami o LGD do nowych podmiotéw z terenu LGD.

Swiadczenie doradztwa w zakresie przygotowywania whioskéw o przyznanie pomocy i wnioskéw
o platnos¢ na operacje realizujace cele LSR.

Przygotowywanie uméw pod zadania wynikajace z zakresu obowiazkow.

Branie udziatu w szkoleniach 1 konferencjach wynikajacych z zakresu obowigzkow.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora biura lub Zarzad.
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Warunki pracy:

1.

2
3.
4

Wymiar czasu pracy — pelny etat.
Wynagrodzenie — 2 200,00 zt brutto.
Miejsce pracy: Biuro LGD — Koszecin ul. Lesna 2, obszar LGD ,,Le$na Kraina Gérnego Slaska”.

Przewidywane zatrudnienie: kwiecien 2017r.

Wymagane dokumenty:

AN A

Zyciorys (CV) — z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej

List motywacyjny, zawierajacy takze aktualny adres do korespondencji, e-mail i nr telefonu
Oswiadczenie o spetnianiu wymagan ogdlnych.

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

Kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach.

List motywacyjny 1 CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002

r. nr 101, poz. 926 ze zm.)”

Sktadanie ofert:

1.

2.
3.
4.

Oferty w formie pisemnej nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie opatrzonej adnotacja: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Specjalista ds. monitoringu, kontroli i ewaluacji” w Biurze LGD ,,Lesna
Kraina Goérnego Slaska” ul. Sienkiewicza 1, 42-286 Koszecin (w godzinach pracy biura) lub
przesta¢ poczta na adres: Stowarzyszenie LGD ,Lesna Kraina Goérnego Slaska”, 42-286
Koszecin, ul. Lesna 2 (liczy si¢ data wplywu przesytki do biura LGD), w terminie do piatku, 20
stycznia 2017 r. do godziny 10:00.

Oferty ztozone w formie elektronicznej lub po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.
Oferty niekompletne lub nie spetniajace wymagan zostang odrzucone.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania zostana powiadomieni o miejscu 1 czasie

przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych.
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