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Szanowni PaŒstwo! 

 

 

Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò to tr·jsektorowe partnerstwo 

obejmujŃce obszar szesnastu gmin poğoŨonych w wojew·dztwie ŜlŃskim, w kt·rych mieszka blisko 150 tysiňcy 

mieszkaŒc·w. Strategiň Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ przygotowywaliŜmy kilka miesiňcy. 

Wsp·lnie wypracowaliŜmy dokument, kt·ry wyznacza kluczowe kierunki dziağania majŃce zdynamizowaĺ rozw·j 

partnerskich gmin i podnieŜĺ jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w wsi i miasteczek z tego obszaru. 

 

Opracowanie dokumentu moŨliwe byğo dziňki dziağaniu: Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy 

LEADER w zakresie poddziağania: 19.1 ĂWsparcie przygotowawczeò Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 

2014-2020. 

 

Dziňkujemy wszystkim mieszkaŒcom za zaangaŨowanie i poŜwiňcony czas oraz udziağ w partycypacyjnych metodach 

budowania Strategii. JesteŜmy przekonani, Ũe PaŒstwa propozycje projekt·w, uwagi, zaproponowane kierunki dziağaŒ 

odpowiadajŃ rzeczywistym potrzebom i moŨliwoŜciom wdroŨeniowym naszej lokalnej spoğecznoŜci. Dziňkujmy 

pracownikom biura LGD Pani Agacie Reich-Burek za sğuchanie, zebranie i opracowanie propozycji projekt·w, marzeŒ 

i plan·w wszystkich os·b, kt·re podczas prac nad StrategiŃ zechciağy siň nimi podzieliĺ oraz za ich ostateczne 

dostosowanie do wymagaŒ ustaw, rozporzŃdzeŒ, wytycznych, kryteri·w i poradnika, a w konsekwencji opracowania 

merytorycznego dokumentu. Pani Katarzynie Ochman-SozaŒskiej i Pani Wioletcie Gansiniec za doğoŨenie wszelkich 

staraŒ, aby opis sytuacji wyjŜciowej byğ jak najbardziej rzetelny i uwzglňdniağ gğos mieszkaŒc·w. JesteŜmy przekonani, 

Ũe, bazujŃc na zdobytym doŜwiadczeniu, osiŃgniemy wsp·lnie jeszcze niejeden sukces. 

 

 

ĂIdŃc sam, dojdziesz szybciej. IdŃc z kimŜ, dojdziesz dalejò  

 

 

 

 

W imieniu szerokiej grupy os·b zaangaŨowanych w tworzenie strategii  

 

ZarzŃd Stowarzyszenia  

Lokalna Grupa Dziağania ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò 
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1. CHARAKTERYSTYKA LGD  

1.1. Forma prawna i nazwa LGD 
Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò 

Status prawny: Stowarzyszenie Ăspecjalneò posiadajŃce osobowoŜĺ prawnŃ dziağajŃce na mocy: 

¶ ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz.U nr 64, poz. 427),  

¶ ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 nr 20 poz. 104)  

¶ ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci,  

¶ oraz statutu. 

Adres: 

ul. Szkolna 13; 42-286 Koszňcin;  

KRS : 0000529355 ;  NIP: 5751887940; REGON: 360891224 

1.2.  Obszar 
Obszar LGD ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò, kt·ry objňty bňdzie StrategiŃ Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 

SpoğecznoŜĺ, zwanŃ dalej LSR, tworzy 16 gmin. Gminy ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò poğoŨone sŃ w granicach 

administracyjnych trzech powiat·w: gliwickiego, tarnog·rskiego i lublinieckiego. ZajmujŃ powierzchniň 1 596kmĮ,  

co stanowi 12,94% powierzchni wojew·dztwa ŜlŃskiego. Gminy ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò tworzŃ 

zlokalizowany w zachodniej czňŜci wojew·dztwa ŜlŃskiego pas wzdğuŨ granicy z wojew·dztwem opolskim. 

Powiat lubliniecki: 

¶ Ciasna, Herby, Kochanowice, Koszňcin, Pawonk·w, 

Powiat tarnog·rski:  

¶ Kalety, Krupski Mğyn, Miasteczko ślŃskie, Twor·g, Zbrosğawice 

Powiat gliwicki:  

¶ Pilchowice, Pyskowice, Rudziniec, SoŜnicowice, Toszek, WielowieŜ. 
 

Rysunek 1. Mapa obszaru ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò 

Obszar ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò      Wojew·dztwo ślŃskie 

      

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
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ĂLeŜnŃ Krainň G·rnego ślŃskaò tworzy 16 gmin wojew·dztwa ŜlŃskiego. Gminy te podjňğy stosowne uchwağy 

przystŃpienia do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò. Szczeg·ğowe dane 

dotyczŃce obszaru gmin przedstawiono w tabeli poniŨej: 

 
Tabela 1. Gminy ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò. 

 WYKAZ GMIN TWORZłCYCH OBSZAR LGD  

Lp. Nazwa gminy 
Numer 

identyfikacyjny 
Typ gminy 

Powierzchnia 

km2 
LudnoŜĺ 

1 Ciasna 2407032 wiejska 134 7 700 

2 Herby 2407042 wiejska 86 6 876 

3 Kalety 2413011 miejska 76 8 607 

4 Kochanowice 2407052 wiejska 80 6 866 

5 Koszňcin 2407062 wiejska 129 11 833 

6 Krupski Mğyn 2413052 wiejska 39 3 298 

7 Miasteczko ślŃskie 2413021 miejska 68 7 463 

8 Pawonk·w 2407072 wiejska 119 6 563 

9 Pilchowice 2405042 wiejska 70 11 396 

10 Pyskowice 2405021 miejska 31 18 642 

11 Rudziniec 2405052 wiejska 159 10 575 

12 SoŜnicowice 2405064 miejsko-wiejska 116 8 641 

13 Toszek 2405073 miejsko-wiejska 100 9 494 

14 Twor·g 2413082 wiejska 125 8 088 

15 WielowieŜ 2405082 wiejska 116 5 906 

16 Zbrosğawice 2413092 wiejska 148 15 638 

 LeŜna Kraina G·rnego 

ślŃska 

  1 596 147 586 

ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl , stan na 31.12.2013r. 

 

1.3. PotencjaĠ LGD 

1.3.1.  Spos·b powstania i doƑwiadczenie LGD 
DOśWIADCZENIE  2009 ï 2015 

Wpğyw na wdraŨanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ Stowarzyszenia LGD ĂLeŜna 

Kraina G·rnego ślŃskaò ma Fundacja Lokalna Grupa Dziağania ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò  

Fundacja zostağa utworzona w ramach projektu pn. ĂSpichlerz G·rnego ślŃska: edukacja, innowacja i rozw·jò, 

realizowanego przez ślŃski ZwiŃzek Gmin i Powiat·w w latach 2004-2006 w ramach tzw. Schematu PilotaŨowego 

Programu LEADER+.  

 

12.01.2006r. Lokalna Grupa Dziağania ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò zostağa zarejestrowana w Krajowym Rejestrze 

SŃdowym jako fundacja.  

W latach 2007 ï 2008 ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò realizowağ projekt ĂWdraŨanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich ĂSpichlerza G·rnego ślŃskaò. Wszystkie zadania realizowane byğy samodzielnie przez LGD 

http://www.bdl.pl/
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ĂSpichlerzò. Realizacja projektu i stağa integracja wewnňtrzna przyczyniğa siň do wzrostu ŜwiadomoŜci 

wsp·ğpracujŃcych w ramach LGD podmiot·w na temat idei i zasad partnerstwa tr·jsektorowego.  

LGD ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò nabywağa umiejňtnoŜci r·wnieŨ w trakcie realizacji projektu: ĂDla siebie i dla innych 

ï ja, ty, myò - p·ğrocznego projektu dofinansowanego ze Ŝrodk·w Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej w ramach 

RzŃdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, adresowanego do mğodzieŨy z obszaru LGD, realizowanego 

z partnerem ï FundacjŃ Edukacja dla Demokracji. Cağkowita wartoŜĺ projektu wyniosğa 142 940,00 zğ na co zğoŨyğa siň 

kwota dotacji: 128 490,00 zğ oraz wkğad wğasny: 14 450,00 zğ. 

W 2008 roku LGD ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò przystŃpiğa do opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 

2009ï2015. Przygotowanie LSR odbyğo siň wedğug partnersko-eksperckiego modelu budowania dokument·w 

strategicznych. Projekt strategii zostağ zaakceptowany przez ZarzŃd LGD 4 kwietnia 2008r. OstatecznŃ wersjň LSR 

przyjňto na Zgromadzeniu Partner·w w dniu 8 stycznia 2009r. 

ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò w latach 2009-2015 rozdysponowağ ğŃcznie 13 326 962,48 zğ. środki te zostağy rozdzielone 

w nastňpujŃcy spos·b:  

¶ Dziağanie 413. WdraŨanie lokalnych strategii rozwoju ï 10 245 833,25 zğ (78% Ŝrodk·w), 

¶ Dziağanie 421. WdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy ï 288 035,83 zğ (2% Ŝrodk·w), 

¶ Dziağanie 431. Funkcjonowanie lokalnej grupy dziağania, nabywanie umiejňtnoŜci i aktywizacja ï  

2 793 093,40 zğ (20% Ŝrodk·w).  

W ramach dziağania 413. WdraŨanie LSR najwiňcej Ŝrodk·w udostňpnionych zostağo na dziağania Mağe projekty 

(44,0%) oraz Odnowa i rozw·j wsi (44,9%). Na dziağanie Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw udostňpniono            

ok. 8,4% Ŝrodk·w, a na dziağanie R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej 4,7%. Szczeg·ğowe zestawienie 

pokazuje poniŨszy wykres: 

 

Wykres 1. Podziağ środk·w LSR 2009-2015 

ťr·dğo: na podstawie danych z Ewaluacji ĂSpichlerza G·rnego ślŃskaò  

 

 

 

Realizacja LSR przez ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò oraz przez beneficjent·w przyczyniğa siň do zrealizowania cel·w 

jakie postawiono w LSR na lata 2009 ï 2015. PoniŨej przedstawiono efekty realizacji projekt·w o znaczŃcym wpğywie 

na rozw·j funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru LGD oraz istotnych z punktu widzenia poprawy jakoŜci Ũycia 

jej mieszkaŒc·w. 
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Tabela 2. Poziom realizacji wybranych wskaŦnik·w LSR 2009-2015 

Cele og·lne Poziom realizacji wybranych wskaŦnik·w 
J
a
k
o
Ŝ
ĺ
 
Ũ
y
c
i
a

 CO1. Podniesienie jakoŜci Ũycia 

na obszarze Spichlerza 

G·rnego ślŃska. 

¶ Utworzono 3 nowe miejsca pracy, 

¶ 6 rolnik·w poszerzyğo dziağalnoŜĺ o dziağalnoŜĺ nierolniczŃ, 

¶ Powstağo 15 Ŝwietlic wiejskich, 

¶ Powstağo lub zmodernizowano 43 wiaty, miejsca spotkaŒ, place zabaw, 

skwery, miejsca o charakterze sportowym, 

¶ Powstağo lub zmodernizowano 10 obiekt·w sportowych. 

In
te

g
ra

c
ja 

CO2. Integracja obszaru 

Spichlerza G·rnego ślŃska 

i zwiňkszenie 

zaangaŨowania 

mieszkaŒc·w w rozw·j 

swoich miejscowoŜci. 

¶ Postawiono 15 tablic informacyjnych o LGD w gminach i powiatach, 

¶ Utworzono stronň internetowŃ informujŃcŃ o LGD, 

¶ Powstağy 4 bazy kontaktowe i informacyjne, 

¶ Zorganizowano 10 warsztat·w z rňkodzieğa, 

¶ Opracowano i wydano 6 publikacji nt. dziedzictwa kulturowego  

i przyrodniczego, 

¶ Zorganizowano 8 plener·w artystycznych, 

¶ Zorganizowano 3 warsztaty z zakresu ekologii, 

¶ Zorganizowano 26 wydarzeŒ oŨywiajŃcych centra miejscowoŜci  

i integrujŃcych mieszkaŒc·w, 

¶ Zorganizowano 8 konkurs·w spoğecznych i 6 inicjatyw spoğecznych, 

¶ Zorganizowano 2 wizyty studyjne krajowe i 3 wizyty studyjne zagraniczne, 

¶ Utworzono 2 centra wolontariatu i zorganizowano szkolenia dla 

wolontariuszy. 

T
u

ry
s
ty

k
a

 i
 p

ro
m

o
c
ja CO3. Rozwiniňcie funkcji 

turystycznych Spichlerza 

G·rnego ślŃska i 

wypromowanie go na 

terenie regionu i kraju. 

¶ Powstağo 200 km rowerowych szlak·w tematycznych, 

¶ Powstağo 5 ŜcieŨek edukacyjnych na terenach LGD, 

¶ Wydano 5 wydawnictw o charakterze turystycznym oraz 11 na temat 

walor·w obszaru LGD, 

¶ Wpisano 28 imprez do cyklicznego kalendarza imprez , 

¶ Zorganizowano 4 Ăświňta Lasuò, 

¶ Powstağo 12 punkt·w gastronomicznych, 

¶ Opracowano 2 trasy wycieczkowe po LGD, 

¶ Zrealizowano 4 kr·tkometraŨowe filmy nt. LGD, 

¶ Wydano 5 map informacyjnych o obszarze LGD. 

ťr·dğo: na podstawie danych z Ewaluacji ĂSpichlerza G·rnego ślŃskaò , stan na Luty 2014 

 

Do koŒca 2014 roku przeprowadzonych zostağo 11 nabor·w wniosk·w w ramach WdraŨania Lokalnej Strategii 

Rozwoju. Do LGD wpğynňğo 548 wniosk·w na ğŃczŃ kwotň 27 986 627,57 zğ. Liczba wniosk·w zaakceptowanych przez 

UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa ślŃskiego, do kt·rych dokonano pğatnoŜci i bňdŃce  w trakcie realizacji pğatnoŜci 

wynosiğa 234 wnioski. Stosunek budŨetu alokowanego po wyborze LGD w okresie 2007-2013 do kwoty wypğaconej  

w ramach WdraŨania LSR wyni·sğ 91,92%.   

Tabela 3. IloŜĺ wniosk·w zğoŨonych do LGD w ramach realizacji LSR 

Poziom  Liczba Kwota (w zğ) Wykorzystanie limitu  

Wnioski zğoŨone do LGD 548 27 986 627,57 zğ 251% 

Liczba wniosk·w zaakceptowanych 

przez UM-wnioski wypğacone i  w 

trakcie realizacji 

234 10 477 423,71 zğ 

 

94% 

Liczba wniosk·w niezrealizowanych - 

wnioski definitywnie odrzucone i 

niezrealizowane 

314 17 509 203,86 zğ 

 

157% 

ťr·dğo: na podstawie danych z Ewaluacji ĂSpichlerza G·rnego ślŃskaò , stan na Luty 2014 

 

Systematyczna wsp·ğpraca biura ĂSpichlerza G·rnego ślŃskaò z partnerami Fundacji, wnioskodawcami 

i beneficjentami zaowocowağa zğoŨeniem dobrze przygotowanych wniosk·w i efektywnŃ realizacjŃ budŨetu Lokalnej 

Strategii Rozwoju 2009-2015. 

W ramach dziağania 421. WdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy. ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò w okresie 2009-2015 

realizowağ trzy projekty wsp·ğpracy: ĂLiswarciaŒski Szlak ï Wspiera Animuje Rozwija Turystykň AktywnŃò, ĂMuzyka 

ĞŃczy Regionyò oraz ĂPrzewodnik za ladŃò. Pomoc przyznana na realizacjň projekt·w wsp·ğpracy wyniosğa ğŃcznie 

288 035,83. zğ. 

LGD ĂSpichlerzò w ramach dziağania 431. Funkcjonowanie lokalnej grupy dziağania, nabywanie umiejňtnoŜci  

i aktywizacja, organizowağa dziağania o charakterze informacyjnym, w kt·rych udziağ wziňğo ponad 100 tys. 
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uczestnik·w. Przeszkoliğa 461 lokalnych lider·w, a w wydarzeniach o charakterze promocyjnym wziňğo udziağ okoğo 

50 tys. uczestnik·w. 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò. 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò powstağo 12 czerwca 2014r na spotkaniu 

zağoŨycielskim, kt·re odbyğo siň w Toszku. W spotkaniu wziňli udziağ przedstawiciele 12 gmin, kt·re w latach 2006 - 

2015 tworzyğy LokalnŃ Grupň Dziağania ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò. W zwiŃzku z rekomendacjŃ MRiRW uczestnicy 

spotkania powoğali nowe Ăstowarzyszenie specjalneò, w skğad czğonk·w kt·rego jako osoba prawna weszğa Fundacja 

Lokalna Grupa Dziağania ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò. OpierajŃc siň na doŜwiadczeniu ĂSpichlerza G·rnego ślŃskaò 

zağoŨyciele ĂLeŜnej Kraina G·rnego ślŃskaò obrali kierunek i cele dziağania w przyszğym okresie programowania. 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò to dla mieszkaŒc·w obszaru, 

przedsiňbiorc·w oraz organizacji pozarzŃdowych kontynuacja dziağalnoŜci LGD ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò.  

Stowarzyszenie zostağo zarejesrtowane w sŃdzie Rejonowym w Czňstochowie XVII Wydziağ Gospodarczy KRS  

w dniu 29 paŦdziernika 2014r.  

W 2014 roku Lokalna Grupa Dziağania ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò juŨ podczas drugiego Walnego Zebrania 

Czğonk·w liczyğa 115 czğonk·w. świadczy to o duŨym zainteresowaniu i doŜwiadczeniu podmiot·w tworzŃcych LGD 

ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò. Czğonkowie Stowarzyszenia to najczňŜciej podmioty, kt·re w poprzednich latach 

ubiegağy siň oraz realizowağy projekty w ramach WdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju ĂSpichlerza G·rnego ślŃskaò. 

W styczniu 2015r. zorganizowano Walne Zebranie Czğonk·w, na kt·rym przeprowadzono wybory do ZarzŃdu  

i Komisji Rewizyjnej. W maju 2015r. do Stowarzyszenia przyjňto cztery nowe gminy tj. Kalety, Miasteczko ślŃskie, 

Pyskowice i Zbrosğawice. Wraz z nowymi gminami przyjňto do Stowarzyszenia podmioty, kt·re sŃ przygotowane do 

ubiegania siň o Ŝrodki, jakimi bňdzie dysponowaĺ Lokalna Grupa Dziağania. 

Od 1 lipca 2015r. dziağa biuro Stowarzyszenia, kt·re jest odpowiedzialne za prawidğowy przebieg przygotowywania  

i opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju. Pracownicy biura LGD ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò to osoby, kt·re 

od lat pracowağy w biurze LGD  ĂSpichlerza G·rnego ślŃskaò. Przez wszystkie lata pracownicy nabywali umiejňtnoŜci, 

cennŃ wiedzň i doŜwiadczenie, kt·re bňdŃ wykorzystane w ramach wdraŨania LSR. 

Wiňksza czňŜĺ Czğonk·w Stowarzyszenia LGD ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò reprezentujŃca trzy sektory, miağa 

stycznoŜĺ z pozyskiwaniem, realizacjŃ lub wdraŨaniem funduszy krajowych i unijnych. Wszyscy czğonkowie 

Stowarzyszenia brali takŨe aktywny udziağ w budowaniu i opracowywaniu Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Wiele os·b pracowağo przez ostatnie lata wsp·lnie, dŃŨŃc do realizacji projekt·w o znaczŃcym wpğywie na rozw·j 

funkcji rekreacyjnych i turystycznych obszaru LGD oraz istotnych z punktu widzenia poprawy jakoŜci Ũycia jej 

mieszkaŒc·w. Realizacja przedsiňwziňĺ oparta byğa o lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne i kulturowe oraz 

aktywizacjň i integracjň mieszkaŒc·w. Wydatkowanie powyŨszych kwot przyczyniğo siň do wzrostu atrakcyjnoŜci 

obszaru gmin, zwiňkszenia aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnej jak i rozwoju mağych przedsiňbiorstw. Podniesiono jakoŜĺ 

Ũycia mieszkaŒc·w gmin poprzez stworzenie i wyposaŨenie miejsc peğniŃcych funkcjň rekreacyjnoïsportowŃ, 

spoğecznoïkulturalnŃ. Wzr·sğ standard Ŝwiadczonych usğug kulturalnych i organizacji wolnego czasu mieszkaŒc·w wsi. 

 

1.3.2. ReprezentatywnoƑĻ LGD 
Charakter LGD ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò okreŜlajŃ czğonkowie Stowarzyszenia, zar·wno osoby prawne jak  

i osoby fizyczne, bňdŃce reprezentantami r·Ũnych Ŝrodowisk i sektor·w. Czğonkowie Stowarzyszenia dzielŃ siň na: 

¶ czğonk·w zwyczajnych, 

¶ czğonk·w wspierajŃcych, 

¶ czğonk·w honorowych. 

Nabycie i stwierdzenie utraty czğonkostwa w Stowarzyszeniu okreŜla Statut Stowarzyszenia.  
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Wykres 2. ReprezentatywnoŜĺ czğonk·w ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò   

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne 

 

DuŨy autorytet i moŨliwoŜci dziağania zapewnia partnerstwu obecnoŜĺ w jego skğadzie podmiot·w z sektora 

publicznego, w tym przede wszystkim samorzŃd·w lokalnych 16 gmin. Poza gminami sektor publiczny reprezentujŃ 

przedstawiciele szk·ğ (np. Zesp·ğ Szk·ğ w Koszňcinie), oŜrodk·w kultury (np. Gminny OŜrodek Sportu i Rekreacji  

w Krupskim Mğynie), oŜrodk·w pomocy spoğecznej (np. Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Herbach), bibliotek 

publicznych itp.  

Stowarzyszenie zrzesza r·wnieŨ Ŝrodowisko spoğeczne ï kaŨda gmina ma w skğadzie LGD ĂLeŜna Kraina G·rnego 

ślŃskaò co najmniej jedno Stowarzyszenie (np. Stowarzyszenie Rozwoju soğectwa StrzebiŒ, Stowarzyszenie ĂG·ra 

Jerzegoò z Miasteczka ślŃskiego), organizacje sportowe (np. Ludowy Klub Sportowy ĂNaprz·d świbieò, koğa gospodyŒ 

wiejskich i ochotnicze straŨe poŨarne - Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Glinicy). Przedstawiciele sektora spoğecznego 

posiadajŃ bogaty dorobek w zakresie organizowania przedsiňwziňĺ na rzecz lokalnego spoğeczeŒstwa na terenie 

omawianego obszaru. 

 

Czğonkami stowarzyszenia sŃ takŨe lokalni przedsiňbiorcy i rolnicy, w tym wğaŜciciele gospodarstw agroturystycznych 

i ekologicznych (np. Gospodarstwo Agroturystyczne Kornelia i Krystian Kieğbasa z Toszka), lokalni rzemieŜlnicy (np. 

Sylwia Pietrek z Koszňcina), producenci i usğugodawcy. Sektor gospodarczy reprezentuje 39 czğonk·w LGD ĂLeŜna 

Kraina G·rnego ślŃskaò SŃ to m.in. podmioty z sektora usğug, handlu, produkcji. WŜr·d podmiot·w prawnych 

wystňpujŃ sp·ğki z ograniczonŃ odpowiedzialnoŜciŃ. Reprezentacja sektora gospodarczego daje pewnŃ szansň  

na tworzenie nowych miejsc pracy, co jest jednym z najwaŨniejszych cel·w LSR (w przypadku dziağania LEADER 

tworzenie miejsc pracy jest obowiŃzkowym wskaŦnikiem). Czğonkowie sektora gospodarczego wykazujŃ duŨy 

potencjağ w zakresie animowania przedsiňbiorczoŜci spoğecznej  na  terenach  wiejskich.   

LGD ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò zmierzy siň z powyŨszymi wyzwaniami poprzez stworzenie  mieszkaŒcom szansy 

na podejmowanie oddolnych inicjatyw umoŨliwiajŃcych realizacjň wymienionych cel·w, w tym szczeg·lnie 

odzwierciedlenia istniejŃcych na obszarze LGD grup defaworyzowanych.   

Komunikacja z grupami defaworyzowanymi odbywa siň poprzez stronň  internetowŃ,  profil  na  Facebookôu,  prasň 

lokalnŃ, ogğoszenia na stronach gmin. Wysyğane sŃ takŨe informacje bezpoŜrednio do koordynator·w gminnych, 

instytucji spoğecznych, UP, itp.   

Dla przedstawicieli grup defaworyzowanych LGD ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò przeprowadzi szereg operacji, kt·re 

bňdŃ im dedykowane jak m.in. dziağania aktywizacyjne skierowane do grup zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym 

(m.in. wdroŨenie dziağaŒ poprawiajŃcych warunki startu Ũyciowego i zawodowego os·b mğodych). 

LGD ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò jest stowarzyszeniem otwartym na nowych czğonk·w. Proces budowania 

partnerstwa przebiega w spos·b ciŃgğy i jest jednym z cel·w LGD. Chodzi o budowanie partnerstwa tr·jsektorowego, 

kt·re bňdzie aktywizowaĺ cağŃ spoğecznoŜĺ, budowaĺ spoğeczeŒstwo obywatelskie i wpğywaĺ na zr·wnowaŨony rozw·j 

obszaru ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò. 

LGD stale prowadzi dziağania, kt·rych celem jest pozyskanie nowych czğonk·w. SŃ to dziağania o charakterze 

informacyjno-promocyjnym, podejmowane przez wğadze stowarzyszenia, biuro stowarzyszenia oraz poszczeg·lnych 

jego czğonk·w. 

19%

20%

17%

44%

sektor gospodarczy ǎŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅsektor publiczny aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ
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1.3.3. Poziom decyzyjny ð Rada 
Organem decyzyjnym ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò jest Rada skğadajŃca siň z 15 os·b wybieranych  

i odwoğywanych przez Walne Zebranie spoŜr·d czğonk·w Stowarzyszenia. PrzewodniczŃcego i dw·ch 

WiceprzewodniczŃcych  wybiera Rada z poŜr·d swoich czğonk·w. Do kompetencji Rady naleŨy przede wszystkim: 

dokonywanie oceny projekt·w oraz wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach LSR, a takŨe ustalanie 

przyznanej kwoty wsparcia. Rada  jako  organ  decyzyjny  pracuje  i  funkcjonuje  ŜciŜle  z  przepisami  zawartymi  
Statucie Stowarzyszenia oraz w ĂRegulaminie  Radyò. 

W celu profesjonalnej realizacji zadaŒ oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji czğonk·w organu decyzyjnego 

zaprojektowany zostağ plan szkoleŒ. Szkolenia te mogŃ byĺ organizowane i prowadzone we wszystkich pozaszkolnych 

formach dydaktycznych (w tym jako zajňcia warsztatowe, seminaria, konferencje oraz kursy). Corocznie plan szkoleŒ 

przygotowywany bňdzie w oparciu o zgğoszone przez przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania  

na szkolenia. 

Charakterystyka rozwiŃzaŒ stosowanych w procesie decyzyjnym. 

Decyzje Rady, w szczeg·lnoŜci decyzje w sprawach zwiŃzanych z ocenŃ i wyborem operacji, podejmowane sŃ  

w formie uchwağy, zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w (kaŨdy czğonek Rady dysponuje jednym gğosem). Tryb gğosowania 

okreŜlajŃ procedury wyboru - decyzje podejmowane sŃ poprzez wypeğnienie karty oceny operacji. 

W celu wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie, prowadzony jest rejestr interes·w 

czğonk·w Rady, kt·ry sprawdzany jest przez PrzewodniczŃcego Rady kaŨdorazowo przy ocenie poszczeg·lnych 

wniosk·w o dofinansowanie. Tym samym, ani wğadze publiczne, ani Ũadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada 

wiňcej niŨ 49% praw gğosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. 

Nie  upowaŨnia siň ponadto os·b trzecich do udziağu w podejmowaniu decyzji. Funkcje czğonk·w rady sŃ peğnione 

osobiŜcie, tj. w przypadku os·b fizycznych wybranych do rady ï przez te osoby, zaŜ w przypadku os·b prawnych ï 

przez osoby, kt·re na podstawie dokument·w statutowych lub uchwağ wğaŜciwych organ·w sŃ uprawnione do 

reprezentowania tych os·b prawnych.   

DbajŃc o prawidğowoŜĺ wybor·w dokonywanych przez czğonk·w rady podejmuje siň dziağania dyscyplinujŃce wobec 

czğonk·w, kt·rzy systematycznie nie biorŃ udziağu w posiedzeniach Rady lub teŨ podczas dokonywania oceny 

wniosk·w nie stosujŃ zatwierdzonych kryteri·w (dokonujŃ oceny w spos·b niezgodny z treŜciŃ kryteri·w oceny).   

RozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczenia z oceny operacji os·b oraz zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji 

reguluje ĂRegulamin Radyò. 

 

 

1.3.4. Zasady funkcjonowania LGD 
Stowarzyszenie LGD wykonuje swoje zadania na podstawie Statutu. W tym dokumencie okreŜlono r·wnieŨ zasady  

i procedury funkcjonowania LGD.  

Struktura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò jest tak skonstruowana, aby 

oddawaĺ w spos·b reprezentatywny obszar LGD i spoğecznoŜĺ go zamieszkujŃcŃ. Strukturň LGD tworzŃ ï zgodnie  

z uchwalonym Statutem ï nastňpujŃce organy: 

¶ Walne Zebranie Czğonk·w 

¶ Rada 

¶ Komisja Rewizyjna 

¶ ZarzŃd. 

 
Schemat 1. Struktura ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò 
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ťr·dğo: opracowanie wğasne 

 

Walne Zebranie Czğonk·w 

Walne Zebranie Czğonk·w tworzŃ podmioty sektora publicznego, gospodarczego i spoğecznego jak i mieszkaŒcy. Status 

Czğonka LGD otrzymujŃ podmioty, kt·re zğoŨyğy pisemnŃ deklaracjň czğonkowskŃ i otrzymağy tytuğ Czğonka mocŃ 

uchwağy ZarzŃdu. KaŨdy podmiot po przejŜciu powyŨszej procedury staje siň czğonkiem Walnego Zebrania Czğonk·w 

i moŨe bezpoŜrednio uczestniczyĺ w procesie decyzyjnym LGD. Walne Zebranie Czğonk·w pracuje wedğug Statutu 

Stowarzyszenia oraz uchwalonego przez siebie Regulaminu. 

Rada zostağa opisana wczeŜniej w tym rozdziale (pkt.1.3.3) i zgodnie ze Statutem, tylko ten organ jest ciağem 

decyzyjnym. 

 

ZarzŃd Stowarzyszenia skğada siň z  od 5 do 12 os·b. Skğad ZarzŃdu jest reprezentatywny dla obszaru LGD. 

Czğonkowie ZarzŃdu pochodzŃ z sektora spoğecznego, gospodarczego i publicznego. ZarzŃd kieruje bieŨŃcŃ 

dziağalnoŜciŃ LGD. Jego kadencja trwa 4 lata i jest wybierany przez Walne Zebranie Czğonk·w. ZarzŃd pracuje wedğug 

Statutu Stowarzyszenia oraz uchwalonego przez Walne Zebranie Czğonk·w Regulaminu. 

Komisja Rewizyjna skğada siň z 3 os·b i jest organem wewnňtrznej kontroli LGD. Jej kadencja trwa 4 lata  

i wybierana jest przez Walne Zebranie Czğonk·w. Czğonek Komisji Rewizyjnej nie moŨe byĺ r·wnoczeŜnie czğonkiem 

Rady, ZarzŃdu oraz pracownikiem Biura LGD. Komisja Rewizyjna pracuje wedğug Statutu Stowarzyszenia oraz 

uchwalonego przez Walne Zebranie Czğonk·w Regulaminu. 

CzĠonkowie 
Stowarzyszenia 
LGD "LeƑna 
Kraina G·rnego 
Ɛlňska"

Sektor 
gospodarczy

Sektor
publiczny

Sektor
spoĠeczny

Mieszkażcy

Walne 
Zebranie 
CzĠonk·w

Rada Zarzňd

Biuro

Komisja
Rewizyjna
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Biuro LGD  Personel biura zatrudniany jest przez ZarzŃd. ZarzŃd dostosowuje skğad osobowy biura do realnych potrzeb 

LGD oraz jej moŨliwoŜci finansowych i organizacyjnych. Biurem LGD kieruje Dyrektor Biura. Odpowiada on 

bezpoŜrednio za organizacjň pracy cağego personelu. Pracownikami Biura LGD nie mogŃ byĺ czğonkowie Rady oraz 

czğonkowie Komisji Rewizyjnej. Pracownicy biura LGD zatrudniani na stanowisku doradczym posiadajŃ 

doŜwiadczenie oraz wiedzň do wdraŨania i aktualizacji dokument·w strategicznych o zasiňgu regionalnym/lokalnym. 

Dokumentami wewnňtrznymi regulujŃcymi zasady dziağania Stowarzyszenia sŃ:  

¶ Statut  - reguluje najwaŨniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo  

o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z p·Ŧn. zm.): nazwň stowarzyszenia,  teren dziağania i siedzibň 

stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, spos·b nabywania i utraty czğonkostwa, przyczyny utraty 

czğonkostwa oraz prawa i obowiŃzki czğonk·w, a takŨe wskazuje wğadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich 

wyboru, uzupeğniania skğadu oraz ich kompetencje, spos·b reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciŃgania 

zobowiŃzaŒ majŃtkowych, a takŨe warunki waŨnoŜci jego uchwağ, spos·b uzyskiwania Ŝrodk·w finansowych 

oraz ustanawiania skğadek czğonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz spos·b rozwiŃzania siň 

stowarzyszenia. 

¶ Regulamin Rady - zawiera przede wszystkim: szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji posiedzeŒ organu 

decyzyjnego, szczeg·ğowe rozwiŃzania dotyczŃce wyğŃczenia z oceny operacji (spos·b wyğŃczenia czğonka 

organu z oceny), szczeg·ğowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zasady 

protokoğowania posiedzeŒ organu decyzyjnego, zasady wynagradzania czğonk·w organu decyzyjnego. 

¶ Regulamin Komisji Rewizyjnej - zawiera przede wszystkim szczeg·ğowe zasady zwoğywania i organizacji 

posiedzeŒ Komisji, zasady prowadzenia dziağaŒ kontrolnych, zasady protokoğowania posiedzeŒ.  

¶ Regulamin ZarzŃdu - zawierajŃcy zapisy dotyczŃce przede wszystkim podziağu zadaŒ pomiňdzy czğonk·w 

ZarzŃdu, zasad organizacji posiedzeŒ ZarzŃdu, zasady protokoğowania posiedzeŒ. 

¶ Regulamin Funkcjonowania Biura  - okreŜla zasady funkcjonowania Biura, w tym: uprawnienia Dyrektora 

biura, strukturň organizacyjnŃ biura, podziağ zadaŒ oraz metody pomiaru w zakresie doradztwa. 

Opr·cz podstawowych dokument·w wewnňtrznych, funkcjonowanie stowarzyszenia regulujŃ takŨe: 

¶ Regulamin naboru pracownik·w 

¶ Polityka rachunkowoŜci, 

¶ Polityka bezpieczeŒstwa danych osobowych - Regulamin pracy i wynagradzania pracownik·w biura, 

¶ Regulamin Walnego Zebrania Czğonk·w, 

¶ Regulamin rozliczania koszt·w podr·Ũy sğuŨbowych, 

¶ Regulamin udzielania zam·wieŒ. 

 

Tym samym, Regulamin Biura stowarzyszenia oraz dokumenty niŨszego rzňdu okreŜlajŃ szczeg·ğowo podziağ zadaŒ 

pracownik·w biura, a takŨe zapewniajŃ adekwatnoŜĺ wymagaŒ przypisanych poszczeg·lnym stanowiskom do 

przewidzianych obowiŃzk·w. Wyznaczono takŨe zadania w zakresie animacji lokalnej i wsp·ğpracy, a takŨe 

przewidziano metody ich pomiaru. Podobnie jak w przypadku Rady, takŨe dla pracownik·w biura zaprojektowany 

zostağ plan szkoleŒ. 

2. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR 

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò powstağa w trakcie oddolnego 

procesu uwzglňdniajŃcego lokalne potrzeby i potencjağ. W przygotowywanie LSR byli aktywnie zaangaŨowani 

przedstawiciele r·Ũnych sektor·w spoğecznoŜci lokalnej. Strategia Rozwoju Lokalnego zostağa opracowana przez biuro 

LGD uwzglňdniajŃc wyniki badaŒ wğasnych i tych zawartych w ewaluacji. W procesie tworzenia nie uczestniczyğ 

podmiot zewnňtrzny. 

Przygotowanie LSR i rozwijanie lokalnego partnerstwa to procesy, kt·re dziejŃ siň jednoczeŜnie i wzajemnie na siebie 

oddziağujŃ. Skoro ludzie przyczyniajŃ siň do rozwoju LSR, partnerstwo prawdopodobnie teŨ rozwinie siň w wyniku ich 

p·Ŧniejszego zaangaŨowania. PoniewaŨ LGD opiera siň na zasobach lokalnej wiedzy i ŜwiadomoŜci, a takŨe angaŨuje 

bezpoŜrednio w swoje dziağania lokalnych mieszkaŒc·w, przedsiňbiorstwa i organizacje, pomaga ona zapewniĺ LSR 

lokalnŃ perspektywň i rozwija przywiŃzanie do procesu rozwoju kierowanego przez lokalnŃ spoğecznoŜĺ. 

Dziňki takiemu samemu rozumieniu problem·w danego obszaru i ich przyczyn, a takŨe zasob·w, potrzeb  

i moŨliwoŜci, rozwijaĺ moŨna wsp·lnŃ wizjň i cele, wzmacniajŃc uznanie spoğeczne, zaangaŨowanie i poczucie 

odpowiedzialnoŜci LSR i LGD. 
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W ramach prac nad koncepcjŃ nowej Lokalnej Strategii Rozwoju zastosowano szereg dziağaŒ aktywizujŃcych  

i zachňcajŃcych do dyskusji przedstawicieli sektora spoğecznego i mieszkaŒc·w zainteresowanych gmin. UmoŨliwiono 

mieszkaŒcom wpğyw na ksztağt rodzŃcej siň Strategii na kilka sposob·w. 

Zesp·ğ kierujŃcy: 

Proces planowania i inicjowania rozwoju LSR rozpoczňto od utworzenia przez Prezesa ZarzŃdu Stowarzyszenia LGD 

ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò oraz Prezesa ZarzŃdu Fundacji LGD ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò zespoğu kierujŃcego,  

kt·ry skğadağ siň z 4 os·b: Prezes LGD ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò ï Piotr Leksy, Prezes LGD ĂSpichlerz G·rnego 

ślŃskaò ï Iwona Janic, Pracownicy biura LGD ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò ï Agata Reich-Burek i Katarzyna Ochman 

ï SozaŒska. W skğad Zespoğu weszğy osoby, kt·re posiadajŃ odpowiednie kwalifikacje  

i doŜwiadczenia w zakresie technik badawczych, rozwoju terytorialnego i organizacji oraz umiejňtnoŜci organizacyjne 

i animacyjne. Zesp·ğ zostağ zaangaŨowany w koordynacjň niezbňdnych badaŒ, planowanie i kierowanie procesem 

angaŨowania spoğecznoŜci oraz tworzeniem i zabezpieczaniem niezbňdnych zasob·w ludzkich i innych. Pierwsze 

spotkania zespoğu odbywağy siň na przeğomie marca ï maja 2015r. Podczas spotkaŒ przeprowadzono wstňpne analizy 

danych (desk reserch), kt·ra pozwoliğa uzyskaĺ informacjň o strukturze lokalnej spoğecznoŜci, problemach rynku pracy, 

rozwoju gospodarczym i ekonomii spoğecznej oraz potencjalnych grupach defaworyzowanych. Diagnoza 

przeprowadzona byğa w oparciu o dokumenty (wğasne badanie ewaluacyjne, dane GUS i PUP) i pozwoliğa zdefiniowaĺ 

problemy i potencjağ obszaru objňtego LSR, ale r·wnieŨ na poprawne przygotowanie narzňdzi do dalszych metod 

badawczych. 

Nastňpnym dziağaniem zespoğu kierujŃcego byğo przygotowanie ankiety identyfikujŃcej potrzeby i oczekiwania 

mieszkaŒc·w obszaru (czterech sektor·w) w formie elektronicznej jako badanie CAWI (Computer Assisted Web 

Interview) czyli wywiad przy pomocy stron internetowych. Ankieta udostňpniona byğa do wypeğnienia on-line na stronie 

Stowarzyszenia oraz  tradycyjnej (papierowej) wypeğniana podczas warsztat·w(konsultacji spoğecznych). Materiağ 

zebrany z ankiet zostağ wykorzystany do analizy SWOT oraz przyczyniğ siň do okreŜlenia cel·w  

i wskaŦnik·w w zakresie LSR. 

Utworzono stronň internetowŃ www.lesnakrainalgd.pl, na kt·rej zamieszczono plan wğŃczenia spoğecznoŜci lokalnej  

w proces budowy LSR oraz harmonogram spotkaŒ konsultacyjnych w gminach. Utworzono r·wnieŨ fanpage na portalu 

spoğecznoŜciom aby dotrzeĺ do mğodych os·b, dla kt·rych portal spoğecznoŜciowy jest Ŧr·dğem informacji  

o nadchodzŃcych wydarzeniach. 

Od 1 lipca uruchomiono biuro LGD. Przez cağy okres opracowywania LSR w biurze prowadzone byğy konsultacje  

z mieszkaŒcami obszaru. Metoda ta zapewniğa udziağ lokalnej spoğecznoŜci na kaŨdym etapie przygotowywania 

strategii: uzyskaniu wszelkich informacji o przygotowywanej LSR, porad jak siň zaangaŨowaĺ, wyjaŜnieŒ i informacji 

na temat programu Leader. KaŨda osoba odwiedzajŃca biuro miağa moŨliwoŜĺ wnoszenia uwag i pomysğ·w do 

opracowywanej LSR. 

 

Konsultacje spoğeczne ĂLeŜne warsztatyò: 

Do przeprowadzenia konsultacji spoğecznych w 16 gminach tworzŃcych LGD ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò zesp·ğ 

kierujŃcy postanowiğ zatrudniĺ firmň zewnňtrznŃ ï Support 2B Ewa Drzyzga. Firma ta posiada wykwalifikowanych 

ekspert·w w zakresie przeprowadzania warsztat·w dla jednostek samorzŃdu terytorialnego w zakresie 

przedsiňbiorczoŜci, budowy stref aktywnoŜci gospodarczej oraz inkubator·w przedsiňbiorczoŜci. 

Biuro LGD zostağo wyznaczone do organizacji warsztat·w oraz zapewnienia wysokiego standardu logistycznego. 

WiňkszoŜĺ warsztat·w zorganizowano w godzinach popoğudniowych w centralnych miejscowoŜciach gminnych, aby 

umoŨliwiĺ wszystkim mieszkaŒcom udziağ. 

Informacje o prowadzonych warsztatach umieszczone byğy na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz na stronach 

wchodzŃcych w skğad LGD gmin. Utworzono na fanpageôu Stowarzyszenia wydarzenia i zapraszano do wziňcia udziağu 

w wydarzeniu mieszkaŒc·w. W kaŨdej gminie wywieszono plakaty informujŃce o warsztatach na tablicach 

ogğoszeniowych w centrach miejscowoŜci. W lokalnej prasie i mediach ukazağy siň ogğoszenia lub materiağy 

informacyjne nt. LGD i Konsultacji spoğecznych. Biuro Stowarzyszenia informowağo drogŃ e-mailowŃ czğonk·w 

Stowarzyszenia, a koordynatorzy gminni drogŃ telefonicznŃ mieszkaŒc·w. 

W warsztatach wziňğo udziağ 401 os·b z sektor·w:   

Sektor gospodarczy: 81 os·b,   

Sektor publiczny: 127 os·b,   

Sektor spoğeczny: 117 os·b,   

MieszkaŒcy: 76 os·b. 

 

http://www.lesnakrainalgd.pl/
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Z konsultacji spoğecznych oraz ankiet wyğoniğa siň lista spraw, kt·re mieszkaŒcy uwaŨajŃ za warte realizacji. SŃ to 

kwestie dotyczŃce szeroko pojňtej promocji regionu, produkt·w regionalnych czy zagospodarowania terenu ze Ŝrodk·w, 

bňdŃcych w dyspozycji LGD. Podane zostağy takŨe bardzo konkretne propozycje szczeg·ğowych dziağaŒ, wŜr·d kt·rych 

powtarzağy siň miňdzy innymi: 

¶ Tworzenie nowych miejsc pracy 

¶ Wsparcie dla os·b rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

¶ Rozw·j turystyki 

¶ ZaangaŨowanie mğodzieŨy 

¶ Tworzenie integracyjnych miejsc spotkaŒ 

¶ Organizacja szkoleŒ i warsztat·w 

Zorganizowano warsztat podsumowujŃcy z mieszkaŒcami obszaru. Podczas warsztatu zaprezentowano zdiagnozowany 

obszar prezentujŃc Analizň SWOT, oraz proponowanŃ hierarchiň cel·w LSR. Propozycje wraz  

z kartami uwag byğy dostňpne na stronie internetowej LGD w celu zgğaszania uwag. Wszystkie wnioski zostağy 

przeanalizowane i znajdujŃ odzwierciedlenie w przedsiňwziňciach, podejmowanych przez LGD w ramach dostňpnego 

budŨetu, analizowane byğy kaŨdorazowo przez zesp·ğ kierujŃcy. Zestawienie uwag i rekomendacji prowadzone przez 

Biuro LGD, sporzŃdzone w formie tabelarycznej uwzglňdniağo: treŜĺ propozycji, zgğaszajŃcego, decyzjň LGD (tak, nie, 

do rozwaŨenia w przyszğoŜci), uzasadnienie w przypadku odrzucenia lub odroczenia wğŃczenia do strategii. 

SpoğecznoŜĺ  lokalna  angaŨowana  byğa  takŨe  podczas tworzenia procedur  monitorowania  i  oceny  realizacji  strategii, 

aktualizacji  strategii  oraz  opracowania  i  zmiany  lokalnych  kryteri·w  wyboru. KaŨdorazowo propozycje rozwiŃzaŒ 

byğy konsultowane poprzez stronň internetowŃ LGD oraz z grupŃ koordynator·w gminnych poprzez emaile. Do 

opracowanie metod komunikacji oraz animacji spoğecznoŜci lokalnej wykorzystano wyniki badaŒ ankietowych 

przeprowadzonych przez LGD ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò oraz wnioski z ewaluacji ĂSpichlerza G·rnego ślŃskaò. 

LGD  planuje  wspieraĺ  sğabszych  czğonk·w  spoğecznoŜci  w  procesie  rozwoju lokalnego  poprzez  analizň  sytuacji  

lokalnej,  identyfikacjň  i  rozw·j  potencjalnych projekt·w,  stymulowanie  potencjalnych  beneficjent·w  oraz  pomoc  

lokalnym koordynatorom projekt·w w rozwijaniu wğasnych pomysğ·w w projekty kwalifikujŃce siň do wsparcia 

finansowego. 

ZaangaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej w przygotowanie LSR, z okreŜleniem grup docelowych, zostağo podzielone na 

poniŨsze etapy:  

¶ etap  definiowania  potrzeb  i  problem·w  (tzw.  partycypacyjna  diagnoza)  

¶ etap  okreŜlania  cel·w  i  ustalania  ich  hierarchii, 

¶ etap poszukiwania rozwiŃzaŒ, stanowiŃcych sposoby realizacji strategii,  

¶ etap formuğowania wskaŦnik·w realizacji LSR,  

¶ etap identyfikacji grup docelowych strategii. 

 

NaleŨy zauwaŨyĺ, iŨ doğoŨono wszelkich staraŒ, aby uspoğeczniony proces opracowania strategii przeğoŨyğ siň na 

zaplanowanie dziağaŒ adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans rozwojowych oraz wiňkszego wğŃczenia 

spoğecznego mieszkaŒc·w. R·ŨnorodnoŜĺ zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dziağaŒ 

wğŃczajŃcych interesariuszy, stanowi istotny fundament, dla racjonalnie i ambitnie okreŜlonych cel·w, majŃcych 

przyczyniĺ siň do poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. Dane z konsultacji spoğecznych przeprowadzonych na obszarze 

objňtym LSR, kt·re wykorzystane zostağy do opracowania LSR, zostağy kaŨdorazowo zaprezentowane przy 

charakterystyce danego etapu. 

 

 

3. DIAGNOZA ð OPIS OBSZARU I LUDNOƐCI 

3.1. LudnoƑĻ 
 

Obszar dziağania ĂLeŜnej Kraina G·rnego ślŃskaò skğada siň z 11 gmin wiejskich, 2 miejsko-wiejskich (SoŜnicowice, 

Toszek) i 3 miejskie (Kalety, Miasteczko śl., Pyskowice), na kt·re skğada siň ğŃcznie 132 soğectwa. Teren LGD 

zamieszkuje 147 586  ludnoŜci, z czego 48,96% stanowiŃ mňŨczyŦni a 51,04%. kobiety. Szczeg·ğowe dane dotyczŃce 

struktury ludnoŜci przedstawiono w tabeli poniŨej.  
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Tabela 4. Struktura ludnoŜci na obszarze LGD 

  STRUKTURA LUDNOśCI NA OBSZARZE LGD - PODSTAWOWE DANE 

  
Gmina 

LudnoŜĺ og·ğem 

zameldowani 

MňŨczyŦni Kobiety GňstoŜĺ zaludnienia 

  % % os/km2 

1 Ciasna 7 700 49,25 50,75 57 

2 Herby 6 876 49,88 50,12 94 

3 Kalety 8 607 48,97 51,03 113 

4 Kochanowice 6 866 48,79 51,21 86 

5 Koszňcin 11 833 49,06 50,94 92 

6 Krupski Mğyn 3 298 49,39 50,61 84 

7 Miasteczko ślŃskie 7 463 48,37 51,63 110 

8 Pawonk·w 6 563 49,44 50,56 55 

9 Pilchowice 11 396 48,82 51,18 163 

10 Pyskowice 18 642 48,17 51,83 603 

11 Rudziniec 10 575 49,14 50,86 66 

12 SoŜnicowice 8 641 47,92 52,08 74 

13 Toszek 9 494 48,92 51,08 104 

14 Twor·g 8 088 49,42 50,58 65 

15 WielowieŜ 5 906 48,39 51,61 51 

16 Zbrosğawice 15 638 49,90 50,10 105 

  LeŜna Kraina G·rnego ślŃska 147 586 48,96 51,04 92 

ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl , stan na 31.12.2013r. 

 
Z powyŨszych danych wynika, Ũe najwiňcej os·b zamieszkuje w gminach: Pyskowice, Zbrosğawice, Koszňcin, 

Pilchowice i Rudziniec, zaŜ najmniej w gminach: Krupski Mğyn i WielowieŜ. WaŨnym wskaŦnikiem demograficznym 

charakteryzujŃcym badany obszar jest gňstoŜĺ zaludnienia, wyraŨona w liczbie os·b przypadajŃcych na 1 kmĮ. średnia 

wartoŜĺ wskaŦnika gňstoŜci zaludnienia dla obszaru LGD wynosi 92 osoby na 1 kmĮ i jest znacznie niŨsza niŨ 

analogiczna wartoŜĺ dla wojew·dztwa ŜlŃskiego, kt·ra wynosi 382 osoby na 1 kmĮ. Gminami o najwyŨszej gňstoŜci 

zaludnienia sŃ gminy Pyskowice, Pilchowice, Kalety i Miasteczko ślŃskie; z kolei w gminach WielowieŜ, Pawonk·w  

i Ciasna obserwuje siň najniŨszŃ gňstoŜĺ zaludnienia.  

 

Analiza struktury wiekowej mieszkaŒc·w ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò potwierdza og·lnŃ tendencjň starzenia siň 

spoğeczeŒstwa obserwowanŃ w wojew·dztwie ŜlŃskim i generalnie w Polsce. Z roku na rok spada iloŜĺ os·b w wieku 

przedprodukcyjnym (kategoria wiekowa 0-18 lat), wzrasta zaŜ liczba mieszkaŒc·w w wieku 65 lat i wiňcej. Pomimo 

dodatniego przyrostu naturalnego w niekt·rych gminach obszaru ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò (gm. Kochanowice, 

Ciasna, SoŜnicowice, Pilchowice i Miasteczko ślŃskie), generalnie na terenie LGD odnotowuje siň ujemny przyrost 
naturalny, potwierdzajŃcy tendencje starzenia siň spoğeczeŒstwa.  
ChcŃc uzyskaĺ peğny obraz zmiany liczby mieszkaŒc·w dokonano dodatkowo analizy przyrostu rzeczywistego.  

W tym celu konieczne byğo zbadanie migracji wewnňtrznych na terenie LGD. Wynika z nich, iŨ saldo migracji jest 

ujemne, gdyŨ liczba os·b osiedlajŃcych siň na terenie ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò jest niŨsza o 256 os·b od liczby 

mieszkaŒc·w opuszczajŃcych charakteryzowany obszar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.bdl.pl/
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Tabela 5. Struktura wiekowa i charakterystyka zmian demograficznych  w LGD 

 STRUKTURA WIEKOWA I CHARAKTERYSTYKA ZMIAN DEMOGRAFICZNYCH  W LGD  

 

Gmina 

liczba ludnoŜci 

og·ğem 

(mieszkajŃcy) 

ludnoŜĺ w 

wieku 

przedprodukcyj

nym 

(0-18 lat) 

LudnoŜĺ w 

wieku 

produkcyjnym: 

15-59 lat 

kobiety, 15-64 

lata mňŨczyŦni 

ludnoŜĺ w 

wieku 

poprodukcyjny

m 

(od 65 lat 

mňŨczyŦni, 

od 60 lat 

kobiety) 

przyrost naturalny saldo migracji 

1 Ciasna 7700 1109 5276 1315 1 -33 

2 Herby 6876 1066 4613 1197 -19 -30 

3 Kalety 8607 1067 4758 1041 -33 0 

4 Kochanowice 6866 1882 7887 2064 21 16 

5 Koszňcin 11833 986 4543 1034 -3 -27 

6 Krupski Mğyn 3298 1034 5963 1610 -11 -39 

7 Miasteczko śl. 7463 1081 4906 1476 8 -30 

8 Pawonk·w 6563 431 2201 666 -17 -12 

9 Pilchowice 11396 1117 5471 1500 5 149 

10 Pyskowice 18642 2113 10639 2886 -28 -6 

11 Rudziniec 10575 2379 12725 3538 -9 33 

12 SoŜnicowice 8641 1763 7705 1928 2 -26 

13 Toszek 9494 1440 7165 1970 -1 -28 

14 Twor·g 8088 1213 5896 1532 -29 4 

15 WielowieŜ 5906 1336 6456 1702 -2 -11 

16 Zbrosğawice  15638 807 4084 1015 -20 -216 

 LeŜna Kraina  

G·rnego ślŃska 
147 586 20824 100288 26474 -135 -256 

ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl , stan na 31.12.2013 

 

Ujemny wskaŦnik migracji na terenie ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò moŨe byĺ spowodowany duŨym uzaleŨnieniem 

niekt·rych gmin od zewnňtrznego rynku pracy przy powolnym wzroŜcie liczby miejsc pracy na opisywanym obszarze. 

Skutkuje to tendencjami do trwağych, a nie tylko czasowych migracji mieszkaŒc·w i w konsekwencji osğabianiem 

lokalnego kapitağu ludzkiego. 

 

Kwestie uwarunkowaŒ demograficznych byğy takŨe tematem dyskusji odbywajŃcych siň podczas konsultacji 

spoğecznych z mieszkaŒcami obszaru LGD. MieszkaŒcy wskazywali na problem migracji ludzi mğodych, zdolnych, 

dobrze wyksztağconych poza obszar LGD. Wskazywali w tym zakresie na potrzebň poprawy warunk·w znalezienia 

dobrej pracy oraz moŨliwoŜci zakğadania i rozwoju przez ludzi mğodych wğasnych dziağalnoŜci gospodarczych. DuŨym 

problemem okazağ siň teŨ napğyw ludnoŜci z poza obszaru LGD i ich brak chňci do integracji z rdzennymi mieszkaŒcami, 

co moŨe mieĺ r·wnieŨ wpğyw na og·lny brak aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w opisywanego obszaru. 

 

Jednym z najwaŨniejszych wskaŦnik·w ŜwiadczŃcych o rozwoju spoğeczeŒstwa na danym obszarze jest poziom  

i struktura wyksztağcenia jego mieszkaŒc·w. W tym zakresie wykorzystano dane GUS z 2011 roku (Narodowy Spis 

Powszechny). PoniŨsza tabela przedstawia strukturň wyksztağcenia mieszkaŒc·w dla trzech powiat·w oraz dla 

wojew·dztwa ŜlŃskiego. Dane te wskazujŃ, Ũe wyksztağcenie mieszkaŒc·w powiat·w lublinieckiego, tarnog·rskiego  

i gliwickiego, w granicach kt·rych znajdujŃ siň gminy LGD ma strukturň podobnŃ do wojew·dztwa ŜlŃskiego. Warto 

zwr·ciĺ uwagň na zmiany w strukturze wyksztağcenia wskazujŃce na pewne tendencje ludnoŜci w zdobywaniu 

wyksztağcenia. W NSP 2011 ï w por·wnaniu do wynik·w NSP 2002 ï odnotowano znaczny wzrost liczby os·b  

z wyksztağceniem wyŨszym zar·wno w miastach jak i na wsi. Z kolei w 2011 roku zdecydowanie wiňcej mieszkaŒc·w 

wsi niŨ miast posiadağo wyksztağcenie zasadnicze zawodowe ï 18,6% w miastach i 26,5% na wsi. NaleŨy takŨe zwr·ciĺ 

uwagň, Ũe 55% os·b biorŃcych udziağ w badaniu ankietowym zadeklarowağo wyksztağcenie wyŨsze.  
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Tabela 6 . Struktura wyksztağcenia w LGD 

 STRUKTURA WYKSZTAĞCENIA  W LGD  

  pow. 

Lubliniecki 

pow. 

Tarnog·rski 
pow. Gliwicki woj. ślŃskie 

Podstawowe nieukoŒczone i bez wyksztağcenia 

szkolnego 

1% 1% 1% 1% 

Podstawowe ukoŒczone 19% 16% 19% 17% 

Gimnazjalne 6% 5% 5% 5% 

Zasadnicze zawodowe 31% 27% 31% 26% 

średnie i policealne 30% 34% 31% 34% 

WyŨsze 13% 17% 13% 17% 

ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl, stan na 2011 rok NSP. 

 

3.2.  Rynek pracy  
Na terenie ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò moŨna zaobserwowaĺ, podobnie jak w wojew·dztwie ŜlŃskim, wzrastajŃcy 

z roku na rok poziom bezrobocia, kt·ry stanowi istotny problem na rynku pracy. Stopa bezrobocia (stosunek liczby 

bezrobotnych do ludnoŜci aktywnej ekonomicznie) na terenie ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò  

w duŨej mierze potwierdza tendencje wojew·dzkie, przy czym istniejŃ r·Ũnice pomiňdzy obszarami LGD poğoŨonymi 

na terenach poszczeg·lnych powiat·w.  
 

Tabela 7. Stopa bezrobocia na obszarze LGD 

 STOPA BEZROBOCIA  

 Powiat/wojew·dzt

wo 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

% % % % % % % 

1 gliwicki  9,8 6,3 8,8 9,5 9,4 10,3 10,7 

2 tarnog·rski 8,9 7,4 10,0 11,0 10,9 11,6 12,0 

3 lubliniecki 9,8 8,7 11,5 12,8 13,3 13,4 13,7 

4 woj. ŜlŃskie 9,2 6,9 9,4 10,0 10,2 11,1 11,3 

ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl, stan na 31.12.2013r. 

 

 

 

 

 

Tabela 8. Bezrobotni zarejestrowani na obszarze LGD 

 BEZROBOTNI ZAREJESTRO WANI  
 

Gmina 
og·ğem mňŨczyŦni Kobiety 

 liczba liczba % liczba % 

1 Ciasna 314 127 40,4 187 59,6 

2 Herby 382 182 47,4 200 52,6 

3 Kalety 466 194 41,6 272 58,4 

4 Kochanowice 379 168 44,3 211 55,7 

5 Koszňcin 593 270 45,5 323 54,5 

6 Krupski Mğyn 120 59 49,2 61 50,8 

7 Miasteczko ślŃskie 383 159 41,5 224 58,5 

8 Pawonk·w 276 103 37,3 173 62,7 

9 Pilchowice 315 148 47,0 167 53,0 

10 Pyskowice 823 395 48,0 428 52,0 

11 Rudziniec 378 191 50,5 187 49,5 

12 SoŜnicowice 255 118 46,3 137 53,7 

13 Toszek 377 168 44,6 209 55,4 

14 Twor·g 316 129 40,8 187 59,2 

15 WielowieŜ 191 91 47,6 100 52,4 

16 Zbrosğawice 632 296 46,8 336 53,2 

 LeŜna Kraina G·rnego ślŃska 6200 2798 44,9 3402 55,1 
ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl , stan na 31.12.2013r. 

Stosunek og·lnej liczby os·b bezrobotnych do ludnoŜci og·ğem na obszarze ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò wynosi 

4,20%, natomiast stosunek og·lnej liczby os·b bezrobotnych do ludnoŜci w wieku produkcyjnym wynosi 6,18%. 
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Tabela 9. Udziağ bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoŜci og·ğem oraz w liczbie ludnoŜci w wieku produkcyjnym na 

obszarze LGD 

 UDZIAĞ BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W LI CZBIE LUDNOśCI OGčĞEM ORAZ W WIEKU 

PRODUKCYJNYM  
 

Gmina 

Og·ğem 
liczba 

ludnoŜci 

Udziağ bezrobotnych w 
liczbie ludnoŜci og·ğem 

Liczba ludnoŜci w 
wieku 

produkcyjnym 

Udziağ bezrobotnych w liczbie 
ludnoŜci w wieku 

produkcyjnym 

 liczba % liczba % 

1 Ciasna 7 700 4,07 5276 5,95 

2 Herby 6 876 5,55 4613 8,28 

3 Kalety 8 607 5,41 4758 9,79 

4 Kochanowice 6 866 5,51 7887 4,81 

5 Koszňcin 11 833 5,01 4543 13,05 

6 Krupski Mğyn 3 298 3,64 5963 2,01 

7 Miasteczko ślŃskie 7 463 5,13 4906 7,81 

8 Pawonk·w 6 563 4,20 2201 12,54 

9 Pilchowice 11 396 4,80 5471 5,76 

10 Pyskowice 18 642 4,41 10639 7,74 

11 Rudziniec 10 575 3,57 12725 2,97 

12 SoŜnicowice 8 641 2,95 7705 3,31 

13 Toszek 9 494 3,97 7165 5,26 

14 Twor·g 8 088 3,90 5896 5,36 

15 WielowieŜ 5 906 3,23 6456 2,96 

16 Zbrosğawice 15 638 4,04 4084 15,48 
 LeŜna Kraina G·rnego ślŃska 147 586 4,20 100288 6,18 
ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl , stan na 31.12.2013r. 

 

3.3. Grupy defaworyzowane 
W wyniku analizy opartej na danych statystycznych oraz w wyniku spotkaŒ konsultacyjnych z mieszkaŒcami 

poszczeg·lnych gmin, zdiagnozowano wystňpowanie na obszarze grup defaoworyzowanych ï osoby zagroŨone 

wykluczeniem spoğecznym, do kt·rych skierowaĺ naleŨy przede wszystkim dziağania zwiŃzane z ksztağtowaniem  

i promocjŃ postaw przedsiňbiorczych, komercjalizacjŃ usğug oferty czasu wolnego, a takŨe rozwojem infrastruktury 

uŨytecznoŜci publicznej, w tym przede wszystkim moŨemy zaliczyĺ: 

¶ osoby o niskich  kwalifikacji  zawodowych ï podstawowa bariera to brak kwalifikacji i niski poziom 

wyksztağcenia. Czňsto osoby te przynaleŨŃ r·wnieŨ do innych grup defaworyzowanych ï os·b powyŨej 50+, 

os·b niepeğnosprawnych, kobiet samotnie wychowujŃcych dzieci. Oferty pracy zwykle zawierajŃ konkretne 

umiejňtnoŜci i kwalifikacje oczekiwane od  potencjalnych pracownik·w. Osoby bez kwalifikacji majŃ zatem do 

dyspozycji stosunkowŃ niewielkŃ liczbň ofert, kt·re dotyczŃ zwykle prostych, niskopğatnych prac. Niskie 

wynagrodzenie ŜciŜle wiŃŨe siň z typem pracy moŨliwej do wykonania przez pracownik·w o niskich 

kwalifikacjach lub w og·le ich nieposiadajŃcych. OczekujŃ oni jedynie aktualnych ofert pracy oraz  moŨliwoŜci 

wziňcia udziağu w szkoleniach i kursach  zawodowych. Natomiast rzadziej wyraŨajŃ chňĺ uzyskania pomocy 

finansowej. Niekt·re matki wskazujŃ takŨe na pomoc w sprawowaniu opieki nad dzieĺmi, aby mogğy podjŃĺ 

pracň, lub wziŃĺ udziağ w szkoleniu zawodowym. Na og·ğ dokğadnie wiedzŃ w jakich kursach chcieli by 

uczestniczyĺ. 

¶ osoby mğode - W ostatnich latach wzrasta liczba os·b bezrobotnych w wieku do 24 lat. Z poniŨszej analizy 

wynika, Ũe ludzie mğodzi stanowiŃ w powiatach obejmujŃcych obszar LGD grupň os·b zagroŨonych 

bezrobociem. Uszczeg·ğowieniem tych danych sŃ wnioski z przeprowadzonych spotkaŒ z mieszkaŒcami, 

kt·rzy czňsto wskazywali przede wszystkim na kwestie niskiej aktywnoŜci spoğecznej os·b mğodych ï niskim 

zaangaŨowaniu  

w dziağalnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych, brakiem chňci do zrzeszania siň do dziağalnoŜci wolontariackiej, itp. 

Uczestnicy spotkaŒ potwierdzili r·wnieŨ trudnŃ sytuacjň ludzi mğodych o niŨszym poziomie wyksztağcenia oraz 

absolwent·w, dla kt·rych bardzo czňsto jedynŃ moŨliwoŜciŃ na znalezienie pracy sŃ emigracja lub dojazdy do 

pobliskich miast. Bardzo duŨym problemem wystňpujŃcym na opisywanym obszarze jest sytuacja os·b 

mğodych, w wieku do 30 roku Ũycia, na rynku pracy. Tym samym, grupň tň naleŨy uznaĺ za zagroŨonŃ 

wykluczeniem spoğecznym z tytuğu utrudnionego dostňpu do rynku pracy  

a w konsekwencji zakwalifikowaĺ do grup defaworyzowanych na terenie LGD. 
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Tabela 10. Bezrobotni zarejestrowani wedğug wieku (24 lata i wiňcej, 55 lat i wiňcej) w powiatach lubliniecki, gliwicki  

i tarnog·rski w latach 2007 ï 2013. 
 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDĞUG WIEKU 

 Powiat 24 lata i mniej 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

1 Powiat 

lubliniecki 

577 581 806 905 909 860 871 

2 Powiat 

tarnog·rski 

938 782 1275 1266 1116 1246 1179 

3 Powiat 

gliwicki  

558 491 794 788 757 855 817 

 LGD 2073 1854 2875 2959 2782 2961 2867 

ťr·dğo: na podstawie danych z PUP ï stan na 31.12.2013 

3.4.  Gospodarka 
Gminy tworzŃce obszar ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò cechuje w dziedzinie gospodarki daleko posuniňta wsp·lnota 

wyraŨajŃca siň podobieŒstwem struktury ekonomicznej, tradycji gospodarczych oraz walor·w stanowiŃcych podstawň 

dla rozwoju funkcji gospodarczych. Przy pewnej, nieuniknionej, specyfice dostrzegalne sŃ liczne cechy wsp·lne 

pozwalajŃce myŜleĺ o wykreowaniu ujednoliconej ŜcieŨki rozwoju dla wszystkich 16 gmin. 
 

Tabela 11. Liczba podmiot·w gospodarki narodowej (wpisanych do rejestru REGON)  na obszarze LGD 

 LICZBA PODMIOTčW GOSPODARKI NARODOWEJ  

(WPISANYCH DO REJESTRU REGON)   

Lp. Sektor 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

1 Liczba firm og·ğem 9346 9709 9826 10566 10624 10979 11340 

2 Sektor publiczny 496 430 419 428 432 434 441 

3 Sektor prywatny ï w tym: 8850 9279 9407 10138 10192 10545 10899 

4 Sp·ğki handlowe 378 399 433 471 511 565 638 

5 Sp·ğdzielnie 55 52 52 53 52 52 53 

6 Fundacje, Stowarzyszenia 265 283 299 310 327 342 350 

7 
Osoby fizyczne prowadzŃce 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 7144 7477 7600 8229 8211 8460 8722 

8 inne 1008 1068 1023 1075 1091 1126 1136 
ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl , stan na 31.12.2013 

 

Tabela 12.  Liczba podmiot·w gospodarki narodowej (wpisanych do rejestru REGON)  na obszarze LGD 

 LICZBA PODMIOTčW GOSPODARKI NARODOWEJ  

(WPISANYCH DO REJESTRU REGON)   

Lp. Gmina 

Liczba podmiot·w gospodarki 

narodowej (wpisanych do 

rejestru REGON) 

Osoby fizyczne 

prowadzŃce dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

Fundacje, 

Stowarzyszenia 

1 Ciasna 470 385 14 

2 Herby 551 411 19 

3 Kalety 669 523 13 

4 Kochanowice 474 402 15 

5 Koszňcin 916 765 28 

6 Krupski Mğyn 283 167 8 

7 Miasteczko ślŃskie 510 409 12 

8 Pawonk·w 364 281 25 

9 Pilchowice 975 792 19 

10 Pyskowice 1545 1067 26 

11 Rudziniec 864 692 36 

12 SoŜnicowice 767 607 23 

13 Toszek 595 417 26 

14 Twor·g 647 505 19 

15 WielowieŜ 407 317 14 

16 Zbrosğawice 1303 982 53 
 LeŜna Kraina G·rnego ślŃska 11340 8722 347 
ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl , stan na 31.12.2013 
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Na terenie ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò systematycznie wzrasta liczba zarejestrowanych podmiot·w gospodarczych 

(w tym 96% w sektorze prywatnym), z czego najwiňcej na terenie gmin: Pyskowice, Zbrosğawice  

i Koszňcin. Najmniej zaŜ na terenie gmin: Krupski Mğyn i Pawonk·w. Odnotowujemy r·wnieŨ stağy wzrost os·b 

fizycznych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Oznacza to dynamiczny rozw·j terenu LGD w tym zakresie. 

WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci, czyli iloŜĺ podmiot·w gospodarczych w systemie REGON na 1000 mieszkaŒc·w na 

opisywanym obszarze wynosi 76,84 i jest o 25% niŨszy od analogicznego wskaŦnika dla wojew·dztwa, kt·ry wynosi 

100,9. Relatywnie niski na tle Ŝredniej dla wojew·dztwa poziom rozwoju przedsiňbiorczoŜci potwierdzajŃ wyniki badaŒ 

ankietowych mieszkaŒc·w, w kt·rych wskazano, jako jednŃ z gğ·wnych potrzeb obszaru LGD, zakğadanie dziağalnoŜci 

gospodarczej i rozw·j przedsiňbiorczoŜci (66,7% badanych). 

 

Najwiňcej, bo aŨ 26% wszystkich dziağalnoŜci stanowiŃ usğugi w zakresie handlu hurtowego i detalicznego; naprawy 

pojazd·w samochodowych, motocykli oraz artykuğ·w uŨytku osobistego i domowego. DuŨy odsetek stanowiŃ teŨ 

podmioty z zakresu budownictwa. Niewiele jest podmiot·w  zajmujŃcych  siň produkcjŃ i Ŝwiadczeniem usğug. 

Obszar LGD charakteryzuje siň stosunkowo niskim odsetkiem przedsiňbiorstw dziağajŃcych w branŨach turystycznych 

i okoğoturystycznych, tj. wg klasyfikacji PKD: sekcji I (dziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami 

gastronomicznymi), w kt·rej dziağajŃ 323 podmioty oraz sekcji R (dziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ  

i rekreacjŃ), w kt·rej dziağajŃ 267 firmy. Dane te wskazujŃ, Ũe og·ğem na terenie LGD funkcjonuje 590 podmiot·w 

dziağajŃcych  

w branŨy turystycznej i okoğoturystycznej co stanowi 5 % wszystkich istniejŃcych podmiot·w gospodarczych. Jest to 

liczba niewielka w stosunku do posiadanego potencjağu do rozwoju turystyki. 

 

Uszczeg·ğawiajŃc te dane tylko do kwestii obiekt·w noclegowych sklasyfikowanych w dziale 55 Sekcji I, kt·re wprost 

nawiŃzujŃ do potencjağu posiadanej infrastruktury turystycznej naleŨy wskazaĺ, Ũe na terenie LGD istniejŃ tylko 30 tego 

typu obiekty, co stanowi jedynie 0,26%. W badaniu ankietowym przeprowadzonym przez LGD ankietowani 

wskazywali (58,8% badanych), Ũe istotny jest rozw·j turystyki, agroturystyki i gastronomi. 

Zbadano r·wnieŨ liczbň podmiot·w gospodarczych jakie dziağajŃ na terenie LGD w branŨy zwiŃzanej  

z przetw·rstwem lokalnych produkt·w, skalsyfikowanej w sekcji C PKD w dziale 10 i 11 (Produkcja artykuğ·w 

spoŨywczych oraz Produkcja napoj·w) ï w dziağach tych prowadzi obecnie dziağalnoŜĺ na terenie LGD jedynie 1,28% 

wszystkich podmiot·w gospodarczych, co jest wielkoŜciŃ bardzo niewielkŃ w stosunku do posiadanego potencjağu  

w kontekŜcie wykorzystania lokalnych zasob·w naturalnych oraz tradycji i kultury. Konsultacje spoğeczne wykazağy, 

Ũe mieszkaŒcy majŃ niskŃ ŜwiadomoŜĺ wğasnych zasob·w, gdyŨ na pytanie co powinno byĺ najbardziej wspierane przez 

LGD, na promocjň produkt·w i usğug o charakterze lokalnym i regionalnym wskazağo tylko 16,8% badanych. 
 

Tabela 13.  Liczba podmiot·w gospodarki narodowej wedğug PKD na obszarze LGD 

 BRANŧA/ DZIAĞ PKD 

1 Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 463 

2 G·rnictwo i wydobywanie 20 

3 Przetw·rstwo przemysğowe 1302 

4 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ, gaz, parň wodnŃ, gorŃcŃ wodň i powietrze do 

ukğad·w klimatyzacyjnych 
9 

5 Dostawa wody; gospodarowanie Ŝciekami i odpadami oraz dziağalnoŜĺ zwiŃzana z rekultywacjŃ 61 

6 Budownictwo 1663 

7 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykle 2949 

8 Transport i gospodarka magazynowa 697 

9 DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi 323 

10 Informacja i komunikacja 236 

11 DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 258 

12 DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci 497 

13 DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 679 

14 DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 280 

15 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne 124 

16 Edukacja 396 

17 Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 400 

18 DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 267 

19 
Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa oraz gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w; gospodarstwa 

domowe produkujŃce wyroby i ŜwiadczŃce usğugi na wğasne potrzeby 

716 

 
ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl , stan na 31.12.2013 
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Obszar ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò nie naleŨy do teren·w o charakterze przemysğowym, toteŨ liczba podmiot·w 

gospodarczych, zwğaszcza Ŝrednich i duŨych jest niewielka. Z danych na 31.12.2013r. wynika, Ũe jest tylko 80 Ŝrednich 

przedsiňbiorstw zatrudniajŃcych od 50 do 249 pracownik·w i zaledwie 4 duŨe przedsiňbiorstwa zatrudniajŃce powyŨej 

249 pracownik·w (w gminach Ciasna: Invado Sp. z o.o., Miasteczko ślŃskie: Huta Cynku Miasteczko ślŃskie S.A., 

SoŜnicowice: i Toszek: SP ZOZ Szpital Psychiatryczny w Toszku). ZdecydowanŃ wiňkszoŜĺ stanowiŃ 

mikroprzedsiňbiorstwa (95%). Na obszarze ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò nie ma zakğad·w zatrudniajŃcych 1000  

i wiňcej pracownik·w.  

W kontekŜcie struktury istniejŃcych przedsiňbiorstw znamienny jest w tym zakresie fakt braku na opisywanym obszarze 

duŨych zakğad·w przemysğowych i dominacja mağych firm dziağajŃcych w sferze usğug i handlu, co z jednej strony 

przekğada siň na relatywnie niewielki potencjağ istniejŃcych form do generowania nowych miejsc pracy ï  

z drugiej zaŜ skutkuje np. brakiem uciŃŨliwych dla Ŝrodowiska zakğad·w przemysğowych. 
 

Tabela 14  Struktura przedsiňbiorstw ze wzglňdu na liczbň pracownik·w na obszarze LGD 

 STRUKTURA PRZEDSIŇBIORSTW ZE WZGLŇDU NA LICZBŇ PRACOWNIKčW 

Lp. Gmina og·ğem 
0 ï 9 

(mikro) 

10 ï 49 

(mağe) 

50 ï 249 

(Ŝrednie) 

250 - 999 

1000 i wiňcej 

(duŨe) 

1 Ciasna  470 450 14 5 1 

2 Herby  551 528 16 7 0 

3 Kochanowice  474 455 18 1 0 

4 Koszňcin  916 885 27 4 0 

5 Pawonk·w  364 349 15 0 0 

6 Kalety  669 636 30 3 0 

7 Miasteczko ślŃskie  510 489 19 1 1 

8 Krupski Mğyn  283 273 6 4 0 

9 Twor·g  647 599 39 9 0 

10 Zbrosğawice  1303 1211 81 11 0 

11 Pyskowice  1545 1478 50 17 0 

12 Pilchowice  975 927 43 5 0 

13 Rudziniec  864 822 37 5 0 

14 SoŜnicowice  767 735 28 3 1 

15 Toszek  595 552 37 5 1 

16 WielowieŜ  407 387 20 0 0 

 LeŜna Kraina G·rnego ślŃska 11340 10776 480 80 4 

ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl , stan na 31.12.2013 

 

W og·lnej ocenie mieszkaŒc·w jaka jawi siň po przeprowadzonych konsultacjach spoğecznych wnioskowaĺ moŨna, Ũe 

znaczenie ekonomiczne gmin ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò w wojew·dztwie ŜlŃskim jest zdecydowanie 

niewsp·ğmierne w stosunku do posiadanego potencjağu, co ma swoje przeğoŨenie na dochody mieszkaŒc·w czy miejsca 

pracy. Podobne wnioski wynikajŃ z opinii mieszkaŒc·w zebranych w trakcie konsultacji dotyczŃcych udziağu turystyki 

i rekreacji w lokalnej gospodarce obszaru LGD. Wskazano na niedostateczne wykorzystanie posiadanych walor·w 

naturalnych i kulturowych dla rozwoju gospodarki i przedsiňbiorczoŜci regionu. MieszkaŒcy wskazywali na niski 

potencjağ lokalnych przedsiňbiorstw, w tym przedsiňbiorstw wğaŜnie z branŨy turystycznej do generowania nowych 

miejsc pracy w regionie.  

 

PodsumowujŃc, moŨna powiedzieĺ, Ũe zar·wno posiadany potencjağ gospodarczy, jak r·wnieŨ zewnňtrzne 

uwarunkowania predestynujŃ badane gminy do peğnienia znacznie istotniejszej roli w gospodarce wojew·dztwa 

ŜlŃskiego niŨ ma to miejsce obecnie. Zwğaszcza sŃsiedztwo aglomeracji g·rnoŜlŃskiej stwarza duŨe moŨliwoŜci rozwoju 

gospodarki ŨywnoŜciowej i turystyki. Obszar ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò oferuje atrakcyjne tereny pod 

budownictwo rezydencjalne i letniskowe, peğniŃce funkcje mieszkaniowe dla obecnych mieszkaŒc·w oraz 

mieszkaŒc·w sŃsiednich miast. Czyste Ŝrodowisko, niezbňdne z punktu widzenia realizacji inwestycji zwiŃzanych 

 z najnowoczeŜniejszymi technologiami zachňca potencjalnych przedsiňbiorc·w do inwestowania na obszarze dziağania 

ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò. NaleŨy zwr·ciĺ przede wszystkim uwagň na pewne braki w posiadanych potencjağach, 
do kt·rych naleŨŃ m.in. niski stopieŒ przetworzenia produkt·w, brak instytucji/podmiot·w wymiany doŜwiadczeŒ, 

wspierania rozwoju przedsiňbiorczoŜci, dalece niewystarczajŃce nasycenie w czynniki kreujŃce atrakcyjnoŜĺ 

turystycznŃ obszaru, ze szczeg·lnie istotnymi brakami w rozwoju bazy noclegowej i czňŜciowo gastronomicznej, mağa 

liczba imprez o znaczeniu ponadlokalnym, istotne braki w promocji itp. 

 

http://www.bdl.pl/
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3.5.  Rolnictwo 
ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò jest obszarem typowo rolniczym ze stosunkowo duŨym rozdrobnieniem gospodarstw 

rolnych (przewaŨajŃ gospodarstwa do 10 ha) i dobrymi warunkami glebowymi. średnia wielkoŜĺ gospodarstwa rolnego 

wynosi od 2,08 ha w gminie Miasteczko ślŃskie do 29,24 ha w gminie Zbrosğawice. Z kolei najwiňksza liczba 

gospodarstw rolnych wystňpuje w gminie Kochanowice ï 806, najmniej w gminie Krupski Mğyn ï 41. Gospodarstwa 

rolne majŃ przewaŨnie charakter mieszany. Gğ·wnym kierunkiem produkcyjnym jest hodowla zb·Ũ i ziemniak·w oraz 

ch·w bydğa i trzody chlewnej, przy czym wystňpujŃ teŨ gospodarstwa specjalistyczne, np. hodowla norek (gm. 

Pawonk·w), fermy brojler·w (gm. Pawonk·w, gm. Pilchowice) rybne stawy hodowlane (gm. SoŜnicowice, 

gm. Pilchowice, gm. Ciasna).  
 

Tabela 15. Powierzchnia gospodarstw rolnych na obszarze LGD 

 POWIERZCHNIA GOSPODAR STW ROLNYCH  

Lp. Gmina Og·ğem Do 1 ha Od 1 - 5 ha Od 5 - 10 ha Od 10 - 15 ha PowyŨej 15 ha 

1 Ciasna 6648,04 75,67 458,02 957,63 982,29 4174,43 

2 Herby 1654,09 28,83 320,54 361,96 194,50 748,26 

3 Kalety 334,70 53,54 174,51 Brak danych Brak danych 0,00 

4 Kochanowice 3076,25 52,22 486,22 614,30 374,94 1548,57 

5 Koszňcin 4593,85 276,29 697,61 665,14 309,76 2645,05 

6 Krupski Mğyn 173,04 2,33 Brak danych Brak danych Brak danych Brak danych 

7 Miasteczko ślŃskie 266,86 25,53 173,14 Brak danych Brak danych Brak danych 

8 Pawonk·w 5147,29 36,58 563,67 946,99 714,27 2885,78 

9 Pilchowice 13719,17 253,56 490,91 344,66 176,31 12453,73 

10 Pyskowice 842,54 68,41 144,00 198,21 102,06 329,86 

11 Rudziniec 5547,14 57,78 570,46 617,83 242,39 4058,68 

12 SoŜnicowice 5025,77 211,16 483,56 443,79 179,53 3707,73 

13 Toszek 4680,81 219,60 571,32 614,99 615,32 2659,58 

14 Twor·g 2381,62 55,45 403,25 319,27 331,70 1271,95 

15 WielowieŜ 6179,68 180,85 524,94 761,96 667,45 4044,48 

16 Zbrosğawice 13828,57 24,35 613,06 825,51 457,48 11908,17 

ťr·dğo: na podstawie danych z powszechnego spisu rolnego 2010r. 

 

 

Tabela 16. Liczba i Ŝrednia wielkoŜĺ gospodarstw rolnych na obszarze LGD 

 L ICZBA I śREDNIA WIELKOśĹ GOSPODARSTW ROLNYCH  

Lp. Gmina 
liczba 

gospodarstw 
Powierzchnia og·ğem 

Ŝrednia powierzchnia 

gospodarstwa w ha 

1 Ciasna 587 6648,04 11,33 

2 Herby 213 1654,09 7,77 

3 Kalety 169 334,70 1,98 

4 Kochanowice 406 3076,25 7,58 

5 Koszňcin 925 4593,85 4,97 

6 Krupski Mğyn 41 173,04 4,22 

7 Miasteczko ślŃskie 128 266,86 2,08 

8 Pawonk·w 483 5147,29 10,66 

9 Pilchowice 819 13719,17 16,75 

10 Pyskowice 245 842,54 3,44 

11 Rudziniec 471 5547,14 11,78 

12 SoŜnicowice 680 5025,77 7,39 

13 Toszek 816 4680,81 5,74 

14 Twor·g 270 2381,62 8,82 

15 WielowieŜ 781 6179,68 7,91 

16 Zbrosğawice 473 13828,57 29,24 

 LeŜna Kraina G·rnego ślŃska 7507 74099,42 9,87 

ťr·dğo: na podstawie danych z powszechnego spisu rolnego 2010r. 
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Na obszarze ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò wystňpuje dobrze rozwiniňte rolnictwo, opierajŃce siň na wysokiej 

kulturze rolnej i generalnie dobrych warunkach klimatyczno-glebowych. Teren ten moŨe staĺ siň waŨnym dostawcŃ 

artykuğ·w rolnych, ŨywnoŜci ekologicznej, produkt·w spoŨywczych o tradycyjnych cechach, wytwarzanych  

w oparciu o tradycyjne receptury. 

Prowadzenie dziağalnoŜci rolniczej nie musi byĺ jedynym Ŧr·dğem dochodu na obszarach wiejskich regionu, poniewaŨ 

wystňpujŃ potencjalne moŨliwoŜci rozwoju innej dziağalnoŜci przynoszŃcej dodatkowy doch·d. Pozarolnicza aktywnoŜĺ 

gospodarcza wsi jest jednak na razie  sğabo rozwiniňta, gğ·wnie ze wzglňdu na brak systemu wsparcia finansowego 

 i stosunkowo niski poziom aktywizacji spoğecznej. OŨywienie gospodarcze tych obszar·w jest moŨliwe gğ·wnie dziňki 

mağym firmom, pozwalajŃcym osobom prywatnym angaŨowaĺ sw·j kapitağ. WaŨnym sposobem rozwoju aktywnoŜci 

zawodowej duŨej czňŜci mieszkaŒc·w wsi jest dywersyfikacja gospodarstw rolnych w kierunku dziağalnoŜci 

pozarolniczej, np.: wstňpne przetw·rstwo produkt·w rolnych, agroturystyka, rzemiosğo i rňkodzielnictwo. W ten spos·b 

czňŜĺ rolnik·w moŨe zapewniĺ sobie dodatkowe Ŧr·dğo dochod·w w przyszğoŜci. Prowadzenie dziağalnoŜci w kierunku 

niezwiŃzanym z rolnictwem bňdzie ukierunkowane na peğne wykorzystanie miejscowych zasob·w i uwzglňdniaĺ 

lokalnŃ odrňbnoŜĺ regionu. Wykorzystanie lokalnej specyfiki i tradycji kulturowych umoŨliwia wprowadzenie na rynek 

oryginalnych, regionalnych produkt·w. 

 

3.6.  KapitaĠ spoĠeczny  
MiarŃ aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w danego obszaru jest liczba aktywnie dziağajŃcych organizacji 

pozarzŃdowych. W obrňbie 16 gmin ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò zinwentaryzowano 335 organizacji 

pozarzŃdowych w tym aŨ 85 stowarzyszeŒ i 80 klub·w sportowych. Poziom zaangaŨowania spoğecznego mieszkaŒc·w 

okreŜla miedzy innymi liczba NGO przypadajŃca na 1000 os·b.  Rozkğad tego wskaŦnika ksztağtuje siň odmiennie niŨ 

rozkğad bezwzglňdnej liczby organizacji. Najwiňcej organizacji pozarzŃdowych przypada na 1000 mieszkaŒc·w w 

gminie Pawonk·w (3,81). PowyŨej Ŝredniej dla obszaru LGD (2,27). NajniŨej plasuje siň pod tym wzglňdem gmina 

Kalety (1,05). 
 

Tabela 17. Organizacje pozarzŃdowe na obszarze LGD 

 ORGANIZACJE POZARZłDOWE 

Lp. Gmina Og·ğem Stowarzyszenia Fundacje OSP 
Kluby 

sportowe 
inne 

IloŜĺ NGO 

na 10000 

mieszkaŒc·w 

1 Ciasna 16 1 0 8 4 3 2,08 

2 Herby 20 4 0 6 5 5 2,91 

3 Kalety 9 5 0 1 2 1 1,05 

4 Kochanowice 23 4 1 6 5 6 3,35 

5 Koszňcin 28 9 2 6 7 4 2,37 

6 Krupski Mğyn 10 2 0 2 3 3 3,04 

7 Miasteczko ślŃskie 19 2 1 2 2 12 2,55 

8 Pawonk·w 25 6 1 10 4 4 3,81 

9 Pilchowice 19 7 0 4 3 5 1,67 

10 Pyskowice 22 7 0 0 8 7 1,18 

11 Rudziniec 32 7 0 9 13 3 3,03 

12 SoŜnicowice 26 7 1 8 6 4 3,01 

13 Toszek 27 7 0 6 6 8 2,85 

14 Twor·g 21 6 0 6 4 4 2,60 

15 WielowieŜ 15 3 0 6 3 2 2,54 

16 Zbrosğawice 24 8 2 8 5 1 1,54 

 LeŜna Kraina G·rnego 

ślŃska 
336 85 8 88 80 72 2,27 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z badaŒ ĂSpichlerza G·rnego ślŃskaò 

 

DziağalnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych z terenu ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò  na podstawie danych ze starostw 

powiatowych lublinieckiego, gliwickiego i tarnog·rskiego nastawiona  jest  miňdzy  innymi  na kultywowanie 

regionalnych  tradycji,  rozw·j  kultury  oŜwiaty,  rekreacji  i  sportu,  pomoc spoğecznŃ i rozw·j regionalny. Organizacje 

te wykazywağy siň duŨŃ aktywnoŜciŃ w ramach siňgania po Ŝrodki z ĂWdraŨania lokalnych strategii rozwojuò w zakresie 

tzw. mağych projekt·w. W ramach nabor·w prowadzonych przez ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò  

w latach 2009-2014, 28 organizacji pozarzŃdowych zrealizowağo 62 projekty o ğŃcznej wartoŜci 1 430 850 zğ. 

AktywnoŜĺ spoğecznoŜci LGD jest zr·Ũnicowana, w jednych gminach znajdujŃ siň stowarzyszenia zrzeszajŃce 

aktywnych mieszkaŒc·w, miğoŜnik·w obszaru, w innych dziağajŃ jedynie organizacje z sektora publicznego.  
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NajprňŨniej dziağajŃce Stowarzyszenia na obszarze ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò to m.in. Stowarzyszenie Inicjatyw 

Spoğecznych w Koszňcinie, Stowarzyszenie Rozwoju Soğectwa Lisowice w wojew·dztwie ŜlŃskim, Stowarzyszenie 

GospodyŒ Wiejskich Kochcice w wojew·dztwie ŜlŃskim, Stowarzyszenie Pilchowiczanie Pilchowiczanom oraz inne. 

 

Wpğyw na rozw·j gospodarczy obszaru mogŃ mieĺ spoğeczni liderzy lokalni, pielňgnujŃcy najwaŨniejsze wartoŜci 

obszaru, szczeg·lnie przyrodň oraz kulturň materialnŃ i niematerialnŃ, organizujŃcy lokalne imprezy, a poprzez to 

przyczyniajŃcy siň do eksponowania lokalnych atut·w turystycznych, atrakcyjnych z punktu widzenia odwiedzajŃcych 

obszar ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò mieszkaŒc·w miast. 

Liczba organizacji pozarzŃdowych na diagnozowanym obszarze systematycznie wzrasta, co Ŝwiadczy o wzroŜcie 

zaangaŨowania spoğecznego jego mieszkaŒc·w. Podobnie, jak dla cağego obszaru, tak i we wszystkich gminach objňtych 

dziağaniem LGD ta tendencja jest rosnŃca. Przy bezpoŜrednim wsparciu LGD powstağy nowe organizacje  

w latach 2009-2015 na terenie ĂSpichlerza G·rnego ślŃskaò co potwierdzone zostağo podczas badania ewaluacyjne  

w zakresie monitoringu oraz ewaluacji dziağaŒ zwiŃzanych z wdraŨaniem Lokalnej Strategii Rozwoju ĂSpichlerz 

G·rnego ślŃskaò. 
 

Rysunek 2. Wzrost liczby organizacji pozarzŃdowych dziağajŃcych na obszarze LGD w latach 2009-2013 

 
ťr·dğo: Badanie ewaluacyjne w zakresie monitoringu oraz ewaluacji dziağaŒ zwiŃzanych z wdraŨaniem Lokalnej Strategii Rozwoju ĂSpichlerz 

G·rnego ślŃskaò. 

 

AktywnoŜĺ os·b mğodych obszaru ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò  jest niewystarczajŃco duŨa. Mğodzi ludzie przestajŃ 

byĺ aktywni spoğecznie co jest spowodowane niedostatecznŃ ofertŃ spňdzania wolnego czasu, rozwoju. Obecna 

aktywnoŜĺ w wiňkszej czňŜci sprowadza siň do udzielania siň w miejscowych klubach sportowych, ochotniczych 

straŨach poŨarnych jako mğodzieŨowe druŨyny poŨarnicze. Podczas konsultacji spoğecznych zwr·cono na ten problem 

uwagň i zaproponowano, aby oferta zajňĺ dla mğodzieŨy oferowana przez domy kultury lub inne instytucje formalne 

 i nieformalne zostağa zwiňkszona. Zaznaczono, Ũe mğodzi utalentowani artyŜci nie majŃ wsparcia w gminach, aby 

rozwijaĺ swoje umiejňtnoŜci muszŃ dojeŨdŨaĺ do wiňkszych miast (Gliwice, Czňstochowa, DobrodzieŒ). Z uwag 

mieszkaŒc·w moŨna wywnioskowaĺ, Ũe naleŨy rozwinŃĺ ofertň kulturalnŃ dla mğodych ludzi, w celu podniesienia ich 

ŜwiadomoŜci spoğecznej i kultury osobistej rozwoju talent·w, gdyŨ to oni sŃ przyszğoŜciŃ kaŨdej gminy.  

3.7. Pomoc spoĠeczna 
Kolejnym wskaŦnikiem charakteryzujŃcym kondycjň spoğecznoŜci lokalnej zwğaszcza w kontekŜcie walki z ub·stwem 

i wykluczeniem spoğecznym jest poziom udzielanej pomocy spoğecznej. 
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OŜrodki pomocy spoğecznej dziağajŃce na badanym obszarze udzieliğy w 2013r. pomocy ğŃcznie 8 207 osobom, co 

stanowiğo 5,56 % ludnoŜci zamieszkujŃcej te tereny. Zasiňg pomocy spoğecznej (procentowy udziağ ludnoŜci objňtej 

pomocŃ w og·lnej liczbie ludnoŜci) jest na omawianym terenie niewiele niŨszy niŨ w wojew·dztwie ŜlŃskim, gdzie 

pomocŃ spoğeczna objňto w tym samym roku 5,65 % ludnoŜci. 

 

JednoczeŜnie odsetek ludnoŜci objňtej opiekŃ spoğecznŃ jest zr·Ũnicowany w skali gmin. NajwyŨszy jest w gminie 

Krupski Mğyn (21,4 %), a najniŨszy w gminie Twor·g i Zbrosğawice (2,1 %). W wiňkszoŜci wszystkich gmin wskaŦnik 

ten przekracza wartoŜĺ dla wojew·dztwa ŜlŃskiego, co Ŝwiadczy o sğabej kondycji lokalnej spoğecznoŜci  

w tym zakresie. Liczba os·b korzystajŃcych  z opieki spoğecznej w por·wnaniu do lat poprzednich znaczŃco zmalağa,  

a to ze wzglňdu na zmiany dotyczŃce waloryzacji prog·w dochodowych uprawniajŃcych do korzystania z pomocy. 
 

Tabela 18. Charakterystyka pomocy spoğecznej na obszarze LGD 

 POMOC SPOĞECZNA  

Lp. Gmina 

Gospodarstwa 

korzystajŃce 

ze 

Ŝrodowiskowej 

pomocy spoğ. 
 

Osoby w gospodarstwach 

domowych korzystajŃce z 

pomocy spoğecznej 

Udziağ os·b w 

gospodarstwach domowych 

korzystajŃcych z pomocy 

spoğecznej w ludnoŜci 

og·ğem 

Rodziny 

otrzymujŃce 

zasiğki rodzinne 

na dzieci 

1 Ciasna 102 334 4,3% 197 
2 Herby 238 688 10,0% 246 

3 Kalety 166 521 6,05% 239 

4 Kochanowice 289 834 12,1% 307 

5 Koszňcin 149 478 4,0% 183 

6 Krupski Mğyn 263 707 21,4% 254 

7 Miasteczko ślŃskie 213 505 6,8% 193 

8 Pawonk·w 87 244 3,7% 63 

9 Pilchowice 163 486 4,2% 191 

10 Pyskowice 298 895 4,8% 314 

11 Rudziniec 295 655 6,2% 296 

12 SoŜnicowice 111 335 3,9% 148 

13 Toszek 203 527 5,5% 195 

14 Twor·g 59 167 2,1% 152 

15 WielowieŜ 203 501 8,5% 149 

16 Zbrosğawice 110 330 2,1% 146 
 LeŜna Kraina G·rnego 

ślŃska 
2949 8207 5,56% 3273 

ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl , stan na 31.12.2013r. 

 

 

Na terenie ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò usğugi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej Ŝwiadczone sŃ  

w przewaŨajŃcej wiňkszoŜci przez podmioty niepubliczne, kt·re majŃ zawarte umowy z Narodowym Funduszem 

Zdrowia. Zadania z zakresu opieki spoğecznej oraz zadania zlecone w tym zakresie sŃ natomiast realizowane przez 

oŜrodki pomocy spoğecznej, bňdŃce jednostkami budŨetowymi gmin.  

 

3.8. Turystyka 
Teren ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò to obszar o bogatej kulturze i pysznej regionalnej kuchni. To zielona kraina, 

peğna fascynujŃcych miejsc, zabytk·w i historii, idealnie nadajŃca siň do rozwoju turystyki wiejskiej. GoŜcinnoŜĺ 

mieszkaŒc·w G·rnego ślŃska jest sğynna w cağym kraju, a obszar ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò unikalny. Naszym 

najwiňkszym skarbem jest spok·j. MoŨna tu spacerowaĺ po lesie, sğuchaĺ Ŝpiewu ptak·w, jeŦdziĺ na rowerze lub konno, 

a takŨe sprawiĺ sobie oryginalnŃ pamiŃtkň wykonanŃ przez naszych artyst·w rňkodzielnik·w. DuŨy potencjağ 

turystyczny drzemie w zbiornikach wodnych; niekt·re sŃ zaniedbane i nie speğniajŃ funkcji turystycznych. Odpowiednie 

zagospodarowanie brzeg·w rzek i zbiornik·w poprawi atrakcyjnoŜĺ turystycznŃ regionu i pozytywnie wpğynie na jego 

rozw·j.  

 

Obszar ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò posiada unikatowy kapitağ spoğeczny, kulturň, zachowane cechy tradycyjnej 

wsi ŜlŃskiej, zar·wno w sensie materialnym (obiekty gospodarcze i mieszkalne, krajobraz wiejski), jak  

i niematerialnym (tradycje, wartoŜci, zachowania). WyjŃtkowe w wojew·dztwie ŜlŃskim walory przyrodnicze, duŨa 

bior·ŨnorodnoŜĺ, urozmaicenie krajobraz·w, zr·Ũnicowana rzeŦba terenu (malownicze jary, wŃwozy, morfogenetyczne 

Ŝlady polodowcowe - elementy moreny czoğowej oraz ğagodnie pag·rkowate pofağdowanie powierzchni), mogŃ 

http://www.bdl.pl/
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stanowiĺ atrakcyjny teren zar·wno dla mieszkaŒc·w, turyst·w jak i potencjalnych inwestor·w. OsiŃgnŃĺ moŨna to 

poprzez wsp·ğpracň oraz prowadzenie zintegrowanych i zaplanowanych dziağaŒ ukierunkowanych na budowň 

wyspecjalizowanego produktu turystycznego. 

Wedğug danych z GUS na naszym terenie mamy 18 obiekt·w noclegowych. Jednak z badaŒ przeprowadzonych przez 

ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò w 2013r. ich liczba wynosi 73. WskaŦnik intensywnoŜci ruchu turystycznego wedğug 

Schneidera wedğug danych z GUS wynosi 34,62. RozbieŨnoŜĺ danych z GUS i badaŒ wğasnych LGD spowodowana 

moŨe byĺ niewypeğnianiem przez osoby prowadzŃce obiekty noclegowe odpowiednich druk·w z GUS. PoniŨej 

przedstawiono wyniki badaŒ z GUS oraz wyniki badaŒ wğasnych LGD. 
 

Tabela 19. Turystyczne obiekty noclegowe oraz wskaŦnik ruchu turystycznego na obszarze LGD 

 TURYSTYCZNE OBIEKTY NOCLEGOWE  

Lp. Gmina Obiekty Udzielone noclegi 
IntensywnoŜĺ ruchu turystycznego 

wedğug Schneidera 

1 Ciasna 0 0 0 

2 Herby 0 0 0 

3 Kalety 2 618 7,18 

4 Kochanowice 2 9416 137,14 

5 Koszňcin 4 11533 97,46 

6 Krupski Mğyn 1 1489 45,14 

7 Miasteczko ślŃskie 1 3295 44,15 

8 Pawonk·w 0 0 0 

9 Pilchowice 0 0 0 

10 Pyskowice 2 3692 19,80 

11 Rudziniec 3 10096 95,47 

12 SoŜnicowice 2 7954 92,05 

13 Toszek 0 0 0 

14 Twor·g 0 0 0 

15 WielowieŜ 0 0 0 

16 Zbrosğawice 1 2989 19,11 

 LeŜna Kraina G·rnego ślŃska 18 51082 34,62 
ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl, stan na 31.12.2013r. 

 
 

Tabela 20. Turystyczne obiekty noclegowe i gastronomiczne na obszarze LGD 

 TURYSTYCZNE OBIEKTY NOCLEGOWE I GASTRONOMICZNE  

 
Agroturystyka Hotele 

Motele/Zajazdy/OŜrodki 

wypoczynkowe 

Gastrono

miczne 

Lp. Gmina 
IloŜĺ 

obiekt·w 

IloŜĺ miejsc 

noclegowych 

IloŜĺ 

obiekt·w 

IloŜĺ miejsc 

noclegowych 

IloŜĺ 

obiekt·w 

IloŜĺ miejsc 

noclegowych 
IloŜĺ 

1 Ciasna 1 6 1 30 2 79 11 

2 Herby 1 2 1 30 1 30 9 

3 Kalety 0 0 0 0 3 180 7 

4 Kochanowice 6 46 0 0 4 165 9 

5 Koszňcin 1 14 1 30 2 45 13 

6 Krupski Mğyn 0 0 2 70 0 0 3 

7 Miasteczko ślŃskie 0 0 0 0 3 42 5 

8 Pawonk·w 1 8 0 0 1 0 7 

9 Pilchowice 0 0 1 20 0 0 5 

10 Pyskowice 0 0 0 0 6 189 10 

11 Rudziniec 2 24 4 155 8 370 7 

12 SoŜnicowice 2 20 2 76 2 44 3 

13 Toszek 3 30 0 0 1 8 5 

14 Twor·g 0 0 0 0 3 145 2 

15 WielowieŜ 1 11 0 0 3 67 4 

16 Zbrosğawice 0 0 0 0 4 142 7 

 LeŜna Kraina G·rnego 

ślŃska 
18 161 12 411 43 1506 107 

ťr·dğo: na podstawie badaŒ wğasnych ĂSpichlerza G·rnego ślŃskaò, stan na 31.12.2013r. 

 

W obrňbie 16 gmin ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò zinwentaryzowano 18 gospodarstw agroturystycznych, 

oferujŃcych opr·cz moŨliwoŜci spokojnego wypoczynku i noclegu r·wnieŨ liczne atrakcje np.: wňdkowanie, 

jeŦdziectwo, hipoterapia, grillowanie, organizacja imprez. Widoczne jest zwiňkszajŃce siň zainteresowanie 

agroturystykŃ. NaleŨy zauwaŨyĺ, iŨ gospodarstwa te sŃ nastawione nie tylko na turystň z terenu aglomeracji 
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g·rnoŜlŃskiej, ale takŨe na goŜci z  pozostağych region·w Polski. Potrzeba poprawy standardu infrastruktury pobytowej 

wynika r·wnieŨ z zağoŨenia, Ũe chcemy przyciŃgaĺ takŨe turyst·w zagranicznych. NiewŃtpliwie istotnŃ rolň  

w przyciŃganiu zagranicznych turyst·w odgrywa nostalgia Niemc·w wywodzŃcych siň z tych teren·w. Praktycznie na 

cağym terenie ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò agroturystyka traktowana jest jako strategiczny priorytet rozwoju 

turystyki.  

Dogodne poğoŨenie komunikacyjne gmin ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò, znakomite warunki Ŝrodowiskowe (zabytki, 

historia i kultura),  umoŨliwiajŃ rozw·j turystyki o oryginalnym charakterze: turystyka rodzinna, turystyka weekendowa, 

turystyka przyrodnicza, turystyka edukacyjna i kulturowa. 

 

W ramach realizacji przez ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò projektu wsp·ğpracy ĂPrzewodnik za ladŃò 12 obiekt·w  

z terenu ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò zostağo oznaczonych punktem informacji turystycznej. Jednak 

niewystarczajŃca jest informacja o tym gdzie punkty siň znajdujŃ i jak moŨe do nich trafiĺ potencjalny turysta. WaŨnym 

elementem zagospodarowania turystycznego obszaru jest takŨe infrastruktura rekreacyjna, pojmowana  jako  wszelkiego  

rodzaju  obiekty  i  urzŃdzenia  wpğywajŃce  na  atrakcyjnoŜĺ wypoczynku i wzbogacenie jego scenariusza. 

Podczas spotkaŒ z mieszkaŒcami przeprowadzonych w kaŨdej z gmin obszaru LGD przedstawiciele lokalnej 

spoğecznoŜci w odpowiedzi na pytanie co powinno byĺ najbardziej wspierane przez LGD mieszkaŒcy wskazywali na 

szanse wynikajŃce wğaŜnie z rozwoju turystyki ï w opinii mieszkaŒc·w widoczne sŃ bowiem na rynku jednoznaczne 

trendy zwiŃzane ze wzrostem zainteresowania turystykŃ wiejska wŜr·d turyst·w krajowych i zagranicznych  

a w ostatnich kilku latach widoczna jest szczeg·lnie moda na turystykň aktywnŃ i prozdrowotnŃ ï do uprawiania, 

kt·rych obszar LGD posiada idealne warunki. Zwracano przy tym uwagň, Ũe niewykorzystanie tych szans  

i posiadanego potencjağu do rozwoju turystyki grozi w dğuŨszej pespektywie czasowej spadkiem atrakcyjnoŜci terenu 

LGD dla turyst·w w kontekŜcie rosnŃcej konkurencji ze strony region·w sŃsiednich ï posiadajŃcych podobne walory 

turystyczne i kulturowe - w zakresie Ŝwiadczenia usğug turystycznych ï zwracano tutaj uwagň gğ·wnie na obszar 

wojew·dztwa opolskiego. 

3.9. Ɛrodowisko przyrodnicze 
Uwarunkowania geologiczno-morfologiczne 

Pod wzglňdem usytuowania fizyczno-geograficznego w klasyfikacji J. Kondrackiego, analizowany obszar zajmuje 

graniczne poğoŨenie pomiňdzy podprowincjŃ WyŨyna ślŃsko-Krakowska (makroregion WyŨyna ślŃska, WoŦnicko-

WieluŒska i Krakowsko-Czňstochowska) a podprowincjŃ Nizina ślŃska (R·wnina Opolska). W obrňbie WyŨyny 

ślŃskiej (341.1) analizowany obszar obejmuje kilka mezoregion·w: Cheğm (341.11), Garb Tarnog·rski (341.12), 

WyŨynň KatowickŃ (341.13). W obrňbie WyŨyny WoŦnicko-WieluŒskiej obszar ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò 

obejmuje mezoregiony:  ObniŨenie Liswarty-Prosny (341.22), Pr·g WoŦnicki (341.23), Pr·g Herbski (341.24).  

W klasyfikacji geomorfologicznej obszar LGD naleŨy do kilku jednostek rzeŦby powierzchni.  

W obrňbie Wysoczyzn PrzywyŨynnych zlokalizowane sŃ gminy: SoŜnicowice, Pilchowice, Rudziniec i Toszek.  

W obrňbie Progu środkowotriasowego ï czňŜciowo Toszek, i WielowieŜ. W Dolinie Mağej Panwi ï Krupski Mğyn, 

Twor·g, Pawonk·w, Kalety czňŜciowo Koszňcin. Na Progu G·rnotriasowym leŨŃ gminy: Kochanowice, Koszňcin;  

w obrňbie Doliny Liswarty: Ciasna, i Kochanowice. 

 
Klimat  

Klimat obszaru ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò ksztağtuje napğyw mas powietrza o r·Ũnych cechach. Obszar ten 

charakteryzuje siň klimatem przejŜciowym z sezonowymi wpğywami klimatu kontynentalnego i atlantyckiego. 

Uksztağtowanie terenu sprzyja napğywowi atlantyckich mas powietrza. Z kolei poğudnikowa rozciŃgğoŜĺ obszaru uğatwia 

napğyw ciepğych mas powietrza przez Bramň MorawskŃ z poğudnia Europy. Region cechuje wysoki udziağ mgieğ  

i wysoka wilgotnoŜĺ powietrza w dolinach rzecznych i okolicach zbiornik·w wodnych. Obszar ten charakteryzuje siň 

opadami w granicach 650-750mm rocznie, z wyjŃtkiem obszar·w poğoŨonych w tzw. cieniu opadowym, gdzie opady 

sŃ znacznie niŨsze. Okres wegetacji trwa tu 210-240 dni. średnia roczna temperatura powietrza 7,0oC. Minimum 

termiczne jest osiŃgane w styczniu, natomiast maksimum w lipcu. PrzewaŨajŃ wiatry  

z sektora zachodniego W, SW. W analizowanym regionie wystňpuje najkr·tszy w wojew·dztwie ŜlŃskim okres 

zalegania pokrywy ŜnieŨnej (50 - 90 dni). 

 

Bogactwa naturalne 

Teren ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò leŨy na zachodnim obrzeŨu aglomeracji g·rnoŜlŃskiej poza obszarem 

wystňpowania zğ·Ũ wňgla kamiennego. W dolinach rzecznych zalegajŃ zğoŨa torfu przejŜciowego. W dolinie Liswarty 

wystňpujŃ zğoŨa glinek ceramicznych, na garbie tarnog·rskim - zğoŨa wapienia triasowego, w dolinie Mağej Panwi - 

zğoŨa piasku jako wydmy Ŝr·dlŃdowe. Na poğudniu obszaru wystňpujŃ zğoŨa rudy darniowej. 
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Uwarunkowania hydrologiczne i gospodarka wodna  

Obszar ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò leŨy w zlewisku Bağtyku w dorzeczu Odry. Gğ·wnymi rzekami obszaru sŃ od 

poğudnia: Ruda, Bierawka, Kğodnica, Drama, Potok Laryszowski, Potok Toszek, Stoğa, Mağa Panew, Lublinianka, R·w 

MğyŒski i Liswarta. NajgňŜciejszŃ sieĺ rzecznŃ posiadajŃ gminy: Twor·g, Pawonk·w, Kochanowice, najniŨsza gňstoŜĺ 

sieci wodnej wystňpuje w gminie WielowieŜ. Na terenie dziağania ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò liczne sŃ stawy  

o przeznaczeniu hodowlanym. Najwiňksza ich koncentracja wystňpuje w powiecie lublinieckim ï  

w gminie Ciasna i Herby. NaleŨŃ do nich: Staw Piegza, Posmyk, Zagğ·wek, Kaczy Staw i Staw Ludwika. Na cağym 

terenie spotykane sŃ ponadto formy mağej retencji w postaci starorzeczy, mniejszych staw·w hodowlanych  

i zbiornik·w ppoŨ. W gminie Rudziniec wystňpujŃ zbiorniki zaporowe - retencyjne Pğawniowice, DzierŨno DuŨe 

 i Mağe. Z punktu widzenia rozwoju gospodarczego zrzeszonych gmin najwiňksze znaczenie majŃ wielofunkcyjne, duŨe 

zbiorniki wodne: Zbiornik DzierŨno DuŨe, Zbiornik DzierŨno Mağe, Zbiornik Pğawniowice, Zbiornik Sğupsko, Staw 

Hubert, Staw Porňby, Zalew Nakğo ï Chechğo. Jednak nie kaŨdy zbiornik jest w peğni wykorzystany, a brzegi 

zagospodarowane. Wiele z nich pozostaje zanieczyszczona, a posiadajŃc duŨy potencjağ mogğyby stanowiĺ atrakcjň 

turystycznŃ dla regionu. Na wiňkszoŜci obszaru wody podziemne wystňpujŃ w kilku poziomach wodonoŜnych. 

Najwiňksze znaczenie ma zbiornik triasowych w·d szczelinowo-krasowych. Gğ·wnym zbiornikiem w·d tego typu jest 

w p·ğnocnej czňŜci analizowanego obszaru GZWP Lubliniec-Myszk·w, a w poğudniowej - GZWP Gliwice. Mniejsze 

znaczenie majŃ wody czwartorzňdowe, o charakterze porowym (gğ·wnie w dolinach rzecznych ï Rudy, dolnym biegu 

Kğodnicy oraz Mağej Panwi). Najwiňkszym linowym obiektem hydrotechnicznym na opisywanym terenie jest Kanağ 

Gliwicki. 
 

Elementy przyrody i obszary chronione 

NajwaŨniejszym bogactwem naturalnym na terenie dziağania ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò sŃ lasy. Powierzchnia 

leŜna w analizowanych gminach zajmuje obecnie 48,41% powierzchni badanego obszaru (Ŝredni wskaŦnik lesistoŜci 

ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò). NajwyŨszŃ lesistoŜciŃ charakteryzujŃ siň gminy Kalety (81,7%), Krupski Mğyn (80,9 

%), Miasteczko ślŃskie (78%), Twor·g (71,5%), Herby (65%), SoŜnicowice (57,5%) oraz Koszňcin (51,4%). NajniŨszy 

wskaŦnik lesistoŜci majŃ gminy: Pyskowice (3,5%), Toszek (16,9%) i Zbrosğawice (18,4%). Obszar ĂLeŜnej Krainy 

G·rnego ślŃskaò pomimo sŃsiedztwa duŨej aglomeracji miejskiej jest obszarem o stosunkowo czystym Ŝrodowisku  

i mnogoŜci r·Ũnorodnych form przyrody. Blisko 23% powierzchni obszaru jest objňte prawnŃ ochronŃ. Na terenach 

tych wystňpuje 149 pomnik·w przyrody. Ze wzglňdu na unikatowy charakter zağoŨeŒ leŜnych  

w obrňbie ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò zostağy utworzone dwa parki krajobrazowe: Cysterskie Kompozycje 

Krajobrazowe Rud Wielkich oraz Lasy nad G·rnŃ LiswartŃ. Z powodu wystňpowanie dzikiego ptactwa, siedlisk 

przyrodniczych oraz dzikiej fauny tereny te objňto ochronŃ Natura 2000. Na terenie szeŜciu gmin wystňpuje Obszar 

Natura 2000, sŃ to: gmina Herby i gmina Ciasna "Ğňgi w Lasach nad LiswartŃ" (StanowiŃ one rozlegğy kompleks leŜny, 

przez kt·rego Ŝrodek przepğywa rzeka Liswarta. Cağy teren pokrywajŃ lasy, w 88% to sŃ lasy liŜciaste, w 12% iglaste), 

gmina Krupski Mğyn ĂDolina Mağej Panwiò (Obszar obejmuje jednŃ z najbardziej naturalnych rzek nizinnych. Lasy 

zajmujŃ tu 69% terenu), gmina Zbrosğawice ĂPodziemia Tarnog·rsko-Bytomskieò (Obszar leŨŃcy na wysokoŜci 300 m 

n.p.m. obejmuje podziemne wyrobiska po eksploatacji rud metali ciňŨkich. Jeden z najwiňkszych system·w 

podziemnych na Ŝwiecie. Obecnie liczŃ ponad 300 km chodnik·w, 5 sztolni odwadniajŃcych, liczne szyby oraz liczne 

komory i wybierki.), gmina WielowieŜ ĂHubertò (Jest to rezerwat leŜny (w cağoŜci pokryty lasem mieszanym), poddany 

czynnej ochronie.), gmina Toszek ĂLas Fazaniecò (obejmuje najlepiej zachowane siedliska  

o znaczeniu europejskim w wyspie leŜnej, poğoŨonej na p·ğnocny. W lesie tym zachowağy siň stare drzewostany dňbowe, 

grabowe i bukowe, w kt·rych drzewa osiŃgajŃ wiek ponad 210 lat.) 

 

Odkrycia  paleontologiczne 

Teren ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò to r·wnieŨ historia zapisana gğňboko pod ziemiŃ. W Lisowicach w gminie 

Pawonk·w odkryto skamieniağoŜci archozaura, gdzie w tej chwili znajduje siň niewielkie muzeum paleontologiczne. 

Jedno z najbardziej znanych stanowisk odkrywkowych koŜci mamuta znajduje siň Pyskowicach. Wprawne oko badacza 

wyr·Ũni r·wnieŨ kurhany we wsi Ğany Wielkie czy grodziska w ŧernicy.  

 

Zanieczyszczenie Ŝrodowiska 

Wpğyw na zanieczyszczenie Ŝrodowiska na terenie ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò majŃ braki centralnego  ogrzewania 

oraz sieci kanalizacyjnej wynikajŃce z odprowadzania Ŝciek·w do gruntu oraz emisji zanieczyszczeŒ do powietrza  

z indywidualnych system·w grzewczych. świadczy to r·wnieŨ o niskiej jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w obszaru LGD. 

Ograniczenie emisji zanieczyszczeŒ ma ogromne znaczenie dla rozwoju LGD, poniewaŨ bňdzie oddziağywağo na 

podniesienie atrakcyjnoŜci obszaru. Wysoka jakoŜĺ w·d bňdzie miağa pozytywny wpğyw na rozw·j turystyki wodnej, 

natomiast jakoŜĺ powietrza na turystykň rekreacyjnŃ.   

Kwestie zwiŃzane z ochronŃ Ŝrodowiska byğy teŨ tematem spotkaŒ konsultacyjnych z mieszkaŒcami dla kt·rych bardzo 

waŨna byğa ochrony Ŝrodowiska przyrodniczego. Wskazano aby jednym z kierunk·w rozwoju obszaru byğy dziağania 
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na rzecz Ŝrodowiska naturalnego w tym szkolenia z zakresu ochrony Ŝrodowiska i zmian klimatycznych PotwierdzajŃ 

to r·wnieŨ wyniki przeprowadzonych badan ankietowych, w kt·rych mieszkaŒcy (26,3%) wskazali ten aspekt. 

JednoczeŜnie mieszkaŒcy wskazywali na niedostateczne wykorzystanie posiadanych zasob·w naturalnych regionu dla 

rozwoju turystyki, przedsiňbiorczoŜci czy generowania miejsc pracy. 

Zwracano r·wnieŨ uwagň, Ũe mimo wprowadzonej ustawy Ŝmieciowej i akcji promujŃcej zachowania proekologiczne, 

nieznacznie wpğynňğo to na ŜwiadomoŜĺ ekologicznŃ mieszkaŒc·w. W zwiŃzku z tym postulowano o nowe rozwiŃzania 

majŃce na celu podniesienie ŜwiadomoŜci ekologicznej mieszkaŒc·w.  

 

3.10.  Kultura 
Teren ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò wyr·Ũnia siň bogatym dziedzictwem kulturowym. Dotyczy to zar·wno sfery 

kultury materialnej (obiekty i miejsca historyczne oraz wytwory sztuki ludowej) jak i duchowej (folklor, tradycja, 

podania i legendy). W rozwoju r·Ũnorodnych form kultury wsp·ğpracujŃ zar·wno instytucje samorzŃdowe (muzea, izby 

regionalne, oŜrodki kultury, Ŝwietlice oraz biblioteki publiczne) jak i stowarzyszenia oraz organizacje pozarzŃdowe 

(Koğa GospodyŒ Wiejskich, Ochotnicze StraŨe PoŨarne, zespoğy folklorystyczne, orkiestry dňte, nowe organizacje 

pozarzŃdowe), a takŨe koŜci·ğ (ch·ry, teatry amatorskie, orkiestry). Warto zainteresowaĺ formŃ upowszechniania 

kultury takŨe sektor lokalnego biznesu. Jak dowodzŃ doŜwiadczenia z kraj·w europejskich dziedzictwo kulturowe 

(materialne i duchowe) moŨe staĺ siň waŨnym czynnikiem rozwoju lokalnego i wzrostu dobrobytu miejscowych 

spoğecznoŜci. Czğowiek wykorzystujŃc zasoby przyrodnicze Ŝrodowiska dla swych potrzeb gospodarczych ksztağtuje 

przestrzeŒ. Ksztağtuje przy tym takŨe zwyczaje i wzory zachowaŒ oparte na tradycjach  

i wartoŜciach kulturowych. To z kolei wpğywa na mentalnoŜĺ i zachowania, na spos·b pracy i stosunek do otoczenia.  

 

Wraz ze wzrostem gospodarczego wykorzystania Ŝrodowiska i w miarň wzrostu potrzeb zmienia siň ocena wartoŜci 

lokalnej przestrzeni. Dziağania LGD powinny siň koncentrowaĺ na utrzymaniu harmonii pomiňdzy potrzebami 

spoğecznymi a walorami otoczenia. NaleŨy szukaĺ moŨliwoŜci kompromisu pomiňdzy wzrastajŃcymi wymaganiami  

a cennym, aczkolwiek ograniczonym potencjağem naturalnym i kulturowym ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò.  

 
Tabela 21. Instytucje kultury i biblioteki na obszarze LGD 

 INSTYTUCJE KULTURY I BIBLIOTEKI  

Lp. Gmina 
Instytucje kultury 

(iloŜĺ) 
Uczestnicy imprez 

Biblioteki 

(iloŜĺ) 

Czytelnicy 

(iloŜĺ) 

1 Ciasna 1 8035 4 607 

2 Herby 0 0 4 1123 

3 Kalety 1 2820 2 1009 

4 Kochanowice 1 8100 3 1112 

5 Koszňcin 2 10335 4 1251 

6 Krupski Mğyn 1 2678 3 786 

7 Miasteczko ślŃskie 1 14399 2 1102 

8 Pawonk·w 0 0 5 969 

9 Pilchowice 1 18340 4 1326 

10 Pyskowice 1 7400 2 4119 

11 Rudziniec 1 7325 3 1089 

12 SoŜnicowice 0 0 1 1109 

13 Toszek 1 33824 2 1461 

14 Twor·g 1 5420 3 1261 

15 WielowieŜ 1 5700 2 494 

16 Zbrosğawice 0 0 6 2261 

 LeŜna Kraina G·rnego ślŃska 13 124376 50 21079 

ťr·dğo: na podstawie danych z GUS ï www.bdl.pl , stan na 31.12.2013r. 

 

 

 

 

Zabytki  

Na terenie ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò istnieje wiele miejsc historycznych i interesujŃcych obiekt·w o cechach 

zabytkowych. Na obszarze ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò burzliwe dzieje widoczne sŃ w architekturze regionu. 

Wpğywy ksiŃŨŃt piastowskich, ŜlŃskich rod·w rycerskich, kr·l·w czeskich, wğadc·w pruskich i austriackich ï to 

wsp·lna przeszğoŜĺ mieszkaŒc·w ślŃska. Podr·ŨujŃc przez teren LGD, dziňki tej wielokulturowoŜci moŨna zwiedziĺ 
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choĺby pochodzŃcy z XI w. zamek w Toszku, pağace miňdzy innymi w Ciasnej, RudziŒcu, Brynku czy Pğawniowicach; 

obejrzeĺ wystawň etnograficznŃ i posğuchaĺ opowieŜci pasjonata i regionalisty pana Jana Myrcika  

w OŜrodku Kultury i Tradycji Regionalnej w Koszňcinie, czy podziwiaĺ jedyne w swoim rodzaju drewniane koŜcioğy 

znajdujŃce siň na Szlaku drewnianej architektury wojew·dztwa ŜlŃskiego. Zobaczyĺ moŨna budynki przemysğowe  

i mieszkalne z XIX i XX w., kt·re wiele m·wiŃ o charakterze i przeszğoŜci G·rnego ślŃska. Niewielkie, rozproszone 

zabytki, czňsto o wartoŜci regionalnej, powinny byĺ postrzegane przez lokalne spoğecznoŜci jako wğasne i bliskie,  

a jednoczeŜnie stanowiŃce skğadnik naszej toŨsamoŜci narodowej.  

Przedsiňwziňcia na rzecz renowacji obiekt·w zabytkowych mogŃ byĺ podejmowane przez pojedyncze podmioty 

gospodarcze (osoby, firmy, instytucje, organizacje pozarzŃdowe, fundacje) lecz najlepiej gdy jest to wsp·lne dzieğo 

 o charakterze publiczno-prywatnym bŃdŦ teŨ nawet z zaangaŨowaniem trzech sektor·w. Jest to o tyle istotne, iŨ kontrola 

wğadz publicznych nad zabytkiem z pozycji wsp·ğwğaŜciciela, wsp·ğinwestora, wsp·ğuŨytkownika moŨe byĺ wiňksza 

niŨ w przypadku zabytk·w objňtych w cağoŜci przez podmioty niepubliczne. Ich kompletna prywatyzacja moŨe 

doprowadziĺ do cağkowitej izolacji od spoğeczeŒstwa. W przypadku opisywanego obszaru ochronň zabytkowych 

obiekt·w moŨna  traktowaĺ jako waŨny czynnik aktywizacji gospodarczej. Najbardziej typowa szansa tego rodzaju 

zwiŃzana jest z traktowaniem dziedzictwa kulturowego obszaru jako swoistego waloru turystycznego bňdŃcego 

elementem szerszego produktu turystycznego.  

Produkt lokalny  

Obszar dziağania ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò to takŨe bogactwo artystyczne rňkodzielnik·w, rzemieŜlnik·w oraz 

produkt·w lokalnych, z kt·rymi utoŨsamiajŃ siň mieszkaŒcy regionu. Produkt lokalny, dziňki specyficznym  

i niepowtarzalnym cechom moŨe byĺ r·wnieŨ wizyt·wkŃ regionu. Produkty inspirujŃ mieszkaŒc·w do rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci lokalnej. Na LiŜcie Produkt·w Tradycyjnych znalazğo siň 139 produkt·w z wojew·dztwa ŜlŃskiego. 

WŜr·d nich znalazğa siň Ciapkapusta z Kochanowic oraz Chleb Herbski z Herb. Za sprawŃ promocji produkt·w 

lokalnych chroni siň dziedzictwo kulturowe wsi, co w duŨym stopniu przyczynia siň do zwiňkszenia atrakcyjnoŜci 

teren·w wiejskich i rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej. R·wnieŨ w ostatnich latach coraz bardziej popularna 

staje siň ŨywnoŜĺ, wytwarzana na bazie tradycyjnych produkt·w i receptur.  

Warto zwr·ciĺ uwagň na dziağalnoŜĺ Zespoğu PieŜni i TaŒca Ă ślŃskò im. S. Hadyny, gdyŨ pielňgnuje oraz dumnie 

prezentuje regionalnŃ sztukň, kulturň i tradycjň. Droga do dzisiejszej wielkoŜci Zespoğu PieŜni i TaŒca ĂślŃskò 

rozpoczňğa siň 1 lipca 1953 roku. Stanisğaw Hadyna wraz z ElwirŃ KamiŒskŃ stworzyli solidne podstawy wsp·ğczesnego 

kunsztu artystycznego "ślŃska". BiorŃc pod uwagň dzisiejsze bogactwo repertuaru, niezliczone nagrody i ponad 120 

koncert·w wykonywanych corocznie - widaĺ wyraŦnie jak bardzo Zesp·ğ pracowağ nad kontynuacjŃ wieloletniego 

dŃŨenia do perfekcji i najwyŨszej maestrii. NadrzňdnŃ ideŃ dziağania Zespoğu jest ukazywanie bogactwa Ŧr·değ kultury 

ŜlŃskiej na tle spuŜcizny innych region·w kraju. Ponad stuosobowy skğad artystyczny obejmuje ch·r, balet i orkiestrň. 

Wsp·ğpraca z autorytetami w dziedzinie kulturoznawstwa ï to potencjağ gwarantujŃcy realizacjň widowisk na 

najwyŨszym poziomie artystycznym. Poziom artystyczny Zespoğu przyni·sğ mu uznanie na cağym Ŝwiecie, liczne 

nagrody i dyplomy honorowe. ĂślŃskò odwiedziğ 44 kraje na piňciu kontynentach. Zesp·ğ dağ ponad 7 tysiňcy koncert·w 

dla ponad 25 milion·w widz·w. Pağac, w kt·rym znajduje siň siedziba Zespoğu, zbudowany zostağ w roku 1609 

zaliczony zostağ do I kategorii zabytk·w. Jest to jeden z najwiňkszych w Polsce zespoğ·w pağacowych z okresu 

neoklasycyzmu. Od 1953 roku pağac jest siedzibŃ Zespoğu PieŜni i TaŒca ĂślŃskò. Tutaj toczy siň cağe Ũycie Zespoğu,  

w pağacowych salach odbywajŃ siň zajňcia artystyczne, koncerty kameralne i imprezy okolicznoŜciowe, w zabytkowych 

wnňtrzach mieszczŃ siň biura Instytucji. 

 

Imprezy  

Gminy ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò oferujŃ szereg atrakcyjnych wydarzeŒ kulturalnych. Wydarzenia  te  opierajŃ  

siň  na  tradycji,  zwyczajach,  obrzňdach,  kultywujŃ zawody, zwyczaje, co przekğada siň na podkreŜlenie specyfiki tego 

obszaru w stosunku do regionu. W Toszku cyklicznie odbywajŃ siň ĂBrewerie Toszeckieò, w Koszňcinie Ăświňto 

ślŃskaò. W kaŨdej gminie corocznie organizowane sŃ Dni Gminy oraz doŨynki gminne. DuŨŃ popularnoŜci cieszyğy siň 

teŨ cykliczne imprezy organizowane przez LGD ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò : ĂDanie Roku Spichlerzò, Ăświňto lasuò 

i konkurs popularyzujŃcy gwarň ŜlŃskŃ ĂGodomy po naszymuéò 

 

 

3.11. Sport i rekreacja 
Obszar objňty zasiňgiem oddziağywania ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò charakteryzuje siň duŨym potencjağem dla 

promocji sportu. Na obszarze tym zlokalizowane sŃ szlaki rowerowe i piesze, jak ĂLeŜno Rajzaò czy ĂLiswarciaŒski 

szlak rowerowyò, kt·re zachňcajŃ do aktywnego spňdzania wolnego czasu. W kaŨdej z gmin funkcjonuje kilka boisk 

sportowych, zar·wno og·lnodostňpnych jak i tych przyszkolnych, a takŨe plac·w zabaw i siğowni na wolnym powietrzu. 

Na obszarze ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò funkcjonuje takŨe kilka hal sportowych oraz oŜrodk·w sportowych. 
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Jednym z nich jest Gminny OŜrodek Sportu i Rekreacji w Koszňcinie, kt·ry w ostatnich latach przeszedğ gruntownŃ 

modernizacjň. Na obiekcie tym znajduje siň boisko sportowe, basen i tor kajakowy oraz wypoŨyczalnia sprzňtu wodnego 

i turystycznego. W miejscowoŜci Herby funkcjonuje peğnowymiarowa kryta pğywalnia, zaŜ w Gminnym OŜrodku 

Kultury w Krupskim Mğynie czynny w sezonie letnim basen kŃpielowy.  

Na obszarze ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò aktywnie dziağajŃ liczne kluby i sekcje sportowe.  

Kwestie oferty sportowo-rekreacyjnej oraz infrastruktury sportowo-rekreacyjnej byğy tematem dyskusji podczas 

konsultacji spoğecznych z mieszkaŒcami obszaru ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò. Podczas tych spotkaŒ mieszkaŒcy 

najczňŜciej wskazywali na problem sğabej oferty sportowo-rekreacyjnej, niewystarczajŃcej promocji w tej dziedzinie 

aktywnoŜci oraz na niedostatecznŃ iloŜĺ obiekt·w infrastruktury rekreacyjno-sportowej, w tym niewystarczajŃcŃ iloŜĺ 

lub w og·le brak miejsc sğuŨŃcych integracji spoğecznej i dajŃcych moŨliwoŜĺ wsp·lnego spňdzania wolnego czasu, jak 

Ŝwietlice wiejskie, place zabaw czy lokalne boiska sportowe. JakŃ przyczynň mieszkaŒcy najczňŜciej wskazywali na 

brak znajomoŜci zasob·w wğasnych obszaru. 

 

3.12. Sp·jnoƑĻ obszaru  
Uzasadnienie wewnňtrznej sp·jnoŜci obszaru LGD 

Obszar ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò tworzŃ gminy, kt·rych historia i teraŦniejszoŜĺ, mimo r·Ũnic wynikajŃcych  

z r·Ũnej przynaleŨnoŜci paŒstwowej w latach 1922 ï 1939  i administracyjnej w latach 1976 ï 1999, wykazujŃ wiele 

cech wsp·lnych. Sp·jnoŜĺ tego obszaru przejawia siň w wielu wymiarach: Ŝrodowiskowym, historycznym, kulturowym, 

demograficznym, gospodarczym i rynku pracy. Obszar ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò cechuje daleko idŃca 

wsp·lnota wystňpujŃcych potencjağ·w i problem·w. MoŨna m·wiĺ o podobnej pozycji konkurencyjnej  

w stosunku do innych obszar·w wiejskich wojew·dztwa ŜlŃskiego i Polski poğudniowej. 

Sp·jnoŜĺ obszaru najlepiej opisujŃ nastňpujŃce czynniki: 

1. PoğoŨenie wszystkich 16 gmin obszaru w zachodniej czňŜci wojew·dztwa ŜlŃskiego na granicy z woj. opolskim, 
co owocuje swobodnym przenikaniem kultur i absorbowaniem przez lokalne spoğecznoŜci postaw  

i wartoŜci charakterystycznych dla mieszkaŒc·w najbliŨszego sŃsiedztwa; 

2. PoğoŨenie w dorzeczu Odry nad pierwszorzňdowymi jej dopğywami ï Bierawka, KğodnicŃ, MağŃ PanwiŃ, 

LiswartŃï z malowniczymi krajobrazami dolin rzecznych oraz obszarami cennymi przyrodniczo w tym 

obszarami leŜnymi objňtymi ochronŃ w ramach NATURA 2000, z bogatŃ i unikatowŃ faunŃ i florŃ NiŨu 

Polskiego; 

3. Bardzo dogodne poğoŨenie komunikacyjne - drogowe, kolejowe i wodne na szlakach o znaczeniu 

miňdzynarodowym z p·ğnocy na poğudnie  i ze wschodu na zach·d Europy; 

4. Historia rozwoju cywilizacji naleŨŃca do najdğuŨszych na ziemiach polskich, ksztağtujŃca siň w dorzeczu Odry 

juŨ 8 tys. lat p.n.e, z pochodzŃcymi z p·Ŧniejszego okresu Ŝladami lud·w zwiŃzanych z wytopem i obr·bkŃ 

Ũelaza; 

5. Historia arystokratycznych rod·w ŜlŃskich zwiŃzanych z rewolucjŃ przemysğowŃ na ślŃsku oraz p·ŦniejszŃ 

ŜwietnoŜciŃ gospodarczŃ przemysğowego ślŃska; 

6. WiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w cechuje ŜlŃska mentalnoŜĺ wyraŨajŃca siň: zamiğowaniem do porzŃdku, dbağoŜciŃ 

o swoje obejŜcia, gospodarnoŜciŃ, wiňziami rodzinnymi, solidnoŜciŃ w pracy i wykonywaniu swoich 

obowiŃzk·w, poczuciem humoru; cechy te pielňgnuje lokalna mniejszoŜĺ niemiecka jak i coraz czňŜciej 

przyjmujŃ osiedleni i zadomowieni tutaj potomkowie repatriant·w ze wschodu; 

7. DuŨe zaangaŨowanie oraz aktywnoŜĺ spoğeczna przejawiajŃca siň w r·Ũnych dziedzinach Ũycia wsi; 

8. DuŨa waga przywiŃzywana przez mieszkaŒc·w do religii, pielňgnowanie katolickich tradycji religijnych, 
obchodzenie ŜwiŃt i obrzňd·w religijnych zgodnie z wielowiekowymi zwyczajami, podtrzymywanie tradycji 

pielgrzymek, wystňpowanie licznych zabytk·w sakralnych (kapliczki, krzyŨe przydroŨne, Ŝredniowieczne 

krzyŨe pokutne, cmentarze), jak r·wnieŨ ŜwiadomoŜĺ wielowyznaniowej i wieloreligijnej przeszğoŜci tych ziem 

ï dbağoŜĺ o Ŝlady kultury religijnej protestant·w i Ũyd·w; 

9. Zachowane i wspieranie tradycyjnych rzemiosğ i dziağalnoŜci artystycznej, dziağalnoŜĺ os·b i grup zajmujŃcych 

siň rňkodzieğem ludowym, hafciarstwem, wikliniarstwem, rzeŦbŃ, malarstwem, produkcjŃ wyrob·w 

ceramicznych w tym fajek, kowalstwem artystycznym  i uŨytkowym; 

10. WyjŃtkowa kuchnia lokalna, posiadajŃca cechy kuchni ŜlŃskiej, polskiej, niemieckiej, kresowej,  

a r·wnoczeŜnie majŃca sw·j odrňbny charakter i smak, ze specyficznymi produktami i daniami mogŃcymi staĺ 

siň produktami lokalnymi (opisanymi w ksiŃŨce: ĂślŃska spiŨarnia o jodle, warzeniu, maszketach  

i inkszym pichceniuò); z tradycjami kuchni lokalnej wiŃŨe siň r·wnieŨ sezonowoŜĺ przygotowywania pewnych 

potraw oraz okreŜlony ceremoniağ towarzyszŃcy przygotowywaniu i podawaniu pewnych posiğk·w (np. 

specyficzna oprawa wieczerzy wigilijnej); 
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11. DuŨa grupa mieszkaŒc·w zajmujŃca siň agroturystykŃ oraz produkcjŃ zdrowej ŨywnoŜci na rynek aglomeracji 
ślŃskiej; 

12. Na terenie ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò jest grupa mieszkaŒc·w zajmujŃca siň hodowlŃ drobnego 

inwentarza (rasy ozdobne kur, kr·lik·w, goğňbie), hodowlŃ koni, organizowane sŃ imprezy wystawowe, 

pokazy; 

13. DuŨa aktywnoŜĺ sportowa mieszkaŒc·w i funkcjonowanie licznych klub·w sportowych; 

14. AktywnoŜĺ druŨyn poŨarniczych oparta o rozwiniňtŃ sieĺ jednostek OSP; 

15. DuŨym pragnieniem mieszkaŒc·w jest aktywizacja staraŒ o turystyczne wykorzystanie rzek LeŜnej Krainy 
G·rnego ślŃska sŃ organizowane spğywy, rajdy i inne imprezy oparte o naturalne drogi wodne; 

16. Zachowane atrakcyjne przykğady kompozycji krajobrazowych oraz spore obszarowo fragmenty zieleni 

urzŃdzonej w postaci park·w wok·ğ rezydencji arystokratycznych i dwor·w, r·Ũnorodne formy ochrony 

przyrody i krajobrazu (dwa parki krajobrazowe), znaczna lesistoŜĺ gmin LeŜnej Krainy G·rnego ślŃska, tworzŃ 

ogromny potencjağ obszaru LGD; 

17. RozwijajŃca siň turystyka i rekreacja oparta na walorach przyrodniczych, udostňpnionych przez sieĺ ŜcieŨek 

 i tras rowerowych, ŜcieŨek edukacyjnych oraz miňdzy gminnŃ sieĺ informacji turystycznej; 

18. Wzrost ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò jako sp·jnej przestrzeni w zachodniej 

czňŜci ślŃska przejawiajŃcy siň np.: wsp·lnymi inicjatywami w dziedzinie promocji kultury. 

  

PatrzŃc na powyŨsze sp·jniki obszaru ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò warto zaakcentowaĺ: 

1. PoğoŨenie w zachodniej cz. woj. ŜlŃskiego, kt·re ksztağtuje klimat dorzecza G·rnej Odry, a co za tym idzie 
poğoŨenie to sprzyja przepğywowi ludzi, zasob·w, zjawisk kulturalnych. 

2. MiňdzykulturowŃ spuŜciznň przeszğoŜci tych ziem oraz skomplikowanŃ historiň, kt·ra pozostawiğa sw·j Ŝlad  

w mentalnoŜci i poczynaniach wsp·ğczesnych mieszkaŒc·w tego obszaru. 

3. Polskie, niemieckie i czeskie wpğywy w miejscowej gwarze ŜlŃskiej. 

4. Wielokulturowe wpğywy w kuchni lokalnej. 

 

Sp·jnoŜĺ obszaru moŨe byĺ takŨe rozpatrywana w kategorii problem·w, kt·re spoğecznoŜci zamieszkujŃce 16 gmin 

powinny wsp·lnie rozwiŃzywaĺ. NaleŨŃ do nich: 

1. Niewykorzystane w odpowiedni spos·b dziedzictwo przyrodnicze i historyczne obszaru, w szczeg·lnoŜci 
niewystarczajŃcy w stosunku do moŨliwoŜci rozw·j funkcji turystycznych i rekreacyjnych. 

2. Nieuksztağtowany, mimo wielu wyr·ŨniajŃcych atut·w, wizerunek obszaru i mağa znajomoŜĺ atrakcji obszaru 
w regionie i kraju. 

3. SğabnŃca atrakcyjnoŜĺ obszaru dla swoich mieszkaŒc·w, przejawiajŃca siň w coraz silniej odczuwalnych 

zjawiskach emigracji zarobkowej. 

4. Znaczne uzaleŨnienie od sytuacji na rynku pracy w pobliskich miastach oraz bezrobocie. 

5. NiezadowalajŃce tempo przemian struktury gospodarczej w kierunku dziağalnoŜci innowacyjnych. 

6. Postawy czňŜci mieszkaŒc·w nacechowane brakiem poszanowania dla wartoŜci Ŝrodowiska naturalnego. 

7. KoniecznoŜĺ rozszerzania aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w, kt·ra obecnie stanowi domenň silnych, lecz 
ograniczonych liczebnie Ŝrodowisk i grup liderskich, a takŨe zwiňkszanie udziağu spoğecznoŜci lokalnych  

w rozwoju swoich miejscowoŜci. 

 

Podczas konsultacji spoğecznych oraz podczas doradztw udzielanych w biurze, zauwaŨono, Ũe marka ĂLeŜnej Krainy 

G·rnego ślŃskaò jest mağo rozpoznawalna. Spowodowane jest to niedğugŃ dziağalnoŜciŃ oraz brakiem odpowiednich 

materiağ·w promocyjnych. W zwiŃzku z tym, waŨnym elementem dziağalnoŜci stowarzyszenia bňdzie promowanie 

swoich dziağaŒ oraz dbanie o dobro wizerunku. Silna i rozpoznawalna marka jest duŨŃ wartoŜciŃ firmy i wpğywa na jej 

rozw·j, zaufanie klient·w oraz gwarantuje rzetelnŃ wsp·ğpracň z wieloma beneficjentami. 
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4. ANALIZA SWOT 
Tabela 22. Analiza SWOT 

ANALIZA SWOT 
Mocne strony (S) Sğabe strony (W) 

Lp.  
Odniesie

nie do 

diagnozy 
Lp.  

Odniesie

nie do 

diagnozy 

G
o
s
p

o
d

a
rk

a 

S.1. Siedziba instytucji i przedsiňbiorstw o bardzo silnej pozycji rynkowej. 

3.3 

 

W.1. Niska ŜwiadomoŜĺ ekologiczna mieszkaŒc·w. 3.8 

S.2. PodobieŒstwo struktury ekonomicznej, tradycji gospodarczej oraz 

walor·w gmin stanowiŃce podstawň do rozwoju funkcji gospodarczych. 

W.2. Niska ŜwiadomoŜĺ przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w. 

3.3 

 

S.3. Systematyczny wzrost liczby zarejestrowanych podmiot·w gospodarczych 

w szczeg·lnoŜci os·b fizycznych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

W.3. NiewystarczajŃca oferta informacyjna oraz doradcza dla 

mağych firm. 

S.4. AtrakcyjnoŜĺ inwestycyjna obszaru. W.4. Sğabe wsparcie dla nowo zakğadanych oraz istniejŃcych 

firm. 

S.5. Korzystne warunki przyrodnicze dla rozwoju rolnictwa Ekologicznego. 

3.4 

 

W.5. Niski odsetek podmiot·w gospodarczych zajmujŃcych siň 

Ŝwiadczeniem usğug. 

S.6. IstniejŃca baza silnych ï wysokotowarowych gospodarstw rolnych. W.6. Ograniczone moŨliwoŜci znalezienia pracy na miejscu. 3.3 

3.2 

S.7. Niskie zanieczyszczenie Ŝrodowiska, wystňpowanie obszar·w NATURA 

2000. 

3.8 

 

W.7. WzrastajŃca stopa bezrobocia, w szczeg·lnoŜci wŜr·d 

os·b w wieku do 24 lat. 3.2 

S.8. 

 

Atrakcyjne tereny krajobrazowe i malownicze zakŃtki, parki krajobrazowe 

(min. PK Lasy nad G·rnŃ LiswartŃ), rezerwaty przyrody (min. ĂCisy nad 

LiswartŃò) duŨe powierzchnie las·w, zagospodarowanie zbiorniki wodne 

oraz cieki wodne oraz duŨe bogactwo fauny i flory co stanowi duŨy 

potencjağ turystyczny. 

W.8. 

 

NiewystarczajŃce wykorzystanie gospodarcze 

istniejŃcych naturalnych zasob·w lokalnych. 3.3 

3.7 

3.9 

 

S.9. Obszary z zachowanym tradycyjnym wiejskim krajobrazem rolniczym i 

kulturowym. 3.11 

3.7 

W.9. Niedostateczne wykorzystanie potencjağu turystycznego 

oraz niedostateczna promocja walor·w obszaru (zasob·w 

przyrodniczo krajobrazowych oraz dziedzictwa 

kulturowego). 

3.3 

3.7 

3.8 

3.9 

S.10. Potencjağ do tworzenia pozarolniczych miejsc pracy (korzystne warunki 

dla rozwoju agroturystyki, turystyki weekendowej oraz przetw·rstwa 

produkt·w rolnych i leŜnych). 

3.3 

3.7 

W.10. Niedostateczna iloŜĺ miejsc noclegowych, zaplecza 

gastronomicznego oraz atrakcji turystycznych. 3.7 

S.11. Potencjağ w wytwarzaniu lokalnych produkt·w (miody, potrawy z 

lokalnych skğadnik·w, wňdliny, itp.). 
3.3 

3.9 

W.11. Zğy stan techniczny wielu obiekt·w dziedzictwa 

narodowego i kulturowego mogŃcych stanowiĺ 

potencjalnŃ atrakcjň turystycznŃ. 

3.9 
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S.12. Zesp·ğ PieŜni i TaŒca ĂślŃskò o renomowanej sğawie Ŝwiatowej, ukazujŃcy 

bogactwo Ŧr·değ kultury ŜlŃskiej. 3.9 

3.11 

 

W.12. Brak wsp·lnej i konkurencyjnej oferty turystycznej. 3.3 

3.7 

S.13. Funkcjonowanie na terenie LGD licznych artyst·w, rňkodzielnik·w, 

pedagog·w artystycznych, promujŃcych lokalnŃ kulturň, sztukň i tradycjň. 

W.13. Sğabe zagospodarowanie brzeg·w rzek i zbiornik·w 

wodnych. 
3.7 

3.8 

S.14. Punkt informacji turystycznej w wiňkszoŜci gmin. 

3.7 

W.14. Brak znajomoŜci zasob·w wğasnych obszar·w. 3.3 

3.7 

3.8 

3.9 

3.10 

S.15. Cykliczne imprezy regionalne i lokalne nawiŃzujŃce do tradycji obszaru 

LGD. 
3.9 

W.15. NiewystarczajŃco wyeksponowanie atrakcje lokalne i 

produkty lokalne. 

3.7 

3.9 

S.16. Zachowane dziedzictwo historyczne obszaru (spichlerze, folwarki, pağace, 

zamki, zabytki architektury sakralnej). 

S.17. Unikalne zasoby Ŝrodowiska przyrodniczego oraz zaplecza historyczno-

kulturowego (odkrycia paleontologiczne, ŜcieŨki rowerowe i konne). 

3.8 

3.9 
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S.18. Dobrze dziağajŃce Ochotnicze StraŨe PoŨarne, kluby sportowe. 
3.5 

3.10 

W.16. Zr·Ũnicowana wzglňdem gmin aktywnoŜĺ spoğeczna 

mieszkaŒc·w, w szczeg·lnoŜci os·b mğodych. 
3.2 

3.5 
W.17. Izolacja spoğeczna os·b mğodych. 

S.19. Wzrost zaangaŨowania spoğecznego mieszkaŒc·w. 

3.5 

W.18. Sğaba oferta sportowo-rekreacyjna i kulturalna. 

 

3.8 

3.10 

S.20. Wysokie zainteresowanie mieszkaŒc·w LGD podejmowaniem dziağaŒ w 

ramach Lokalnej Strategii Rozwoju potwierdzane duŨa liczbŃ 

zrealizowanych projekt·w. 

S.21. Relatywnie duŨa liczba wyksztağconych mğodych os·b. 3.1 

S.22. Dostňpna baza sportowa. 
3.10 

W.19. Sğaba integracja spoğeczna pomiňdzy ludnoŜciŃ 

napğywowŃ a rdzennymi mieszkaŒcami. 
3.1 

S.23. Lokalni liderzy. 3.6 W.20. Niedostateczna infrastruktura kulturalna i rekreacyjna w 

postaci Ŝwietlic, og·lnodostňpnych plac·w zabaw dla 

dzieci, itp. 

3.10 

W.21. Sğaba oferta zajňĺ dla mağych dzieci i innych form opieki 

nad nimi. 

3.5 

 

W.22. Niskie zr·Ũnicowanie dziağalnoŜci lokalnych organizacji 

pozarzŃdowych (sfera sportu, turystyki, edukacji, kultury 

i sztuki). 

W.23. Niewykorzystanie potencjağu lider·w spoğecznych. 

W.24. 

 

Brak uksztağtowanego wizerunku LGD stanowiŃcy 

barierň w kontaktach z najbliŨszym otoczeniem. 

 

3.11 
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 Szanse (O)   ZagroŨenia (T)  
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O.1. Rozw·j gospodarczy pobliskich oŜrodk·w miejskich jako czynnik 

aktywizujŃcy gospodarczo obszar LGD o wysokim potencjale 

edukacyjnym i dobrze skomunikowanym. 

3.3 

 

T.1. Przerost biurokracji. 

3.3 

O.2. Rozw·j nowoczesnych sieci TIK, T.2. Zwiňkszanie siň moŨliwoŜci wyjazd·w zarobkowych oraz 

duŨe zainteresowanie wyjazdami skutkujŃce zjawiskami 

trwağej emigracji oraz rozluŦnianiem wiňzi rodzinnych. 

3.1 

3.2 

3.3 

O.3. Rozw·j instrument·w wsparcia dla przedsiňbiorc·w T.3. Brak rozeznania potrzeb rynku pracy i niedostosowanie 

systemu edukacji do potrzeb rynku pracy. 
3.2 

O.4. Wykreowanie ujednoliconej ŜcieŨki rozwoju dla wszystkich 16 gmin LGD. T.4. MalejŃce moŨliwoŜci utrzymania siň mağych gospodarstw 

rolnych na rynku.  
3.4 

O.5. Rozw·j dziağalnoŜci gospodarczej zwiŃzanej z turystykŃ, rekreacjŃ, 

przetw·rstwem spoŨywczym oraz kosmetycznym. 

T.5. Brak aktywnej polityki regionalnej dla rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci i ograniczania bezrobocia na 

obszarach wiejskich. 

3. 

3.3 

O.6. Rozw·j technologii produkcji i wykorzystania biopaliw oraz wzrastajŃca 

presja na wykorzystanie odnawialnych Ŧr·değ energii. 
3.8 

T.6. Brak efektywnego systemu ochrony Ŝrodowiska i 

gospodarowania przestrzeniŃ 
3.8 

O.7. MoŨliwoŜĺ wykorzystania funduszy pochodzŃcych z perspektywy 

finansowej UE na lata 2014-2020. 

 

T.7. ZagroŨenie dla Ŝrodowiska wynikajŃce z niskiej emisji i 

sğabej ŜwiadomoŜci ekologicznej ludnoŜci. 

T.8. Skomplikowane i zğoŨone procedury ubiegania siň o 

Ŝrodki unijne. 
 

T.9. Refundacja a nie zaliczkowanie dotacji unijnych.  

T.10. RosnŃce tempo rozwoju technologii stwarzajŃce presjŃ na 

ponoszenie znaczŃcych nakğad·w na rozw·j produkt·w i usğug 

oraz podtrzymanie poziomu konkurencyjnoŜci oferty. 
3.3 
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O.8. Wykorzystanie zasob·w kulturowych i przyrodniczych oraz poğoŨenia 

geograficznego. 

3.9 

3.8 

T.11. Napğyw wzorc·w cywilizacyjnych zakğ·cajŃcych system 

tradycyjnych lokalnych wartoŜci i zachowaŒ oraz 

dezintegrujŃcy spoğecznoŜĺ lokalnŃ. 

3.1 

3.11 
O.9. Wzrost zapotrzebowania na usğugi turystyczne, rekreacyjne i hotelarskie. 3.7 

O.10. Wzrost liczby os·b uprawiajŃcych sport. 3.10 T.12. Lokalny wymiar wiňkszoŜci obiekt·w dziedzictwa 

kulturowego 
3.9 

O.12. Wzrost popytu na ĂzdrowŃ ŨywnoŜĺò i naturalne kosmetyki. 3.3 

3.2 

3.9 

O.13. Wzrost zainteresowania kulturŃ wiejskŃ i tradycyjnymi produktami oraz 

tradycjŃ regionu, co w perspektywie dğugoterminowej moŨe staĺ siň 

istotnym elementem regionalnej gospodarki. 

3.9 

3.3 

T.13. NiewystarczajŃcy dostňp do informacji o regionie i jego 

zasobach. 
3.3 

3.4 

3.7 

3.8 

3.10 

O.14. Rozw·j bazy turystyczno-noclegowej. 3.3 

3.7 

O.15. Dynamiczny rozw·j nowych firm i typ·w turystyki zwiňkszajŃcy 

moŨliwoŜci wykorzystania posiadanych potencjağ·w. 
3.3 
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O.16. MoŨliwoŜĺ wykorzystania funduszy pochodzŃcych z perspektywy 

finansowej UE na lata 2014-2020. 
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 O.17. MoŨliwoŜĺ wykorzystania funduszy pochodzŃcych z perspektywy 

finansowej UE na lata 2014-2020. 
 

T.14. PogarszajŃca siň struktura demograficzna, wzrost liczby 

ludnoŜci w wieku poprodukcyjnym. 3.1 

O.18. Nasilanie siň aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnej oraz  dziağalnoŜci Ŝwietlic 

Ŝrodowiskowych poprzez wykorzystanie istniejŃcej infrastruktury 

spoğecznej oraz tworzenie nowej. 

3.5 

T.15. Utrudniony dostňp do specjalistycznych usğug 

medycznych. 3.6 

O.19. Wzrost znaczenia inicjatyw, grup nieformalnych, organizacji 

pozarzŃdowych. 
 

T.16. NiewystarczajŃce wsparcie dla instytucji pozarzŃdowych. 

3.5 

 O.20. Wzrost spoğecznego zainteresowania rozwojem kwalifikacji, 

studiowaniem, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. 
 

T.17. NiewystarczajŃcy poziom edukacji obywatelskiej i 

deficyty w uczeniu siň pozaformalnym. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 

Po przeprowadzonej analizie SWOT wypracowano wnioski, kt·re wskazujŃ, Ũe "LeŜna Kraina G·rnego ślŃska" posiada wiele unikatowych potencjağ·w pozwalajŃcych na 

dalszy rozw·j spoğeczno- gospodarczy.            

NaleŨy zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň na wysoki poziom przedsiňbiorczoŜci. RosnŃcy potencjağ gospodarczy daje moŨliwoŜci do rozwoju cağego spoğeczeŒstwa opisywanego 

obszaru. Atrakcyjne tereny inwestycyjne oraz bliskoŜĺ oŜrodk·w aglomeracji stanowiŃ doskonağe warunki do tworzenia nowych przedsiňbiorstw. Natomiast pejoratywny 

wydŦwiňk ma poziom wykwalifikowania mieszkaŒc·w, gdyŨ jest on o wiele niŨszy od mieszkaŒc·w pobliskich aglomeracji. Poprawy wymaga takŨe stan i nasycenie  

w infrastrukturň technicznŃ i spoğecznŃ.  

Obszar "LeŜnej Krainy G·rnego ślŃska" jest zasobny jeŨeli chodzi o walory kulturowe i przyrodnicze. SplatajŃ siň tutaj obszary cenne przyrodniczo z interesujŃcymi 

przykğadami antropogenicznego ksztağtowania krajobrazu. Jest to obszar niewŃtpliwie cenny i posiada duŨy potencjağ turystyczny, kt·ry naleŨy odpowiednio wykorzystaĺ. 

Analiza obszaru podczas konsultacji spoğecznych pokazağa, Ũe naleŨy wzmocniĺ rozw·j turystyki. Zaznaczono, Ũe szczeg·lnego wsparcia wymaga rozw·j dziağalnoŜci 

gospodarczej zwiŃzanej z przemysğem turystycznym jako jednym ze Ŧr·değ zapotrzebowania na lokalne usğugi turystyczne wraz z infrastrukturŃ towarzyszŃcŃ (noclegi, 

gastronomia, sport, oferta animacyjna dla rodzin z dzieĺmi, produkty lokalne, wypoŨyczalnie sprzňtu turystycznego, szlaki konne i rowerowe). Bazowym obszarem, kt·ry 

powinien zostaĺ wzmocniony jest odpowiednia promocja atrakcji turystycznych, kt·ra pozwoli zmieniĺ ich wymiar lokalny na regionalny.   

Istotnym elementem jest silny kapitağ spoğeczny, posiadajŃcy duŨy potencjağ. WyraŦnie widoczne jest zainteresowanie lokalnej spoğecznoŜci podejmowaniem dziağaŒ  

o charakterze lokalnym i spoğecznym. świadczŃ o tym inicjatywy odpowiednich jednostek we wsp·ğpracy z FundacjŃ LGD "Spichlerz G·rnego ślŃska". StopieŒ wyksztağcenia 

mieszkaŒc·w nie jest wystarczajŃco wysoki ale jego tendencja wzrostowa, pozwali na rozw·j wyspecjalizowanych obszar·w dziağania i moŨe mieĺ pozytywny wpğyw na strefň 

spoğecznŃ, ekonomicznŃ i gospodarczŃ opisywanego obszaru. DuŨŃ wartoŜciŃ kapitağu spoğecznego sŃ wiňzi rodzinne i sŃsiedzkie, kt·re silnie ğŃczŃ mieszkaŒc·w gmin, a ich 

przenoszenie na poziom cağego obszaru "LeŜnej Krainy G·rnego ślŃska" zapewni jego zintegrowany rozw·j. Niestety wyraŦnym problemem jest emigracja mğodych  

i wyksztağconych os·b do duŨych miast lub za granicň. Jest to duŨe wyzwanie dla lokalnej polityki spoğecznej, a dziağania temu zapobiegajŃce bňdŃ istotnym elementem 

realizacji LSR.   

Fundacja ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò zapoczŃtkowağ dziağania majŃce na celu rozw·j obszar·w wiejskich. Podczas swojej dziağalnoŜci stağa siň rozpoznawalnŃ organizacjŃ 

regionalnŃ, co przyczyniğo siň do zacieŜnienia wsp·ğpracy miňdzysektorowej mieszkaŒc·w obszaru. W zwiŃzku z tym waŨnym wyzwaniem Stowarzyszenia "LeŜna Kraina 

G·rnego ślŃska" bňdzie wykreowanie nowej marki, kt·ra bňdzie rozpoznawalna w regionie a jednoczeŜnie bňdzie kontynuacjŃ poprzednich dziağaŒ. Konieczne jest wiňc 

podejmowanie dziağaŒ promocyjnych, ale takŨe dziağaŒ na rzecz pogğňbiania sp·jnoŜci obszaru i wzmocnienia jego pozycji w regionie.   

Analiza SWOT zostağa stworzona na podstawie uwag wnoszonych podczas konsultacji spoğecznych i na stronie Stowarzyszenia oraz diagnozy obszaru przeprowadzonej 

przez pracownik·w biura. Wnioski te znalazğy takŨe swoje uzasadnienie w kartach propozycji projektu. Takie dziağania zapewniajŃ partycypacyjny charakter dokumentu oraz 

pozwalajŃ na realizacjň dziağaŒ zaspokajajŃcych realne potrzeby mieszkaŒc·w oraz wspomagajŃcych ich rozw·j. 
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5. CELE I WSKAƪNIKI 

5.1. Logika realizacji LSR 
Tabela 23. Matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci, analizy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w 

Zidentyfikowane 

problemy/ wyzwania 

spoğeczno - ekonomiczne 

Cel 

og·lny 

Cele 

szczeg·ğowe 
Planowane przedsiňwziňcie Produkty  Rezultaty Oddziağywanie 

Czynniki zewnňtrzne 

majŃce wpğyw na 

realizacjň dziağaŒ i 

osiŃgniňcie 

wskaŦnik·w 
Niska ŜwiadomoŜĺ 

przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w. 

NiewystarczajŃca oferta 

informacyjna oraz doradcza dla 
mağych firm. 

Sğabe wsparcie dla nowo 
zakğadanych oraz istniejŃcych 

firm. 

Niski odsetek podmiot·w 
gospodarczych zajmujŃcych siň 

Ŝwiadczeniem usğug. 

Ograniczone moŨliwoŜci 
znalezienia pracy na miejscu. 

WzrastajŃca stopa bezrobocia, 

w szczeg·lnoŜci wŜr·d os·b w 
wieku do 24 lat. 

NiewystarczajŃce 

wykorzystanie gospodarcze 
istniejŃcych naturalnych 

zasob·w lokalnych. 
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Rozw·j dziağalnoŜci 

gospodarczych 

 

Liczba operacji polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

 

IloŜĺ utworzonych miejsc 

pracy 

 

P
o
d
m
i
o
t
y
 
w
p
i
s
a
n
e
 
d
o
 
r
e
j
e
s
t
r
u
 
R
E
G
O
N
 
w
 
p
r
z
e
l
i
c
z
e
n
i
u
 
n
a
 
1
0
 
t
y
Ŝ
 
.
 
m
i
e
s
z
k
a
Œ
c
·
w

 

N
iw

e
la

c
ja

 p
ro

ce
s
u

 w
z
ro

s
tu

 s
to

p
y
 b

e
z
ro

b
o

c
ia

 n
a

 o
b

s
z
a

rz
e

 

Rozw·j postaw 

przedsiňbiorczych, wspieranie 
i promocja przedsiňbiorczoŜci. 

 

Zmiany systemu ksztağcenia i 
rozw·j szkolnictwa 

zawodowego. 
 

Ograniczenia prawne, zmiany 

przepis·w. 
 

DostňpnoŜĺ zewnňtrznych 

Ŧr·değ finansowania. 
 

 

Podejmowanie dziağalnoŜci 

gospodarczej 

 

Liczba operacji polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 
przedsiňbiorstwa 

 

IloŜĺ rozpoczňtych dziağalnoŜci 

gospodarczych 
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Podnoszenie kompetencji kadry 

wspierajŃcej realizacjň LSR Liczba osobodni szkoleŒ dla 

pracownik·w LGD 

Liczba os·b, kt·re 

otrzymağy wsparcie kt·rym 

udzielono doradztwa 

Liczba osobodni szkoleŒ dla 

organ·w LGD 

Liczba podmiot·w, kt·rym 

udzielono indywidualnego 

doradztwa 
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Niedostateczne wykorzystanie 
potencjağu turystycznego oraz 

niedostateczna promocja 

walor·w obszaru (zasob·w 
przyrodniczo krajobrazowych 

oraz dziedzictwa kulturowego). 

Niedostateczna iloŜĺ miejsc 
noclegowych, zaplecza 

gastronomicznego oraz atrakcji 

turystycznych. 
Zğy stan techniczny wielu 

obiekt·w dziedzictwa 

narodowego i kulturowego 
mogŃcych stanowiĺ potencjalnŃ 

atrakcjň turystycznŃ. 

Brak wsp·lnej i 
konkurencyjnej oferty 

turystycznej. 

Sğabe zagospodarowanie 
brzeg·w rzek i zbiornik·w 

wodnych. 

Brak znajomoŜci zasob·w 
wğasnych obszar·w. 

NiewystarczajŃco 

wyeksponowanie atrakcje 
lokalne i produkty lokalne. 
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Budowa lub modernizacja 

obiekt·w infrastruktury 

turystycznej lub rekreacyjnej 

Liczba nowych miejsc 
noclegowych w tym 

agroturystycznych 

Liczba os·b, kt·re skorzystağy 
z miejsc noclegowych w ciŃgu 

roku 
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Zmniejszenie siň bŃdŦ wzrost 
liczy os·b podr·ŨujŃcych po 

Polsce. 

 
DostňpnoŜĺ zewnňtrznych 

Ŧr·değ finansowania 

 
Ograniczenia prawne zwiŃzane 

z ochronŃ zabytk·w 

 
Moda na zdrowy styl Ũycia 

 

Moda na produkty lokalne 
 

Konkurencja ze strony 

sŃsiednich obszar·w, 
zwğaszcza w obszarze turystki. 

Liczba nowych lub 

zmodernizowanych obiekt·w 
infrastruktury turystycznej lub 

rekreacyjnej  

Liczba os·b, kt·re skorzystağy 

z wspartych obiekt·w 
infrastruktury turystycznej lub 

rekreacyjnej 

Promocja obszaru jako 

atrakcyjnego miejsca 
wypoczynku i rekreacji 

Liczba przeprowadzonych dziağaŒ 

marketingowych  

Liczba os·b poinformowanych 

o ofercie turystycznej obszaru  
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Imprezy markowe bazujŃce na 
lokalnych produktach 

zwiŃzanych ze specyfikŃ obszaru 
 
 

Liczba wspartych produkt·w 
lokalnych 

 

Liczba os·b poinformowanych 

o produktach lokalnych z 
obszaru LGD 

Zachowanie toŨsamoŜci lokalnej Liczba zabytk·w poddanych 

pracom konserwatorskim lub 

restauratorskim w wyniku 
wsparcia otrzymanego w 

ramach realizacji strategii 

 

Liczby os·b odwiedzajŃcych 

wsparte zabytki i obiekty 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Zachowanie, utrwalenie i 

promocja dziedzictwa lokalnego 
w tym lokalnych produkt·w  i 

usğug 

Liczba podmiot·w dziağajŃcych 

w sferze kultury, kt·re 
otrzymağy wsparcie w ramach 

realizacji LSR 

Liczba operacji obejmujŃcych 

wyposaŨenie podmiot·w 
dziağajŃcych w sferze kultury 

Liczba zrealizowanych 

projekt·w wsp·ğpracy 
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Zr·Ũnicowana wzglňdem gmin 
aktywnoŜĺ spoğeczna 

mieszkaŒc·w, w szczeg·lnoŜci 

os·b mğodych. 
Izolacja spoğeczna os·b 

modych. 

Sğaba oferta sportowo-
rekreacyjna i kulturalna. 

Sğaba integracja spoğeczna 

pomiňdzy ludnoŜciŃ 
napğywowŃ a rdzennymi 

mieszkaŒcami. 

Niedostateczna infrastruktura 
kulturalna i rekreacyjna w 

postaci Ŝwietlic, 

og·lnodostňpnych plac·w 
zabaw dla dzieci, itp. 

Sğaba oferta zajňĺ dla mağych 

dzieci i innych form opieki nad 
nimi. 

Niskie zr·Ũnicowanie 

dziağalnoŜci lokalnych 
organizacji pozarzŃdowych 

(sfera sportu, turystyki, 

edukacji, kultury i sztuki). 
Niewykorzystanie potencjağu 

lider·w spoğecznych. 

Brak uksztağtowanego 
wizerunku LGD stanowiŃcy 

barierň w kontaktach z 

najbliŨszym otoczeniem. 
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Organizacja szkoleŒ lub innych 
przedsiňwziňĺ o charakterze 

edukacyjnym podnoszŃcym 

kompetencje mieszkaŒc·w lub 
rozwijajŃcym ich ŜwiadomoŜĺ  

Liczba szkoleŒ 

Liczba os·b, kt·re 

podniosğy swoje 

kompetencje, i uzyskağy 

certyfikat 
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BiernoŜĺ spoğeczna, 
zanikanie spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego bŃdŦ 

wzrost popularnoŜci 
inicjatyw oddolnych 

mieszkaŒc·w 

 
Zanikanie poczucia 

toŨsamoŜci lokalnej, 

mobilnoŜĺ ludnoŜci 
 

Skomplikowane procedury 

aplikowania o Ŝrodki 
finansowe oraz brak 

Ŝrodk·w finansowych na 

wkğad wğasny 
 

Migracje mieszkaŒc·w i 

niekorzystne czynniki 
demograficzne. 

 

DostňpnoŜĺ zewnňtrznych 
Ŧr·değ finansowania 

 

Pobudzanie oddolnych inicjatyw 

kulturalno-spoğecznych 

mieszkaŒc·w na rzecz 
rozwiŃzywania problem·w 

spoğecznych oraz integracji 

spoğecznoŜci lokalnej 

Liczba operacji kulturalno-

spoğecznych integrujŃcych 

mieszkaŒc·w 

Liczba os·b 

uczestniczŃcych w 
wydarzeniach w tym osoby 

z grup defawoeryzowanych 

Dziağania aktywizacyjne 

skierowane do grup zagroŨonych 
ub·stwem lub wkluczeniem 

spoğecznym  

Liczba operacji 

aktywizacyjnych skierowanych 

do grup defaworyzowanych 

Liczba os·b z grup 

defaworyzowanych 

uczestniczŃcych w 
wydarzeniach 

aktywizacyjnych 

spoğecznoŜĺ lokalnŃ 

Realizacja wizyt studyjnych 

krajowych lub zagranicznych w 

celu wymiany doŜwiadczeŒ, 
ksztağtowania ostaw pro 

obywatelskich, integracji i 
tworzenia kapitağu spoğecznego 

Liczba wizyt studyjnych 

Liczba os·b 

uczestniczŃcych w wizytach 

studyjnych 
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Wzmocnienie potencjağu i 

wsp·ğpraca organizacji 

pozarzŃdowych 

Liczba organizacji 

pozarzŃdowych , kt·re 

otrzymağy wsparcie 

IloŜĺ os·b uczestniczŃcych 

w wydarzeniach 

Wspieranie aktywnego udziağu 

spoğeczeŒstwa w procesie 

realizacji LSR 

Liczba spotkaŒ informacyjno 

konsultacyjnych LGD z 

mieszkaŒcami 

Zwiňkszenie iloŜci miejsc 
integracji spoğeczno-

kulturalnych lub poprawa stanu 

wyposaŨenia obiekt·w juŨ 
istniejŃcych 

 

IloŜĺ utworzonych, 

rozbudowanych, doposaŨonych 

miejsc integracji spoğecznej 
 

IloŜĺ os·b korzystajŃcych z  

miejsca integracji 

spoğecznej 
 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
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5.2.  Proces formuĠowania cel·w og·lnych, cel·w szczeg·Ġowych i przedsiŗwziŗĻ 

dla potrzeb LSR 
W oparciu o wyniki przeprowadzonej analizy SWOT oraz analizy diagnozy obszaru LSR przy jednoczesnym 

wykorzystaniu rezultat·w spotkaŒ konsultacyjnych z przedstawicielami spoğecznoŜci lokalnej ĂLeŜnej Krainy G·rnego 

ślŃskaò okreŜlono cele og·lne, kt·re powinny zostaĺ osiŃgniňte poprzez wdraŨanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Cele 

LSR zostağy sformuğowane z wykorzystaniem Ămetody problemowejò. Formuğowanie cel·w opiera siň o analizň SWOT, 

gdzie pierwszym etapem jest identyfikacja problem·w. Prezentowane cele i przedsiňwziňcia sŃ bezpoŜrednio powiŃzane 

z diagnozŃ. Przy formuğowaniu cel·w i przedsiňwziňĺ uwzglňdniono wnioski z konsultacji spoğecznych 

NaleŨy przypomnieĺ, Ũe Lokalna Strategia Rozwoju stanowi kontynuacjň myŜlenia o rozwoju obszaru LGD, kt·re 

zostağo zapoczŃtkowane pracami nad ĂZintegrowanŃ StrategiŃ Rozwoju Obszaru Spichlerza G·rnego ślŃskaò oraz 

ĂWdraŨaniem Lokalnej Strategii Spichlerza G·rnego ślŃskaò. StŃd teŨ proponowane cele sŃ skorelowane z celami 

realizowanymi przez LGD we wczeŜniejszym okresie programowania. Struktura ustalonych cel·w przedstawia siň  

w nastňpujŃcy spos·b: 

 

 

 

 

 

 

 

 

CO.1 Rozw·j gospodarczy regionu 
oraz wzrost przedsiňbiorczoŜci 
wŜr·d jego mieszkaŒc·w

CO.2 Rozw·j turystyczny obszaru 
w oparciu o walory przyrodnicze 

i kulturalne 

C0.3 Budowa zintegrowanego, 
wyksztağconego i aktywnego 

spoğeczeŒstwa
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5.3. Cele i wskaƫniki 

5.3.1. Cel og·lny 1: Rozw·j gospodarczy regionu oraz wzrost przedsiŗbiorczoƑci wƑr·d 

jego mieszkażc·w 
 

Schemat 2. Cel og·lny 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
 

StopieŒ rozwoju gospodarczego gmin ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò oraz ich znaczenie ekonomiczne  

w wojew·dztwie ŜlŃskim jest niewsp·ğmierny w stosunku do posiadanego potencjağu. Aby poprawiĺ ten stan, 

mieszkaŒcy podczas konsultacji spoğecznych, proponowali, aby wzmocniĺ i pobudziĺ przedsiňbiorczoŜĺ na obszarze 

LGD. TrudnoŜci w znalezieniu pracy oraz brak kapitağu do otwarcia wğasnej dziağalnoŜci byğy jednymi z gğ·wnych 

problem·w wymienianych podczas konsultacji spoğecznych. Natomiast drzemiŃcy duŨy potencjağ w walorach 

naturalnych i kulturowych pozwoli na rozw·j turystyki, co przeğoŨy siň na wzrost zatrudnienia, wzrost jakoŜci Ũycia 

mieszkaŒc·w, itp. świadomy i przedsiňbiorczy rozw·j turystyki pozwoli na stworzenie cağorocznych miejsc pracy oraz 

na rozw·j cağej gminy i regionu.  

Zakğada  siň,  Ũe  realizacja  przedsiňwziňĺ  zostanie  dofinansowana  ze  Ŝrodk·w  Programu  Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich 2014-2020. Cel odpowiada zağoŨeniom dziağania LEADER, a dokğadnie celom:   

2) rozw·j przedsiňbiorczoŜci, z wyğŃczeniem Ŝwiadczenia usğug rolniczych;  

4) podnoszenie kompetencji os·b z obszaru LSR w powiŃzaniu z rozwojem przedsiňbiorczoŜci lub dywersyfikacjŃ 

Ŧr·değ dochod·w, lub podejmowaniem zatrudnienia, w szczeg·lnoŜci rolnik·w i os·b dğugotrwale pozostajŃcych bez 

pracy. 
 

Realizacja celu og·lnego CO.1  przyczyni siň do realizacji wskaŦnik·w dla 4 cel·w operacyjnych Strategia Rozwoju 

Wojew·dztwa ślŃskiego ĂślŃskie 2020+ò: 

- A.1. Innowacyjne i kreatywne przedsiňbiorstwa oraz produkty wojew·dztwa 
- A.2. Otwarty i atrakcyjny rynek pracy 
- A.3. Konkurencyjna gospodarka wojew·dztwa oparta na elastycznoŜci i specjalizacji firm oraz strukturach 

sieciowych 
- A.4. PrzedsiňbiorczoŜĺ lokalna i spoğeczna wykorzystujŃca lokalne rynki i potencjağy celu. 
 

Wspierany bňdzie rozw·j dziağalnoŜci pozarolniczej  i przetw·rstwa, wprowadzania na rynek, w tym sprzedaŨy  

bezpoŜredniej  artykuğ·w  na  mağŃ  skalň  lub  artykuğ·w  o  charakterze  lokalnym  czy tworzeniem sieci w zakresie 

utworzenia kr·tkich ğaŒcuch·w dostaw i rynk·w lokalnych oraz dziağaŒ promocyjnych. 

W ramach realizacji celu,  nastŃpi integracja kilku branŨ dziağalnoŜci gospodarczej; m.in.:  branŨe z dziağu przemysğu, 

budownictwa,  handlu. 
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CO.1 CS.1 Rozw·j 
gospodarczy obszaru w 
oparciu o przedsiňbiorczoŜĺ 
mieszkaŒc·w

P.1.1.1 Rozw·j dziağalnoŜci gospodarczych
P.1.1.2 Podejmowanie dziağalnoŜci 
gospodarczej

CO.1 CS.2 Podnoszenie 
kompetencji kadry 
wspierajŃcej realizacjň LSR

P.1.2.1 Podnoszenie kompetencji kadry 
wspierajŃcej realizacjň LSR
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Tabela 24. Cel og·lny 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 

1.0 CEL OGčLNY Rozw·j gospodarczy regionu oraz wzrost przedsiňbiorczoŜci wŜr·d jego mieszkaŒc·w 

1.1 

CELE SZCZEGčĞOWE 

 Rozw·j gospodarczy obszaru w oparciu o przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w 

1.2 Podnoszenie kompetencji kadry wspierajŃcej realizacjň LSR 

 WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego 

Jednost

ka 

miary 

Stan 

poczŃtko
wy na 

2013r. 

Plan na 
2023r. 

ťr·dğo danych/sposobu pomiaru 

W1.0 Podmioty wpisane do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tyŜ . mieszkaŒc·w Szt. 11 340 11 500 Dane GUS 

W.1.1 Niwelacja procesu wzrostu stopy bezrobocia na obszarze Procent 12,14% 12 % Dane GUS 

 WskaŦnik rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych 

Jednost

ka 

miary 

Stan 

poczŃtkowy na 

2013r. 

Plan na 

2023r. ťr·dğo danych/sposobu pomiaru 

W 1.1 IloŜĺ utworzonych miejsc pracy Szt. 0 70 Dane SW 

W 1.1 IloŜĺ rozpoczňtych dziağalnoŜci gospodarczych Szt. 0 70 Dane SW 

W 1.1 Liczba os·b z grup defaworyzwoanych zatrudnionych w tym samozatrudnienie osoba 0 20 Dane wğasne LGD 

W 1.1 Liczba zmodernizowanych przedsiňbiorstw dziňki wsparciu LSR (w tym innowacyjnych) Szt. 0 2 Dane wğasne LGD 

W 1.2 Liczba os·b, kt·re otrzymağy wsparcie kt·rym udzielono doradztwa Osoba 0 100 Dane wğasne LGD ï karty doradztwa 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji 

WskaŦnik produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

WartoŜĺ ťr·dğo 
danych/spos·b 

pomiaru 
PoczŃtko

wa na 

2013r. 

KoŒcowa 

na 2023r. 

1.1.1 

 

Rozw·j dziağalnoŜci gospodarczych 

wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy 

Konkurs 
(3 150 000) 

 

Liczba operacji polegajŃcych na 

rozwoju istniejŃcego przedsiňbiorstwa 

w tym: 

Szt. 0 11 Dane SW 

Liczba operacji ukierunkowanych na 
innowacje 

 
 

Szt. 

 
 

0 

 
 

2 

 
 

Dane wğasne LGD 

 
 

1.1.2 

Podejmowanie dziağalnoŜci gospodarczej 
potencjalni 
przedsiňbiorcy 

Konkurs 

(3 850 000) 

 

Liczba operacji polegajŃcych na 

utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa 

 

Szt. 0 70 Dane SW 

1.2.1 

Podnoszenie kompetencji kadry wspierajŃcej realizacjň 

LSR 
Wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy, 
pracownicy biura 

LGD, czğonkowie 

organ·w LGD 

aktywizacja 

(170 000) 

Liczba osobodni szkoleŒ dla 

pracownik·w LGD 
osobodzieŒ 0 70 

Dane wğasne LGD 

listy obecnoŜci 

Liczba osobodni szkoleŒ dla organ·w 

LGD 
osobodzieŒ 0 175 

Dane wğasne LGD 

listy obecnoŜci 

Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono 

indywidualnego doradztwa 
Szt. 0 350 

Dane wğasne LGD 

listy obecnoŜci 

SUMA  7 170 000  
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5.3.2. Cel og·lny 2: Rozw·j turystyczny obszaru w oparciu o walory przyrodnicze  

i kulturalne  
 

Schemat 3. Cel og·lny 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 

 

Zakğada  siň,  Ũe  realizacja  przedsiňwziňĺ  zostanie  dofinansowana  ze  Ŝrodk·w  Programu  Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich 2014-2020. Cel odpowiada zağoŨeniom dziağania LEADER, a dokğadnie celom:  

6) rozw·j produkt·w lokalnych, 

7) rozw·j rynk·w zbytu, z wyğŃczeniem targowisk, 

 8) zachowanie dziedzictwa lokalnego, 

 9) rozw·j og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej, 

Analiza SWOT oraz wnioski z przeprowadzonych konsultacji spoğecznych wskazujŃ na wiele problem·w  

z wykorzystaniem potencjağu turystycznego oraz niedostatecznŃ promocjŃ walor·w obszaru (zasob·w przyrodniczo 

krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego). Dlatego LGD zaplanowağo realizacjň przedsiňwziňĺ dla Celu og·lnego 

2, kt·re przyczyniŃ siň do wzmocnienia atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru oraz poprawy ofert kulturalnej. Te dziağania 

pozytywnie wpğynŃ na cağy obszar LGD, podniosŃ jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w oraz rozwinŃ dziağalnoŜĺ zwiŃzanŃ  

z turystykŃ i rekreacjŃ oraz kulturŃ. Poprzez realizacjň cel·w i przedsiňwziňĺ nawiŃŨe siň wsp·ğpraca pomiňdzy 

podmiotami z r·Ũnych branŨ. MoŨna wyszczeg·lniĺ integracjň branŨ z dziağu turystyki i wypoczynku, budownictwa, 

nauki, kultury i sztuki, handlu.  
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e CO.2 CS.1 Zwiňkszenie 
atrakcyjnoŜci turystycznej 

obszaru

P.2.1.1 Budowa lub modernizacja obiekt·w 
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej
P.2.1.2 Promocja obszaru jako atrakcyjnego 

miejsca wypoczynku i rekreacji

CO.2 CS.2 Zachowanie, 
utrwalenie i promocja 
dziedzictwa lokalnego            

w tym lokalnych produkt·w  
i usğug

P.2.2.1 Imprezy markowe bazujŃce na 
lokalnych produktach zwiŃzanych ze specyfikŃ 

obszaru
P.2.2.2 Zachowanie toŨsamoŜci lokalnej

P.2.2.3 Zachowanie, utrwalenie i promocja 
dziedzictwa lokalnego w tym lokalnych 

produkt·w  i usğug
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Tabela 25. Cel og·lny 2 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 

2.0 CEL OGčLNY Rozw·j turystyczny obszaru w oparciu o walory przyrodnicze i kulturalne 

2.1 
CELE SZCZEGčĞOWE 

 Zwiňkszenie atrakcyjnoŜci turystycznej obszaru 

2.2 Zachowanie, utrwalenie i promocja dziedzictwa lokalnego w tym lokalnych produkt·w  i usğug 

 WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego Jednostka miary 

Stan 

poczŃtkowy 
na 2013r. 

Plan na 

2023r. 
ťr·dğo danych/sposobu pomiaru 

W2.0 Wzrost wskaŦnika ruchu turystycznego Procent 34,62 40,00 Dane GUS 

 WskaŦnik rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych Jednostka miary 
Stan 

poczŃtkowy 

na 2013r. 

Plan na 

2023r. 
ťr·dğo danych/sposobu pomiaru 

W 2.1 Liczba os·b, kt·re skorzystağy z miejsc noclegowych osoba 0 100 Dane wğasne LGD, ankieta ewaluacyjna 

W 2.1 IloŜĺ utworzonych miejsc pracy osoba 0 4 Dane SW 

\W 2.1 Liczba os·b, kt·re skorzystağy z wspartych obiekt·w infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej osoba 0 10 000 Dane wğasne LGD, listy obecnoŜci 

W 2.2 Liczba os·b poinformowanych o ofercie turystycznej obszaru osoba 0 10 000 Dane wğasne LGD, ankieta ewaluacyjna 

W 2.2 Liczba os·b poinformowanych o produktach lokalnych z obszaru LGD osoba 0 16 000 Dane wğasne LGD, ankieta ewaluacyjna 

W 2.2 Liczba os·b  odwiedzajŃcych wsparte zabytki i obiekty osoba 0 2 000 Dane wğasne LGD, ankieta ewaluacyjna 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji  

WskaŦnik produktu 

Nazwa 
Jednostka 

miary 

WartoŜĺ ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 
PoczŃtkowa na 

2013r. 

KoŒcowa na 

2023r.  

2.1.1 

 

Budowa lub modernizacja obiekt·w 
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej 

wszyscy 
potencjalni 

wnioskodawcy 

 

Konkurs 

(5 3800 000) 
 

Liczba nowych miejsc noclegowych w tym 
agroturystycznych 

Szt. 0 4 
Dane wğasne LGD, 
ankieta ewaluacyjna 

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiekt·w 

infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej 
Szt. 0 20 

Dane wğasne LGD, 

ankieta ewaluacyjna 

2.1.2 
Promocja obszaru jako atrakcyjnego miejsca 

wypoczynku i rekreacji 

wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy 

Konkurs 

( 190 000 ) 
Liczba przeprowadzonych dziağaŒ marketingowych  Szt. 0 16 

Dane wğasne LGD, listy 

obecnoŜci 

2.2.1 

 

Imprezy markowe bazujŃce na lokalnych 

produktach zwiŃzanych ze specyfikŃ obszaru 

wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy 

Konkurs 

(187 500) 
Liczba wspartych produkt·w lokalnych Szt. 0 16 

Dane wğasne LGD, 

ankieta ewaluacyjna 

2.2.2 

Zachowanie toŨsamoŜci lokalnej wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy 
Konkurs 
(199 500) 

Liczba zabytk·w poddanych pracom konserwatorskim lub 

restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego w 

ramach realizacji strategii 

Szt. 0 3 
Dane wğasne LGD, 
ankieta ewaluacyjna 

2.2.3 

Zachowanie, utrwalenie i promocja 
dziedzictwa lokalnego w tym lokalnych 

produkt·w  i usğug 
wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy 

Konkurs 
Projekt 

grantowy( 

110 000 ) 

Liczba podmiot·w dziağajŃcych w sferze kultury, kt·re 
otrzymağy wsparcie w ramach realizacji LSR 

Szt. 0 6 
Dane wğasne LGD, 
ankieta ewaluacyjna 

Liczba operacji obejmujŃcych wyposaŨenie podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze kultury 
Szt. 0 6 

Dane wğasne LGD, 

ankieta ewaluacyjna 

Projekt 
wsp·ğpracy 

(304 000) 

Liczba zrealizowanych projekt·w wsp·ğpracy Szt. 0 2 
Dane wğasne LGD, 

ankieta ewaluacyjna 

SUMA  6 371 000  
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5.3.3. Cel og·lny 3: Budowa zintegrowanego, wyksztaĠconego i aktywnego 

spoĠeczeżstwa oraz poprawa jakoƑci ƭycia mieszkażc·w 
 

 

Schemat 4. Cel og·lny 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 

 

Zakğada siň, Ũe realizacja przedsiňwziňĺ zostanie dofinansowana ze Ŝrodk·w Programu  Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

2014-2020. Cel odpowiada zağoŨeniom dziağania LEADER, a dokğadnie celom:    

1) wzmocnienie kapitağu spoğecznego, w tym z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ innowacyjnych i wspieranie partycypacji 

spoğecznoŜci lokalnej w realizacji LSR, 

4) podnoszenie kompetencji os·b z obszaru LSR w powiŃzaniu z zakğadaniem dziağalnoŜci gospodarczej, rozwojem 

przedsiňbiorczoŜci lub dywersyfikacjŃ Ŧr·değ dochod·w, w szczeg·lnoŜci rolnik·w i os·b dğugotrwale pozostajŃcych 

bez pracy, 

5) podnoszenie wiedzy spoğecznoŜci lokalnej w zakresie ochrony Ŝrodowiska, zmian klimatycznych a takŨe innowacji. 

ZaangaŨowanie lokalnej spoğecznoŜci w proces budowy LSR oraz przeprowadzona diagnoza obszaru wskazujŃ Ũe 

kapitağ spoğeczny opisywanego obszaru stanowi podstawň do przeciwdziağania wykluczeniom spoğecznym dotyczŃcym 

w szczeg·lnoŜci os·b mğodych. AktywnoŜĺ  lokalnych  spoğecznoŜci  bňdzie  stymulowana  poprzez  szereg  dziağaŒ 

aktywizujŃcych  (zwğaszcza  spoğecznoŜci  marginalizowane,  wykluczone)  oraz  tworzenie  warunk·w sprzyjajŃcych 

rozwojowi lokalnemu kierowanemu przez spoğecznoŜĺ. Dziňki realizacji cel·w nastŃpi integracja branŨ z dziağ·w: 

nauka, kultura i sztuka. 
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CO.3 CS.1 Aktywizacja 
spoğecznoŜci lokalnej

P.3.1.1 Organizacja szkoleŒ lub innych 
przedsiňwziňĺ o charakterze edukacyjnym 
podnoszŃcym kompetencje mieszkaŒc·w lub 
rozwijajŃcym ich ŜwiadomoŜĺ 
P.3.1.2 Pobudzanie oddolnych inicjatyw 
kulturalno-spoğecznych mieszkaŒc·w na rzecz 
rozwiŃzywania problem·w spoğecznych oraz 
integracji spoğecznoŜci lokalnej
P.3.1.3 Dziağania aktywizacyjne skierowane do 
grup zagroŨonych ub·stwem lub wkluczeniem 
spoğecznym 
P.3.1.4 Realizacja wizyt studyjnych krajowych 
lub zagranicznych w celu wymiany 
doŜwiadczeŒ, ksztağtowania postaw pro 
obywatelskich, integracji i tworzenia kapitağu 
spoğecznego

CO.3 CS.2 Wzmocnienie 
kapitağu spoğecznego

P.3.2.1 Wzmocnienie potencjağu i wsp·ğpraca 
organizacji pozarzŃdowych
P.3.2.2 Wspieranie aktywnego udziağu 
spoğeczeŒstwa w procesie realizacji LSR
P.3.2.3 Zwiňkszenie iloŜci miejsc integracji 
spoğeczno-kulturalnych lub poprawa stanu 
wyposaŨenia obiekt·w juŨ istniejŃcych
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Tabela 26. Cel og·lny 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 

3.0 CEL OGčLNY Budowa zintegrowanego, wyksztağconego i aktywnego spoğeczeŒstwa  

3.1 
CELE SZCZEčĞOWE 

Aktywizacja spoğecznoŜci lokalnej 

3.2 Wzmocnienie kapitağu spoğecznego 

 WskaŦniki oddziağywania dla celu og·lnego 
Jednostka 

miary 

Stan 

poczŃtkowy na 

2013r. 

Plan na 

2023r. ťr·dğo danych/sposobu pomiaru 

W3.0 Wzrost liczby mieszkaŒc·w deklarujŃcych poprawň zadowolenia z jakoŜci Ũycia w 2023 roku (w por·wnaniu z 2015) procent 0 25 Dane wğasne LGD 

W 3.0 Liczba organizacji pozarzŃdowych w przeliczeniu na 1 tyŜ. mieszkaŒc·w Szt. 2,27 2,50 Dane GUS 

 WskaŦnik rezultatu dla cel·w szczeg·ğowych 

Jednost

ka 

miary 

Stan 

poczŃtkowy 

na 2013r. 

Plan na 
2023r. 

ťr·dğo danych/sposobu pomiaru 

W 3.1 Liczba os·b, kt·re podniosğy swoje kompetencje, i uzyskağy certyfikat osoba 0 70 Dane wğasne LGD, , listy obecnoŜci 

W 3.1 Liczba os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach w tym osoby z grup defawoeryzowanych osoba 0 400 Dane wğasne LGD, listy obecnoŜci 

W 3.1 Liczba os·b z grup defaworyzowanych uczestniczŃcych w wydarzeniach aktywizacyjnych spoğecznoŜĺ lokalnŃ osoba 0 40 Dane wğasne LGD, , listy obecnoŜci 

W 3.2 IloŜĺ os·b uczestniczŃcych w wizytach studyjnych osoba 0 90 Dane wğasne LGD, ankieta ewaluacyjna 

W 3.2 IloŜĺ os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach osoba 0 2000 Dane wğasne LGD, ankieta ewaluacyjna 

W 3.2 IloŜĺ os·b  korzystajŃcych z  miejsc integracji spoğecznej osoba 0 2000 Dane wğasne LGD, ankieta ewaluacyjna 

W 3.2 IloŜĺ utworzonych miejsc pracy Osoba 0 2 Dane SW 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe 
Spos·b 

realizacji  

WskaŦnik produktu 

Nazwa 

Jedno

stka 

miary 

WartoŜĺ 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru PoczŃtko

wa na 

2013r. 

KoŒco

wa na 

2023r. 

3.1.1 
Organizacja szkoleŒ lub innych przedsiňwziňĺ o charakterze 
edukacyjnym podnoszŃcym kompetencje mieszkaŒc·w lub 

rozwijajŃcym ich ŜwiadomoŜĺ  

mieszkaŒcy 
Konkurs 

(80 000) 
Liczba szkoleŒ Szt. 0 7 

Dane wğasne LGD, listy 

obecnoŜci 

3.1.2 

Pobudzanie oddolnych inicjatyw kulturalno-spoğecznych 

mieszkaŒc·w na rzecz rozwiŃzywania problem·w 

spoğecznych oraz integracji spoğecznoŜci lokalnej. 

MieszkaŒcy 

Projekt 

grantowy, 
Konkurs 

 ( 300 000 ) 

Liczba operacji kulturalno-spoğecznych 
integrujŃcych mieszkaŒc·w 

Szt. 0 6 
Dane wğasne LGD, ankieta 
ewaluacyjna 

3.1.3 
Dziağania aktywizacyjne skierowane do grup zagroŨonych 

ub·stwem lub wkluczeniem spoğecznym  

grupa 

defaworyzowana 

Konkurs 

(0) 

Liczba operacji aktywizacyjnych 
skierowanych do grup 

defaworyzowanych 

Szt. 0 6 
Dane wğasne LGD, ankieta 

ewaluacyjna 

3.1.4 

Realizacja wizyt studyjnych krajowych i zagranicznych w 

celu wymiany doŜwiadczeŒ, ksztağtowania postaw pro 
obywatelskich, integracji i tworzenia kapitağu spoğecznego 

Lokalni liderzy, w 

tym osoby z grup 
defaworyzowanych 

aktywizacja 

(120 000) 
Liczba wizyt studyjnych Szt. 0 2 Dane wğasne LGD, 

3.2.1 
Wzmocnienie potencjağu i wsp·ğpraca organizacji 
pozarzŃdowych 

Organizacje 
pozarzŃdowe 

Projekt 

grantowy, 
Konkurs 

( 300 000 ) 

Liczba organizacji pozarzŃdowych , 
kt·re otrzymağy wsparcie 

Szt. 0 12 
Dane wğasne LGD, ankieta 
ewaluacyjna 

3.2.2 
Wspieranie aktywnego udziağu spoğeczeŒstwa w procesie 
realizacji LSR 

mieszkaŒcy 
aktywizacja 

(32 000) 
Liczba spotkaŒ informacyjno 
konsultacyjnych LGD z mieszkaŒcami 

Szt. 0 16 
Dane wğasne LGD, ankieta 
ewaluacyjna 

3.2.3 
Zwiňkszenie iloŜci miejsc integracji spoğeczno-kulturalnych 

lub poprawa stanu wyposaŨenia obiekt·w juŨ istniejŃcych 

wszyscy potencjalni 

wnioskodawcy 

Konkurs 

(1 453 000) 

IloŜĺ utworzonych, rozbudowanych, 

doposaŨonych miejsc integracji 

spoğecznej 

Szt. 0 7 
Dane wğasne LGD, ankieta 

ewaluacyjna 

SUMA  2 285 000  
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6. SPOSĎB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSĎB 

USTANAWIANIA KRYTERI ĎW WYBORU 

ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò opracowağa niedyskryminujŃce, przejrzyste i obiektywne reguğy i zasady 

funkcjonowania partnerstwa, w tym w szczeg·lnoŜci zasady wyboru projekt·w, kt·re bňdŃ mogğy w przyszğoŜci 

otrzymaĺ dofinansowanie w ramach wdraŨania LSR. Zapewnienie transparentnoŜci LGD w tym zakresie zar·wno dla 

jej czğonk·w i partner·w, jak i potencjalnych beneficjent·w juŨ na etapie opracowania LSR byğo jednŃ z waŨniejszych 

kwestii, z jakŃ musiano zmierzyĺ siň w pracach nad StrategiŃ Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ  na 

lata 2016-2022. 

Realizacja cel·w zawartych w LSR na lata 2016-2022 przewiduje dziağania dotyczŃce nastňpujŃcych typ·w operacji: 

¶ operacje realizowane indywidualnie w ramach wniosk·w skğadanych przez beneficjent·w innych niŨ LGD  

i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastňpnie przedkğadanych do weryfikacji do SW, 

V Rozw·j przedsiňbiorczoŜci; 

V Premie na start; 

V ĂduŨe projektyò; 

¶ projekty grantowe; 

¶ operacje wğasne LGD (kt·rych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD); 

¶ projekty wsp·ğpracy (w tym projekt miňdzynarodowy oraz projekt krajowy). 

 

WysokoŜĺ wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR zostağo szczeg·ğowo okreŜlone w RozporzŃdzeniu Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeŜnia 2015 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania pomocy 

finansowej w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego 

przez spoğecznoŜĺò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014ï2020. 

Zgodnie z powyŨszym okreŜlenie intensywnoŜci pomocy w zaleŨnoŜci od kategorii beneficjenta lub rodzaju operacji 

przy realizacji LSR nie bňdzie przekraczaĺ wartoŜci okreŜlonych przepisami prawa. Ewentualne zmniejszenie 

intensywnoŜci tej pomocy w przypadku jakiejŜ kategorii beneficjenta lub rodzaju operacji zostanie okreŜlone  

w ogğoszeniu o naborze (nie dotyczy premii w ramach zakğadania dziağalnoŜci gospodarczej). 

WysokoŜĺ wsparcia na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej ustalono na poziomie 55 000,00 PLN. Kwota ta zostağa 

ustalona po przeanalizowaniu Ŝredniej wielkoŜci wsparcia na realizacjň przez beneficjent·w w okresie 2007-2014 

projekt·w z dziağania ĂTworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw w LGD ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò (ok. 90 tyŜ. zğ), 

oraz kwoty udzielanego wsparcia dla os·b fizycznych rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ przy pomocy 

Powiatowych Urzňd·w Pracy (ok. 20 tyŜ. zğ). Przy ustalaniu kwoty wsparcia dla os·b rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ 

gospodarczych wziňto teŨ po uwagň wnioski z konsultacji spoğecznych z mieszkaŒcami obszaru, w kt·rych zgğaszano, 

Ũe im wiňksza kwota wsparcia na poczŃtkowym okresie dziağalnoŜci firmy, tym wiňksza szansa na jej szybki rozw·j  

i dğugie funkcjonowanie. Opr·cz tego ï zdaniem uczestnik·w spotkaŒ ï taka kwota pozwoli na realne wsparcie 

pomysğ·w o cechach innowacyjnoŜci i realnie wpğywajŃcych na wykorzystanie lokalnych zasob·w. 

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjent·w systemu przyznawania wsparcia  

z budŨetu LGD opracowano nastňpujŃcy zestaw procedur: 

¶ Procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii 
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego PROW 2014-2020; 

¶ Procedura wyboru i oceny grant·w oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorc·w w ramach 

poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

spoğecznoŜĺò objňtego PROW 2014-2020 . 

¶ Procedura wyboru operacji wğasnych w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach 

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego PROW 2014-2020; 

¶ Kryteria wyboru operacji wraz z procedury opracowywania i zmian lokalnych kryteri·w wyboru, kt·re 

stanowiŃ zağŃczniki do poszczeg·lnych powyŨszych procedur. 

Przyjňte przez LGD procedury sŃ: 

¶ zgodne z przepisami obowiŃzujŃcymi dla RLKS, 

¶ niedyskryminujŃce, 

¶ przejrzyste, 
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¶ pozwalajŃce uniknŃĺ ryzyka konfliktu interes·w tj. zawierajŃ wzory deklaracji bezstronnoŜci oraz 

przewidujŃ prowadzenie rejestru interes·w czğonk·w Rady, 

¶ przewidujŃ zachowanie parytetu sektorowego, 

¶ szczeg·ğowo regulujŃ sytuacje szczeg·lne (taka sama liczba punkt·w, gğos decydujŃcy w przypadku r·wnej 
liczby gğos·w, itp.), 

¶ zapewniajŃ stosowanie tych samych kryteri·w w cağym procesie wyboru w ramach danego naboru, 

¶ okreŜlajŃ tryb odwoğania siň wnioskodawc·w od rozstrzygniňĺ Rady w spos·b zapewniajŃcy moŨliwoŜĺ 
skutecznego zğoŨenia odwoğania, 

¶ przyjňte procedury pozwalajŃ uniknŃĺ rozbieŨnych ocen w ramach kryteri·w, procedury uwzglňdniajŃ 

ustanowienie PrzewodniczŃcego Rady, jako osoby kt·rej zadaniem bňdzie czuwanie nad prawidğowym 

przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnoŜci dokumentacji, zgodnoŜci formalnej. 

 

Kryteria wyboru operacji, byğy konstruowane przez Zesp·ğ roboczy ds. opracowywania strategii, zgodnie z przepisami 

obowiŃzujŃcymi dla RLKS, z zastosowaniem metod partycypacji. Wraz z kryteriami wyboru operacji przygotowano 

procedury zmiany kryteri·w. W procedurach tych uwzglňdniono takŨe powiŃzania kryteri·w wyboru z diagnozŃ 

obszaru, celami i wskaŦnikami LSR. Opracowane kryteria sŃ mierzalne albo zawierajŃ szczeg·ğowy opis wyjaŜniajŃcy 
spos·b oceny wskazujŃcy wymagania konieczne do speğnienia danego kryterium, niebudzŃce wŃtpliwoŜci 

interpretacyjnych, posiadajŃ dodatkowe opisy/definicje. Zasady ustalania lub zmiany kryteri·w sŃ przejrzyste, 

a wszelkie zmiany w powyŨszych dokumentach bňdŃ konsultowana ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ. 
W pierwszej kolejnoŜci weryfikujŃ, czy wniosek zostağ waŨnie zğoŨony i czy zakres tematyczny operacji zgodny jest  

z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepis·w obowiŃzujŃcych dla RLKS. Ta grupa kryteri·w dotyczy 

poprawnoŜci formalnej wniosk·w i obejmuje zagadnienia zwiŃzane z: terminowoŜciŃ, kompletnoŜciŃ  

i adekwatnoŜciŃ zgğaszanych operacji. Wnioski, kt·re przeszğy ocenň formalnŃ oceniane bňdŃ przede wszystkim pod 

kŃtem sp·jnoŜci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym przede 

wszystkim z diagnozŃ obszaru zawartŃ w Strategii, a takŨe przewidzianymi w dokumencie wskaŦnikami produkt·w  

i rezultat·w. Premiowane bňdŃ ponadto projekty wykorzystujŃce lokalne potencjağy do wyeliminowania 

zidentyfikowanych problem·w. W kryteriach wyboru operacji dla wszystkich typ·w operacji odniesienie znalazğy 

r·wnieŨ kluczowe zagadnienia takie jak: innowacyjnoŜĺ, wpğyw operacji  na poprawň stanu Ŝrodowiska naturalnego lub 

klimatu, tworzenie nowych miejsc pracy,  oddziağywanie  operacji  na  grupň  defaworyzowanŃ  zidentyfikowanŃ   

w  LSR. Zakğada siň r·wnieŨ przyznawanie dodatkowych punkt·w projektom, kt·re zakğadajŃ wykorzystanie wiňkszego 

wkğadu wğasnego beneficjenta, a takŨe zaproponujŃ innowacyjne podejŜcie do rozwiŃzania zidentyfikowanych 

problem·w. InnowacyjnoŜĺ - zastosowanie lub wprowadzenie nowych lub ulepszonych produkt·w, proces·w 
(technologii), metod organizacji lub marketingu poprzez praktyczne wykorzystanie lokalnych zasob·w unikalnych  

i charakterystycznym na obszarze LSR (przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spoğecznych). Innowacyjne 

moŨe byĺ ich nietypowe, niestandardowe wykorzystanie czy promocja. 

 

LGD planuje zrealizowaĺ  projekty grantowe. Zaplanowane  w  LSR  projekty  grantowe  dedykowane  sŃ  gğ·wnie  

organizacjom pozarzŃdowym, kt·re bardzo czňsto nie posiadajŃ Ŝrodk·w na pokrycie wkğadu wğasnego, co byğo 

wielokrotnie  podkreŜlane  w  trakcie  spotkaŒ  warsztatowych  jak  r·wnieŨ  w  ankietach. ChcŃc  sprostaĺ  potrzebom  

spoğecznoŜci  lokalnej  przyjňty  zostağ  w  LSR  poziom  finansowania pojedynczego grantu (kaŨdego zadania sğuŨŃcego 

osiŃgniňciu celu projektu  grantowego, jakie ma byĺ zrealizowane przez grantobiorcň) w wysokoŜci 100%, natomiast 

wartoŜĺ dofinansowanie bňdzie wynosiĺ od 10ï50 tys. zğ. Pomimo  moŨliwoŜci  otrzymania  100%  wsparcia  w  ramach  

projekt·w  grantowych, zağoŨono premiowanie  tych  beneficjent·w, kt·rzy  zadeklarujŃ  wkğad  wğasny  finansowy na 

poziomie co najmniej 10%.  

W ramach realizacji LSR istnieje moŨliwoŜ realizacji projekt·w wğasnych LGD, w kt·rych poziom dofinansowania 

obniŨono do 90%. 

7. PLAN DZIAğANIA 

Plan dziağania jest ŜciŜle powiŃzany z logikŃ realizacji LSR opisanŃ w rozdziale dotyczŃcym cel·w i wskaŦnik·w  

w LSR. Dla zachowania przejrzystego ukğadu, plan dziağania dotyczy kaŨdego celu og·lnego z osobna (aby zapewniĺ 

sp·jnoŜĺ z logikŃ). Plan dziağania zawiera szczeg·ğowe wskazanie harmonogramu osiŃgania poszczeg·lnych 

wskaŦnik·w produktu (w przedziağach czasowych) dla okreŜlonych w strategii przedsiňwziňĺ, co w konsekwencji 

przeğoŨy siň na osiŃgniňcie cel·w. Szczeg·ğowy Plan dziağania stanowi zağŃcznik nr 3 do LSR. 
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8. BUDƬET LSR 

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò  na lata 2016-

2022, opieraĺ siň bňdzie o Ŝrodki PROW na lata 2014-2020. 

środki wydatkowane na realizacjň strategii pochodziĺ bňdŃ gğownie z 3 Ŧr·değ, w tym: 

Å BudŨet EFRROW, 

Å BudŨet paŒstwa, 

Å Wkğad wğasny (LGD premiuje w lokalnych kryteriach wyboru projekty kt·rych wkğad wğasny wnioskodawcy 

przekracza intensywnoŜĺ pomocy okreŜlonŃ w poszczeg·lnych programach zasada ta dotyczy r·wnieŨ realizacji 

operacji wğasnych przez LGD). 

PoniŨej zaprezentowano powiŃzania budŨetu z poszczeg·lnymi celami LSR, kt·re majŃ przyczyniĺ siň do zrealizowania 

wizji, okreŜlonej w partycypacyjnym  procesie tworzenia zağoŨeŒ strategii. 

 
Tabela 27. BudŨet LSR 

Cel og·lny BudŨet na realizacjň celu Uzasadnienie 

CO.1 Rozw·j 

gospodarczy regionu 

oraz wzrost 

przedsiňbiorczoŜci 

wŜr·d jego 

mieszkaŒc·w 

 

 

Istotnym wyzwaniem rozwojowym stojŃcym przed 

LDG jest rozw·j przedsiňbiorczoŜci ï zar·wno w 

sferze biznesowej, jak i spoğecznej ï kt·ra powinna 

przyczyniaĺ siň do skuteczniejszego i bardziej 

innowacyjnego wykorzystywania lokalnych 

potencjağ·w oraz szans w otoczeniu. AtrakcyjnoŜĺ 

obszaru LGD  istotnie warunkowana jest rozwojem 

przedsiňbiorczoŜci na jej terenie, gdyŨ przekğada siň to 

przede wszystkim na miejsca pracy dla mieszkaŒc·w, 

a w konsekwencji na pğacenie podatk·w, kt·re 

zasilajŃ r·wnieŨ budŨet lokalnego samorzŃdu. 

CO.2 Rozw·j 

turystyczny obszaru w 

oparciu o walory 

przyrodnicze i 

kulturalne  

 
 

Poprawa pozycji LGD w otoczeniu przejawiajŃca siň 

w rozwoju funkcji turystycznych, produkt·w 

lokalnych, powiŃzaŒ kooperacyjnych z partnerami w 

regionie oraz atrakcyjnym wizerunkiem obszaru ï jest 

zorientowana na wzmacnianie pozycji w otoczeniu 

regionalnym, tworzenie interesujŃcej oferty oraz 

wzmacnianie wizerunku LGD.  

 

Celem projekt·w wsp·ğpracy bňdzie wsp·ğpraca 
pomiňdzy mieszkaŒcami,  producentami poprzez 

wymianň informacji i doŜwiadczeŒ, zdobywanie 

wiedzy, promocjň i rozw·j, wykreowanie wizerunku 

lokalnych produkt·w LGD oraz kultywowania 

dziedzictwa kulturowego poprzez spowodowanie 

postrzegania LGD jako oŜrodk·w pielňgnowania i 

rozwijania tradycyjnego produktu lokalnego za 

pomocŃ organizacji przedsiňwziňĺ kulturalno-

edukacyjnych. 

CO.3 Budowa 

zintegrowanego, 

wyksztağconego i 

aktywnego 

spoğeczeŒstwa  

 

LGD dŃŨy do podwyŨszania lokalnego kapitağu 

zaufania i odpowiedzialnoŜci za innych, co w 

warstwie spoğecznej i gospodarczej powinno 

przekğadaĺ siň na podniesienie skğonnoŜci 

mieszkaŒc·w do wsp·ğpracy. 

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
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9. PLAN KOMUNIKACJI  

Celem gğ·wnym planu komunikacji jest wspieranie realizacji cel·w okreŜlonych w LSR. Zachňcanie beneficjent·w, 

potencjalnych beneficjent·w i uczestnik·w projekt·w do korzystania ze Ŝrodk·w finansowych oferowanych w ramach 

LSR. Dostarczanie informacji niezbňdnych w procesie ubiegania siň o Ŝrodki, motywowanie projektodawc·w  

i edukowanie w obszarze wğaŜciwej realizacji projekt·w, ksztağtowanie ŜwiadomoŜci spoğeczeŒstwa w zakresie 

postňp·w realizacji LSR oraz upowszechnianie efekt·w wykorzystywania budŨetu LSR. 

 

Cel gğ·wny Planu komunikacji osiŃgany bňdzie poprzez realizacjň cel·w szczeg·ğowych. PozwolŃ one na zdefiniowanie 

i dob·r odpowiednich narzňdzi komunikacji, kluczowych wskaŦnik·w, umoŨliwiajŃcych dokğadniejszŃ analizň efekt·w 

prowadzonej polityki informacyjnej oraz zapewnienie synergii i sp·jnoŜci dziağaŒ poszczeg·lnych instytucji 

zaangaŨowanych w proces informowania i promocji. Zostağy one sformuğowane po analizie potrzeb  

i oczekiwaŒ beneficjent·w wskazanych w ankietach oraz na konsultacjach spoğecznych przeprowadzanych przez LGD. 

 

Szczeg·ğowy plan komunikacji na linii LGD ï grupy docelowe ï LGD w procesie realizacji LSR 2016-2022 dla LGD 

ĂLeŜna Kraina G·rnego ślŃskaò znajduje siň w zağŃczniku nr 5 do LSR. 

 

Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowaĺ dotychczasowe niedostatki komunikacyjne, a takŨe 

zagwarantowaĺ dwustronnoŜĺ przekazu oraz umoŨliwiaĺ pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkaŒc·w W planie 

komunikacji ujňto wiele dziağaŒ komunikacyjnych, skierowanych do r·Ũnych grup spoğecznych, majŃcych r·Ũne cele 

odpowiadajŃce celom nakreŜlonym w LSR i majŃcych przynieŜĺ r·Ũne efekty. Dobrane metody, techniki, Ŝrodki  

i narzňdzia  przekazu informacji, a takŨe doŜwiadczenie i wysoki poziom umiejňtnoŜci komunikacji interpersonalnej  

i merytorycznej pracownik·w biura LGD powinny przynieŜĺ planowane efekty.  

10. ZINTEGROWANIE  

Lokalna Strategia Rozwoju jest sp·jnym dokumentem, kt·ry ma zintegrowany charakter pozwalajŃcy na wykorzystanie 

endogenicznego potencjağu obszaru, jego zasob·w i wiedzy.  Skorelowanie specyfiki obszaru  

z systemem ustalonych cel·w strategicznych moŨe byĺ uzasadnione w wielu pğaszczyznach. Zintegrowany charakter 

przejawia siň w wymiarze wewnňtrznym i zewnňtrznym rozwoju danego obszaru. Wymiar wewnňtrzny to 

wielowymiarowy potencjağ LGD, gdzie podejmowane dziağania bňdŃ zachowywağy i wspierağy lokalny rozw·j, bňdŃ 

aktywizowağy wszystkie zasoby 16 gmin tworzŃcych partnerstwo. Dziağania w zakresie wymiaru zewnňtrznego to 

wzmocnienie pozycji i znaczenia ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò w regionie oraz odpowiednie wpisanie siň  

w strategiczny rozw·j wojew·dztwa. Dla zobrazowania zintegrowania Lokalnej Strategii Rozwoju z dokumentami 

strategicznymi wyŨszego szczebla stworzono matrycň sp·jnoŜci cel·w LSR z celami, priorytetami i kierunkami  

w poszczeg·lnych dokumentach. Wykazano, Ũe LSR jest sp·jna z nastňpujŃcymi dokumentami strategicznymi 

wyŨszego szczebla:  

- Strategia Rozwoju Wojew·dztwa ślŃskiego ĂślŃskie 2020+ò,  

- Strategia Rozwoju Obszar·w Wiejskich do roku 2030 (projekt),  

- Regionalny Program Operacyjny Wojew·dztwa ślŃskiego na lata 2014 -2020,  

- Strategia Zintegrowanych inwestycji terytorialnych subregionu centralnego wojew·dztwa ŜlŃskiego na lata  

2014 ï 2020,  

- Strategia Rozwoju Kultury Wojew·dztwa ślŃskiego na lata 2006 ï 2020,  

- Strategia Polityki Spoğecznej Wojew·dztwa ślŃskiego .  
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Tabela 28. Matryca sp·jnoŜci cel·w Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 Cele Szczeg·ğowe Lokalnej Strategii Rozwoju ĂLeŜnej Krainy G·rnego ślŃskaò na lata 2014 -2020 

Nadrzňdne 

dokumenty 

strategiczne 

Rozw·j gospodarczy 

obszaru w oparciu o 
przedsiňbiorczoŜĺ 

mieszkaŒc·w 

Podnoszenie 

kompetencji kadry 
wspierajŃcej realizacjň 

LSR 

Zwiňkszenie 

atrakcyjnoŜci 
turystycznej obszaru 

Promocja obszaru jako 

atrakcyjnego miejsca 
wypoczynku i rekreacji 

Zachowanie, 

utrwalenie i promocja 
dziedzictwa lokalnego 

w tym lokalnych 

produkt·w  i usğug 

Aktywizacja 

spoğecznoŜci lokalnej 

Wzmocnienie kapitağu 

spoğecznego 

 Poprawa jakoŜci Ũycia 

mieszkaŒc·w 

Strategia Rozwoju 

Wojew·dztwa 

ślŃskiego ĂślŃskie 

2020+ò 

ZgodnoŜĺ z celem 
operacyjnym:  

- A.1. Innowacyjne i 

kreatywne 
przedsiňbiorstwa oraz 

produkty wojew·dztwa 
- A.2. Otwarty i 
atrakcyjny rynek pracy 
- A.3. Konkurencyjna 

gospodarka 
wojew·dztwa oparta na 

elastycznoŜci i 

specjalizacji firm  
oraz strukturach 

sieciowych 

- A.4. 
PrzedsiňbiorczoŜĺ 

lokalna i spoğeczna 
wykorzystujŃca  

lokalne rynki i 

potencjağy 
 

 

ZgodnoŜĺ z celem 
operacyjnym:  

- B.2. Rozw·j 

kompetencji, 
umiejňtnoŜci i wzrost 

poziomu  
aktywnoŜci 
mieszkaŒc·w 

 

ZgodnoŜĺ z celem 
operacyjnym:  

 

ZgodnoŜĺ z celem 
operacyjnym:  

- D.2. Atrakcyjny 

wizerunek 
wojew·dztwa ŜlŃskiego 

ZgodnoŜĺ z celem 
operacyjnym:  

- A.4. 

PrzedsiňbiorczoŜĺ 
lokalna i spoğeczna  
wykorzystujŃca lokalne 

rynki i potencjağy 
 

ZgodnoŜĺ z celem 
operacyjnym:  

- A.2. Otwarty i 

atrakcyjny rynek pracy 
- A.4. 

PrzedsiňbiorczoŜĺ 

lokalna i spoğeczna 
wykorzystujŃca  
lokalne rynki i 

potencjağy 
- B.2. Rozw·j 

kompetencji, 

umiejňtnoŜci i wzrost 
poziomu  
aktywnoŜci 

mieszkaŒc·w 
 

ZgodnoŜĺ z celem 
operacyjnym:  

- B.3. Harmonia 

spoğeczna i wysoki 
kapitağ zaufania  
oraz dogodne  

warunki Ũycia 
mieszkaŒc·w 

 

ZgodnoŜĺ z celem 
operacyjnym:  

- B.2. Rozw·j 

kompetencji, 
umiejňtnoŜci i wzrost 

poziomu  
aktywnoŜci 
mieszkaŒc·w 

- B.3. Harmonia 

spoğeczna i wysoki 
kapitağ zaufania  
oraz dogodne  

warunki Ũycia 
mieszkaŒc·w 

- C.3. Wysoki poziom 

ğadu przestrzennego i 
efektywne 

wykorzystanie 
przestrzeni 
 

Strategia Rozwoju 

Obszar·w 

Wiejskich do roku 

2030 

(projekt)  

ZgodnoŜĺ z celami 

operacyjnymi: 
- Rozw·j dziağalnoŜci 

gospodarczych 

wykorzystujŃcych 
rolnictwo oraz 

uwarunkowania 

Ŝrodowiskowe i 
kulturowe obszar·w 

wiejskich 

- A3. RosnŃcy 
potencjağ generowania i 

absorbowania 

- A5. DostňpnoŜĺ 
udogodnieŒ 

podnoszŃcych 

atrakcyjnoŜĺ biznesowŃ 
obszar·w wiejkich 

 ZgodnoŜĺ z celami 

operacyjnymi: 
- C3. Rrozw·j 

aktywnoŜci 

kulturalnych o 
ponadlokalnej 

atrakcyjnoŜci 

opierajŃcych siň na 
wykorzystaniu tradycji 

obszar·w wiejskich 

- C4. Budowanie 
wizerunku 

wojew·dztwa z 

wykorzystaniem 
wartoŜci 

przyrodniczych i 

kulturowych obszar·w 
wiejskich. 

ZgodnoŜĺ z celami 

operacyjnymi: 
- C3. Rrozw·j 

aktywnoŜci 

kulturalnych o 
ponadlokalnej 

atrakcyjnoŜci 

opierajŃcych siň na 
wykorzystaniu tradycji 

obszar·w wiejskich 

- C4. Budowanie 
wizerunku 

wojew·dztwa z 

wykorzystaniem 
wartoŜci 

przyrodniczych i 

kulturowych obszar·w 
wiejskich. 

ZgodnoŜĺ z celami 

operacyjnymi: 
- C1. Ochrona zasob·w 

Ŝrodowiskowych i 

kulturowych obszar·w 
wiejskich 

- C2. Ksztağtowanie 

przestrzeni wiejskich z 
zachowaniem walor·w 

przyrodniczych i 

kulturowych 
- D1. Wykorzystanie 

rynk·w regionalnych 

aglomeracji i lokalnych 
oŜrodk·w rozwoju do 

sprzedaŨy produkt·w i 

usğug wytworzonych na 
obszarach wiejskich. 

ZgodnoŜĺ z celami 

operacyjnymi: 
-B4. Zintegrowane 

spoğecznoŜci lokalne i 

wysoka aktywnoŜĺ 
mieszkaŒc·w w 

podejmowaniu dziağaŒ 

na rzecz spoğecznoŜci 
lokalnej 

ZgodnoŜĺ z celami 

operacyjnymi: 
-B4. Zintegrowane 

spoğecznoŜci lokalne i 

wysoka aktywnoŜĺ 
mieszkaŒc·w w 

podejmowaniu dziağaŒ 

na rzecz spoğecznoŜci 
lokalnej 

ZgodnoŜĺ z celami 

operacyjnymi: 
- B2. Oferta lokalnych 

firm zapewniajŃca 

dostňp do d·br i usğug 
rynkowych 

warunkujŃcych 

codzienne 
funkcjonowanie 

mieszkaŒc·w 

- B3. Ograniczona 
presja funkcji 

mieszkaniowych na 

zasoby Ŝrodowiskowe i 
kulturowe obszar·w 

wiejskich 

RPO WSL 2014-

2020 

ZgodnoŜĺ z celami 

szczeg·ğowymi: 
- ulepszone warunki do 

rozwoju MśP. 

ZgodnoŜĺ z celami 

szczeg·ğowymi: 
- poprawa kompetencji 

i kwalifikacji kadr 

ZgodnoŜĺ z celami 

szczeg·ğowymi: 

 ZgodnoŜĺ z celami 

szczeg·ğowymi: 

ZgodnoŜĺ z celami 

szczeg·ğowymi: 
- wzrost zdolnoŜci do 

zatrudnienia os·b 

ZgodnoŜĺ z celami 

szczeg·ğowymi: 
- wzmocnienie 

aktywnoŜci spoğecznej i 

ZgodnoŜĺ z celami 

szczeg·ğowymi: 
- wzrost dostňpnoŜci i 

jakoŜci usğug 
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- zwiňkszone 
zastosowania innowacji 

w MśP. 

- wzrost aktywnoŜci 
zawodowej os·b 

pozostajŃcych bez 

zatrudnienia. 
- rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci i 

samozatrudnienia. 
- poprawa kompetencji 

i kwalifikacji kadr 

pracowniczych 
przedsiňbiorstw sektora 

MśP zgodnie z ich 

potrzebami. 
- wzrost liczby i 

stabilnoŜci miejsc 

pracy w sektorze 
ekonomii spoğecznej w 

regionie. 

pracowniczych 
przedsiňbiorstw sektora 

MśP zgodnie z ich 

potrzebami. 
-Utrzymanie 

odpowiedniego 

poziomu zatrudnienia 
personelu 

zaangaŨowanego w 

zarzŃdzanie, wdraŨanie 
i monitorowanie RPO 

WSL 2014-2020 oraz 

zapewnienie 
moŨliwoŜci 

podnoszenia jego 

kwalifikacji i 
niezbňdnych warunk·w 

pracy. 

 

- zwiňkszona 
atrakcyjnoŜĺ obiekt·w 

kulturowych regionu 

-zwiňkszona liczba 
os·b odwiedzajŃcych 

instytucje 

paramuzelane 

- zwiňkszona 
atrakcyjnoŜĺ obiekt·w 

kulturowych regionu 

-zwiňkszona liczba 
os·b odwiedzajŃcych 

instytucje 

paramuzelane 

wykluczonych i 
zagroŨonych 

wykluczeniem 

spoğecznym. 
- wzmocnienie 

aktywnoŜci spoğecznej i 

zawodowej 
spoğecznoŜci lokalnych  

zamieszkujŃcych 

obszary zdegradowane 
i peryferyjne. 
- lepszy dostňp do 

usğug spoğecznych dla 
os·b wykluczonych lub 

zagroŨonych 

wykluczeniem. 
-zwiňkszona 

aktywizacja spoğeczno-

gospodarcza ludnoŜci 
zamieszkujŃcej 

rewitalizowane tereny. 

-wzrost kwalifikacji i 
kompetencji w zakresie 

umiejňtnoŜci 

cyfrowych i jňzyk·w 
obcych dorosğych 

mieszkaŒc·w 

wojew·dztwa 
ŜlŃskiego, w 

szczeg·lnoŜci os·b 

starszych oraz os·b o 
niskich kwalifikacjach. 

zawodowej 
spoğecznoŜci lokalnych  

zamieszkujŃcych 

obszary zdegradowane 
i peryferyjne. 

-zwiňkszona 

aktywizacja spoğeczno-
gospodarcza ludnoŜci 

zamieszkujŃcej 

rewitalizowane tereny. 

spoğecznych 
zapobiegajŃcych 

ub·stwu i wykluczeniu 

spoğecznemu. 

Strategia  

zintegrowanych 

inwestycji 

terytorialnych  

subregionu 

centralnego 

wojew·dztwa 

ŜlŃskiego 

na lata 2014 - 2020 

ZgodnoŜĺ z celami 

szczeg·ğowymi: 
- C1.1.1.1. Ulepszone 

warunki do rozwoju 

MśP 
- C1.1.2.1. ObniŨenie 
skali bezrobocia 

dğugookresowego 
- C1.1.2.2. Rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci i 

samozatrudnienia 

ZgodnoŜĺ z celami 

szczeg·ğowymi: 
 

   ZgodnoŜĺ z celami 

szczeg·ğowymi: 
- C1.2.1.1. Zwiňkszona 

aktywizacja spoğeczno-

gospodarcza ludnoŜci 
zamieszkujŃcej 

rewitalizowane tereny 

- C1.2.1.2. Lepszy 
dostňp do usğug 

spoğecznych dla os·b 

wykluczonych lub 
zagroŨonych 

wykluczeniem 

  

Strategia Rozwoju 

Kultury 

Wojew·dztwa 

ślŃskiego na lata 

2006 - 2020 

  ZgodnoŜĺ z celem 

strategicznym: 
- upowszechnianie i 

zachowanie 

dziedzictwa 
kulturowego regionu 

(materialnego i 
niematerialnego) oraz 

 ZgodnoŜĺ z celem 

strategicznym: 
- Wzrost poziomu 

uczestnictwa w 

kulturze (biernego -  w 
roli odbiorc·w treŜci 

kulturowych i 
czynnego ï w roli 

ZgodnoŜĺ z celem 

strategicznym: 
- Wzrost kompetencji 

potrzebnych do 

uczestnictwa w 
kulturze, efektywnego 

zarzŃdzania kulturŃ i 
tw·rczoŜci artystycznej 

ZgodnoŜĺ z celem 

strategicznym: 
- tworzenie lepszych 

warunk·w dla rozwoju 

Ŝrodowisk tw·rczych i 
wykorzystanie ich 

kreatywnoŜci 

ZgodnoŜĺ z celem 

strategicznym: 
- tworzenie lepszych 

warunk·w dla rozwoju 

Ŝrodowisk tw·rczych i 
wykorzystanie ich 

kreatywnoŜci 
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jego lepsze 
wykorzystanie do 

cel·w turystycznych 

tw·rc·w treŜci 
kulturowych) 

- upowszechnianie i 

zachowanie 
dziedzictwa 

kulturowego regionu 

(materialnego i 
niematerialnego) oraz 

jego lepsze 

wykorzystanie do 
cel·w turystycznych 

w warunkach 
gospodarki rynkowej 

- Wzrost poziomu 

uczestnictwa w 
kulturze (biernego -  w 

roli odbiorc·w treŜci 

kulturowych i 
czynnego ï w roli 

tw·rc·w treŜci 

kulturowych) 
- tworzenie lepszych 

warunk·w dla rozwoju 

Ŝrodowisk tw·rczych i 
wykorzystanie ich 

kreatywnoŜci 

Strategia Polityki 

Spoğecznej 

Wojew·dztwa 

ślŃskiego 

     ZgodnoŜĺ z celami 

strategicznymi: 

- Przeciwdziağanie 

wykluczeniu 

spoğecznemu 
- wspieranie os·b 

starszych w peğnieniu 

r·l spoğecznych 
- wzmacnianie 

r·wnych szans dla os·b 
niepeğnosprawnych 

  

ťr·dğo: opracowanie wğasne. 
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LSR wykazuje takŨe komplementarnoŜĺ ze strategicznymi dokumentami obowiŃzujŃcymi na poziomie gmin. 

NajwaŨniejszym argumentem ŜwiadczŃcym o skorelowaniu obszaru jest dostosowanie proponowanych cel·w do 

oczekiwaŒ i aspiracji spoğecznoŜci lokalnej. Szeroka konsultacja spoğeczna i wykorzystywanie w tym procesie r·Ũnych 

narzňdzi ŜwiadczŃ o wğaŜciwym, akceptowanym przez mieszkaŒc·w obszaru zapisie cel·w zgodnym  

z lokalnŃ hierarchiŃ wartoŜci. Cele i zağoŨenia LSR bňdŃce wypadkowŃ przeprowadzonych diagnoz, analiz  

i konsultacji spoğecznych, pokazujŃ drogň i kierunki konieczne do osiŃgniňcia sp·jnoŜci spoğecznej, stworzenia 

konkurencyjnej gospodarki oraz zwiňkszenia potencjağu tego regionu. Scharakteryzowane problemy i szanse okreŜlone 

w dokumentach strategicznych, kierunki rozwoju, priorytety oraz cele strategiczne korespondujŃ z tymi zawartymi  

w LSR. Dokumenty strategiczne 16 gmin to:  

- Strategia Rozwoju Gminy Ciasna na lata 2007 ï 2015,  

- Strategia Rozwoju Gminy Herby na lata 2016 ï 2025,  

- Strategia Rozwoju miasta Kalety do roku 2025,  

- Strategia Rozwoju Gminy Kochanowice na lata 2001 ï 2015,  

- Strategia Rozwoju Gminy Koszňcin na lata 2004 ï 2015,  

- Strategia Rozwoju Gminy Krupski Mğyn na lata 2002 ï 2015,  

- Strategia Rozwoju Gminy Miasteczko ślŃskie na lata 2007 ï 2017,  

- Strategia ĂGmina Pilchowice 2020ò   

- Strategia Rozwoju Gminy Rudziniec na lata 2007 ï 2015,  

- Strategia Rozwoju Gminy SoŜnicowice na lata 2013 ï 2025,  

- Strategia Rozwoju Gminy Toszek na lata 2013 ï 2020,  

- Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Twor·g  

- Strategia Rozwoju Gminy WielowieŜ na lata 2014 ï 2020,  

Poza powyŨszymi dokumentami zbadano takŨe sp·jnoŜĺ LSR z miejscowymi planami zagospodarowania 

przestrzennego oraz ze studiami uwarunkowaŒ i kierunk·w zagospodarowania przestrzennego gmin. 

Zintegrowany system wsp·ğpracy przedstawicieli r·Ũnych sektor·w pozwoli na kompleksowŃ realizacjň cel·w  

i przedsiňwziňĺ LSR. Przejawia siň on w trzech aspektach: podmiotowym, obszarowym i funkcjonalnym. Poprzez 

obszar podmiotowy rozumiemy integracjň w zakresie wewnŃtrzsektorowym oraz miňdzysektorowym, gdzie polega to 

na sieciowaniu podmiot·w, tworzeniu wsp·lnych projekt·w, koordynowaniu ich dziağaŒ, prowadzeniu ujednoliconej 

polityki informacyjnej. Takie dziağania pozwolŃ na stworzenie sp·jnego systemu informacji dla podmiot·w 

 i o podmiotach, rozwinie ich potencjağ, pobudzi do wsp·ğpracy co zwiňkszy moŨliwoŜci realizacji wdraŨanych 

projekt·w. Zajdzie w·wczas zjawisko integracji poziomej, pomiňdzy podmiotami jednego sektora. Szczeg·lne 

znaczenie w integracji bňdŃ odgrywağy podmioty dziağajŃce w sekcjach: sekcja G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja 

I (dziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi), sekcja R (dziağalnoŜĺ zwiŃzana  

z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ). Zakres obszarowy zakğada ŜcisğŃ integracjň cağego obszaru objňtego LSR. Dziňki 

partycypacyjnemu charakterowi oraz szerokiej konsultacji zdiagnozowano problemy na cağym obszarze, 

przeanalizowano je, a nastňpnie stworzono odpowiednie cele i przedsiňwziňcia (np. wzmocnienie potencjağu podmiot·w 

gospodarczych dziağajŃcych na obszarze, wsp·ğpraca i podniesienie kompetencji os·b zwiŃzanych  

z dziağalnoŜciŃ turystycznŃ, wzmocnienie potencjağu i wsp·ğpraca organizacji pozarzŃdowych)  kt·re zintegrujŃ  

i rozwiŃŨŃ problemy poszczeg·lnych grup na cağym terenie LGD. Zakres funkcjonalny przejawia siň zar·wno  

w kompleksowoŜci przeprowadzonej diagnozy oraz we wsp·ğzaleŨnoŜci sformuğowanych cel·w. MoŨna zaznaczyĺ,  

Ũe bňdzie to realizowağo zağoŨenia integracji pionowej, w ramach kt·rej, poprzez realizacjň przedsiňwziňĺ zintegrowane 

zostanie kilka branŨ podmiot·w gospodarczych w r·Ũnych wymiarach: Ŝrodowiskowym, spoğecznym, kulturowym, 

przestrzennym, ekonomicznym. W zwiŃzku z tym realizacja jednego przedsiňwziňcia przyczyni siň do osiŃgania celu 

w kilku wymiarach. 

11. MONITORING I EWALUAC JA 

PodstawŃ skutecznego wdraŨania dziağaŒ sğuŨŃcych osiŃganiu cel·w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 

SpoğecznoŜĺ (LSR) jest dysponowanie wiedzŃ na temat postňp·w osiŃganych w zakresie wdraŨanych kierunk·w dziağaŒ 

oraz zdolnoŜĺ do reagowania na pojawiajŃce siň r·Ũnice pomiňdzy przyjňtymi zağoŨeniami a uzyskiwanymi efektami 

realizacji przedsiňwziňĺ. W niniejszym rozdziale przedstawiono opis prowadzenia ewaluacji i monitoringu  

w ramach wdraŨania LSR 2014-2020 oraz funkcjonowania Stowarzyszenia LGD LeŜna Kraina G·rnego ślŃska. Celem 

prowadzonych badaŒ i analiz bňdzie zebranie informacji na temat finansowego, rzeczowego oraz spoğecznego wymiaru 

dziağania LGD i wdraŨania LSR pod kŃtem skutecznoŜci i wydajnoŜci pracy Stowarzyszenia.  
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MONITORING 

= gromadzenie danych 

EWALUACJA 

= ocena, interpretacja danych 

Proces wdraŨania LSR 

OsiŃganie cel·w i realizacja przedsiňwziňĺ 

 

 

 

Schemat 5. Proces wdraŨania monitoringu i ewaluacji 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Monitoring  oznacza systematyczne i ciŃgğe zbieranie, selekcjonowanie i wykorzystywanie informacji o przebiegu 

wdraŨania LSR na potrzeby zarzŃdzania oraz bieŨŃcego podejmowania decyzji. Jest on dziağaniem towarzyszŃcym 

procesowi wdraŨania dokumentu ï pozwala na sprawdzanie poziomu realizacji zağoŨonych cel·w i osiŃgania 

wskaŦnik·w oraz wskazuje na ewentualnŃ potrzebň podjňcia dziağaŒ korygujŃcych. Proces monitoringu ma charakter 

ciŃgğy. 

 

Ewaluacja jest natomiast dziağaniem analitycznym, kt·rego celem jest dostarczenie informacji na temat skutecznoŜci 

podjňtych dziağaŒ i ich efekt·w. Pozwala ona na zestawienie wynik·w realizowanej strategii z zaplanowanymi 

wskaŦnikami. Celem ewaluacji jest wykorzystanie doŜwiadczeŒ pğynŃcych z dotychczasowych dziağaŒ wdroŨeniowych 

do poprawy przyszğych przedsiňwziňĺ realizacyjnych. 

W zwiŃzku z tym, Ũe Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem, kt·ry ma wyznaczaĺ kierunki rozwoju lokalnego na 

przestrzeni lat 2016-2022, zastosowano tr·jetapowy schemat oszacowania wartoŜci dziağania Stowarzyszenia.  

W przypadku ewaluacji, etapy zostağy podzielone ze wzglňdu na moment, w kt·rym prowadzone bňdzie badanie  

i analiza. Natomiast w przypadku monitoringu ustalono bieŨŃcŃ pracň zbierania danych oraz ich gromadzenia. 

 

Schemat 6.  Etapy realizacji monitoringu i ewaluacji wdraŨanie LSR 2016-2022 oraz funkcjonowanie LGD 

 

 
Etapy realizacji badaŒ ewaluacyjnych zostağy wyr·Ũnione ze wzglňdu na moment, w kt·rym badanie bňdzie 

prowadzone. W zwiŃzku z tym, zar·wno w odniesieniu do funkcjonowania Stowarzyszenia, jak i wdraŨania LSR 

wyr·Ũniono etap ewaluacji: 

¶ ex-ante (przed rozpoczňciem realizacji interwencji) 

¶ mid-term i on-going (w poğowie okresu wdraŨania i w trakcie wdraŨania interwencji)  

¶ ex-post (po zakoŒczeniu realizacji interwencji) 

MONITORING

2015

ewaluacja ex-ante 

ewaluacja on-going

2023

ewaluacja ex-post

Propozycje 

korekt 

zapis·w 

strategii 

Informacje                   

o stopniu 

realizacji 

strategii 

informacje                    

dane analityczne 










