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powołanego dnia 29 stycznia 2015r. 

Koszęcin, 11 czerwca 2018r.

Materiał opracowany przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Leśna Kraina Górnego Śląska”

Instytucja Zarządzająca PROW 2014-2010 – Minister Rolnictwa i rozwoju Wsi

„Europejski Fundusz Rolny na rzecz rozwoju obszarów wiejskich: Europa Inwestująca w obszary wiejskie”

Materiał współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach poddziałania „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji”

PROW na lata 2014-2020.
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Stowarzyszenie



Walne Zebranie Członków:

2015

• 198 
podmiotów

2016

• 241 
podmiotów

2017

• 269 
podmiotów

2018

• 273 
podmiotów



Zarząd:

2015
• Piotr Leksy – Prezes 

• Grzegorz Ziaja – Wiceprezes

• Maciej Gogulla – Wiceprezes

• Franciszek Sufa - Skarbnik

• Roman Banduch – Członek

• Krzysztof Obrzut – Członek 

•Wiesław Olszewski - Członek

2016
• Piotr Leksy – Prezes

• Zbigniew Seniów –
Wiceprezes

•Wiesław Olszewski –Wiceprezes

• Roman Banduch -Skarbnik

• Elżbieta Wymysło - Członek

• Izabela Spyrka - Członek

2017
• Piotr Leksy – Prezes

• Ewa Brodowy– Wiceprezes

•Katarzyna Sosada –
Wiceprezes

• Elżbieta Wymysło -
Skarbnik

• Andrzej Domagała –
Członek

• Izabela Spyrka - Członek

2018
• Piotr Leksy – Prezes

• Ewa Brodowy– Wiceprezes

•Katarzyna Sosada –
Wiceprezes

• Elżbieta Wymysło -
Skarbnik

• Andrzej Domagała –
Członek

• Izabela Spyrka - Członek



Rada:

2015

• Aleksandra Skwara -
Przewodnicząca 

• Marzena Koza -
Wiceprzewodnicząca 

• Eugeniusz Ptak -
Wiceprzewodniczący 

• Iwona Burek - Członek

• Pelagia Matuszek - Członek

• Jakub Zych - Członek

• Michał Napieralski - Członek

• Mateusz Wrzyciel - Członek

• Paweł Gaida - Członek

• Agata Nocon - Członek

• Krystyna Szpila - Członek

• Radosław Makowczyński -
Członek

• Grzegorz Poloczek - Członek

• Magdalena Rekus - Członek

• Michał Ukleja - Członek

2016

• Aleksandra Skwara -
Przewodnicząca 

• Marzena Koza -
Wiceprzewodnicząca 

• Eugeniusz Ptak -
Wiceprzewodniczący 

• Iwona Burek - Członek

• Pelagia Matuszek - Członek

• Jakub Zych - Członek

• Michał Napieralski - Członek

• Mateusz Wrzyciel - Członek

• Janusz Jenszczok - Członek

• Agata Nocon - Członek

• Krystyna Szpila - Członek

• Radosław Makowczyński -
Członek

• Grzegorz Poloczek - Członek

• Magdalena Rekus - Członek

• Michał Ukleja - Członek

2017

• Aleksandra Skwara -
Przewodnicząca 

• Marzena Koza -
Wiceprzewodnicząca 

• Eugeniusz Ptak -
Wiceprzewodniczący 

• Iwona Burek - Członek

• Pelagia Matuszek - Członek

• Jakub Zych - Członek

• Michał Napieralski - Członek

• Mateusz Wrzyciel - Członek

• Janusz Jenszczok - Członek

• Beata Antosik - Członek

• Krystyna Szpila - Członek

• Renata Piosek - Członek

• Grzegorz Poloczek - Członek

• Magdalena Rekus - Członek

• Justyna Dziemba - Członek

2018

• Aleksandra Skwara -
Przewodnicząca

• Marzena Koza -
Wiceprzewodnicząca 

• Eugeniusz Ptak -
Wiceprzewodniczący 

• Iwona Burek - Członek

• Pelagia Matuszek - Członek

• Jakub Zych - Członek

• Michał Napieralski - Członek

• Mateusz Wrzyciel - Członek

• Janusz Jenszczok - Członek

• Beata Antosik - Członek

• Krystyna Szpila - Członek

• Renata Piosek - Członek

• Grzegorz Poloczek - Członek

• Magdalena Rekus - Członek

• Justyna Dziemba - Członek



Biuro:

2015

• Piotr Leksy – Dyrektor 

• Agata Reich-Burek –
Specjalista ds. wdrażania LSR

• Katarzyna Ochman-
Sozańska – Specjalista ds. 
animacji lokalnej i księgowości 

• Wioletta Gansiniec -
Stażysta

2016

• Piotr Leksy – Dyrektor

• Agata Reich-Burek –
Specjalista ds. wdrażania LSR

• Katarzyna Ochman-
Sozańska – Specjalista ds. 
animacji lokalnej i księgowości 

• Teresa Strzelecka –
Specjalista ds. obsługi kancelarii

• Michał Marciniak –
Specjalista ds. monitoringu i 
ewaluacji

2017

• Piotr Leksy – Dyrektor

• Agata Reich-Burek –
Specjalista ds. wdrażania LSR

• Katarzyna Ochman-
Sozańska – Specjalista ds. 
animacji lokalnej i księgowości 

• Teresa Strzelecka –
Specjalista ds. obsługi kancelarii

• Michał Marciniak –
Specjalista ds. monitoringu i 
ewaluacji

• Karina Ulfik – Specjalista ds. 
monitoringu i ewaluacji

2018

• Piotr Leksy – Dyrektor

• Agata Reich-Burek –
Specjalista ds. wdrażania LSR

• Katarzyna Ochman-
Sozańska – Specjalista ds. 
animacji lokalnej i księgowości 

• Teresa Strzelecka –
Specjalista ds. obsługi kancelarii

• Michał Marciniak –
Specjalista ds. monitoringu i 
ewaluacji

• Sara Krzemińska – Pracownik 
administracyjno-biurowy



Wsparcie 

przygotowawcze



Gminy zrzeszone w LGD, 
objęte badaniem ankietowym

• Ciasna, 

• Herby, 

• Kalety, 

• Kochanowice, 

• Koszęcin, 

• Krupski Młyn,

• Miasteczko Śląskie, 

• Pawonków, 

• Pilchowice, 

• Pyskowice, 

• Rudziniec, 

• Sośnicowice, 

• Toszek,

• Tworóg, 

• Wielowieś, 

• Zbrosławice 30.09.2015 9

W badaniu wzięło udział

763 mieszkańców

Proces tworzenia LSR-badanie ankietowe:



 Strategia 

Rozwoju 

Lokalnego 

kierowanego 

przez 

społeczność na 

lata 2016-2022



• Podpisanie umowy o warunkach i sposobie 
realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego 
kierowanego przez społeczność Stowarzyszeniu 
LGD „Leśna Kraina Górnego Śląska”

10 maja 
2016r.

a) środki fin. na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR w wys. 

15.200.000,00 zł

b) środki fin. na wsparcie wdrażania projektów współpracy w wys. 

304.000,00 zł

c) środki fin. na wsparcie funkcjonowania LGD w wys. 

2.517.500,00 zł

• Podpisanie umowy o przyznaniu pomocy w ramach 
poddziałania 19.4 „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących 
i aktywizacji” w ramach działania „Wsparcie dla rozwoju 
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objętego 
Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020

15 lipca 2016r.



Budżet na dzień 11.06.2018

15 200 000zł

Przedsiębiorcy

7 800 000zł 

100% Tworzenie 
nowych miejsc 

pracy

„duże projekty” 
i granty

7 400 000zł

70 nowych 

miejsc pracy

20 nowych lub 

zmodernizowanych obiektów 

infrastruktury turystycznej 

lub rekreacyjne

12 organizacji 

pozarządowych 

które otrzymają 

wsparcie



Przeprowadzone 

nabory



Nabory 2016 i 2017
 01/2016 – Zwiększenie atrakcyjności turystycznej obszaru (19 wniosków)

 02/2016 – Zachowanie dziedzictwa lokalnego (7 wniosków)

 03/2016 – Aktywizacja społeczności lokalnej (2 wnioski)

 04/2016 – Wzmocnienie kapitału społecznego (7 wniosków)

 01/2017 – Rozwój działalności gospodarczych (18 wniosków)

 02/2017 – Podejmowanie działalności gospodarczych (21 wniosków)

 03/2017 - Podejmowanie działalności gospodarczych (38 wniosków)

13- 27 luty 2017r. 

15-28 wrzesień 2017r.

16- 30 listopad 2016r.



Wybrane wnioski
Nabór

Wybrane w 
limicie

Alokacja
Wybrano na 

kwotę

01/2016 11 1 830 000 1 818 634

02/2016 4 290 000 287 571

03/2016 1 80 000 80 000

04/2016 6 1 220 000 1 218 567

01/2017 10 850 000 846 415

02/2017 11 1 100 000 650 000

03/2017 11 1 100 000 650 000



Nabory 2018
 01/2018 – P. 2.1.1 Budowa lub modernizacja obiektów infrastruktury turystycznej 

lub rekreacyjnej (20 wniosków)

 02/2018 – P. 2.1.2 Promocja obszaru jako atrakcyjnego miejsca wypoczynku i 
rekreacji (1 wniosek)

 03/2018 – P. 2.1.2 Zachowanie, utrwalenie i promocja dziedzictwa lokalnego w tym 
lokalnych produktów i usług(2 wnioski)

 04/2016 – Wzmocnienie kapitału społecznego (7 wniosków)

 04/2018 – P. 1.1.1 Rozwój działalności gospodarczych (29 wniosków)

 05/2018 – P. 1.1.2 Podejmowanie działalności gospodarczych (30 wniosków)

9 - 22 stycznia 2018r.

16 - 19 marca 2018r.



Wybrane wnioski
Nabór

Wybrane w 
limicie

Alokacja
Wybrano na 

kwotę

01/2018 11 3 210 000 3 186 896

02/2018 4 88 407 86 900

03/2018 1 110 000 109 735

04/2018 6 1 303 585 1 302 500

05/2018 11 550 000 550 000



Razem:

194 wnioski 
złożone

86 wniosków 
wybranych

50 
podpisanych 

umów



 Wykorzystanie 

budżetu



Wykorzystanie dostępnego budżetu: 

(stan z dnia 11.06.2018)

15 200 000zł

Przedsiębiorcy

7 800 000zł

- 2 191 415zł podpisane umowy

- 1 952 400zł oczekujące na 
podpisanie umowy

3 656 185zł – pozostały budżet

„duże 
projekty” 
i granty

7 400 000zł

- 2 994 036zł – podpisane umowy

- 3 383 531zł – oczekujące na 
podpisanie umowy

1 022 433zł – pozostały budżet

43 nowe 

miejsca 

pracy

12 nowych lub 

zmodernizowanych obiektów 

infrastruktury turystycznej 

lub rekreacyjne

14 organizacji 

pozarządowych, 

które otrzymały 

wsparcie



Wskaźniki:

Realizacja 
LSR

70  nowych 
miejsc pracy

1 projekt 
innowacyjny

Kamień 
milowy 
2018

43 nowe 
miejsca pracy

11 projektów 
innowacyjnych

% realizacji

61,42%

1100%



 Sukcesy 

naszych 

beneficjentów



 Cel 1 LSR -
Rozwój 
gospodarczy 
regionu oraz 
wzrost 
przedsiębiorczoś
ci wśród jego 
mieszkańców



Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstwa oraz stworzenie nowych 

miejsc pracy poprzez zakup środków trwałych.

246 415 zł



Rozpoczęcie działalności gospodarczej pod firmą IDZIE TO ZROBIĆ

55 000zł



 Cel 2 LSR -
Rozwój 
turystyczny 
obszaru w 
oparciu o walory 
przyrodnicze i 
kulturalne 



„Przebudowa i adaptacja budynku gospodarczego na magazyn 

sprzętu turystycznego oraz salę rekreacyjną” – Stowarzyszenie 

Rozwoju Wsi Łagiewniki Małe

94 679zł



 Cel 3 LSR -

Budowa 

zintegrowanego, 

wykształconego i 

aktywnego 

społeczeństwa 



„Wyposażeni we właściwe kompetencje pierwsi na miejscu, zawsze 

na wezwanie- cykl szkoleń dla Ochotniczych Straży Pożarnych 

działających w gminie Rudziniec” – Gmina Rudziniec

80 000 zł



 Harmonogram 

ogłaszanych 

konkursów



Harmonogram ogłaszanych naborów:

Konkurs
2016 2017 2018 2019 2020

Razem
II I II I II I II I

Turystyka ( cel 2.1 ) 1 615 505,00 1 615 505,00

Dziedzictwo (cel 2.2 ) 236 966,00 236 966,00

Aktywizacja ( cel 3.1 ) 80 000,00 80 000,00

Wzmocnienie Kap. Społ. ( cel 3.2 ) 1 147 256,00 1 147 256,00

Cel 1 Rozwój gospodarczy obszaru w oparciu o przedsiębiorczość mieszkańców 

P. 1.1.1 Rozwój przedsiębiorczości 0,00 846 415,00 0,00 1 003 585,00 0,00 1 000 000,00 0,00 300 000,00 3 150 000,00

P. 1.1.2 Premia na start 0,00 550 000,00 1 100 000,00 550 000,00 0,00 1 100 000,00 0,00 550 000,00 3 850 000,00

Cel 2.1 Zwiększenie atrakcyjności turystycznej obszaru 

P. 2.1.1 Budowa lub modernizacja 

obiektów infrastruktury turystycznej 

lub rekreacyjnej

0,00 0,00 0,00 3 210 000,00 650 273,00 0,00 0,00 0,00 3 860 273,00

P. 2.1.2 Promocja obszaru jako 

atrakcyjnego miejsca wypoczynku i 

rekreacji 

0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00

Cel 2.2 Zachowanie, utrwalenie i promocja dziedzictwa lokalnego w tym lokalnych produktów i usług 

P. 2.2.1 Imprezy markowe bazujące 

na lokalnych produktach związanych 

z specyfikacją obszaru

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

P. 2.2.2 Zachowanie tożsamości 

lokalnej
0,00 0,00 0,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00

P. 2.2.3 Zachowanie, utrwalenie i 

promocja dziedzictwa lokalnego w 

tym lokalnych produktów i usług 

0,00 0,00 0,00 110 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110 000,00

Cel 3 Aktywizacja społeczności lokalnej i wzmocnienie kapitału społecznego

P. 3.1.2 Pobudzenie oddolnych 

inicjatyw kulturalno - społecznych 

mieszkańców na rzecz rozwiązywania 

problemów społecznych oraz 

integracji społeczności lokalnej

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 300 000,00

Cel 3.2 Wzmocnienie kapitału społecznego

P. 3.2.1 Wzmocnienie potencjału i 

współpraca organizacji 

pozarządowych 

0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00

P. 3.2.3 Zwięszeie ilości miejsc 

integracji społeczo-kulturalnych lub 

poprawa stanu już stniejących

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00 0,00 0,00 300 000,00

Razem 3 079 727,00 1 396 415,00 1 100 000,00 5 123 585,00 950 273,00 2 700 000,00 0,00 850 000,00 15 200 000,00

Razem LSR 15 200 000,00



Nabory 

czerwiec 2018



Nabory wniosków 2018: 

Termin składania wniosków:   od 26.06.2018 – 09.07.2018

Zakres tematyczny: P. 2.2.2 Zachowanie tożsamości lokalnej. 

Alokacja: 150 034,00 zł

Nabór 06/2018
Nabór7/2018



Nabory II 

półrocze 2018



Nabory wniosków II półrocze 2018: 

Zakres tematyczny: P. 2.1.1 Budowa lub modernizacja obiektów infrastruktury 

turystycznej lub rekreacyjnej 

Alokacja: 656 088,00 zł

Zakres tematyczny: P. 3.2.1 Wzmocnienie potencjału i współpraca organizacji 

pozarządowych 

Alokacja: 300 000,00 zł

Nabór 07/2018Nabór7/2018

Nabór 08/2018
GRANT



Realizacja 

planu 

komunikacji



Spotkania z koordynatorami gminnymi:

24 czerwiec 2015r. 
Wielowieś

4 lipca 
2016r. 
Kalety

18 sierpnia 
2016r. 

Zbrosławice

17 listopad 
2017r. 

Koszęcin

3 marca 
2016r. 

Pawonków

12 maj 
2017r. 
Toszek



Poradnik realizacji operacji:



Biuletyn „Wieści z Leśnej Krainy”:



Nabór Data i miejsce spotkania Ilość osób Razem

01/2016, 02/2016,

03/2016, 04/2016

2 listopad 2016, Tworóg

3 listopad 2016, Poniszowice

4 listopad 2016, Koszęcin

23

24

26

73

01/2017, 02/2017 25 styczeń 2017, Pawonków 

26 styczeń 2017, Wilcza

27 styczeń 2017, Miasteczko 

Śląskie 

50

36

21

107

03/2017 30 sierpień 2017, Pyskowice 69 69

01/2018, 02/2018, 

03/2018

29 listopad 2017, Kalety 46 46

04/2018, 05/2018 12 luty 2018, Ciasna

19 luty 2018, Krupski Młyn

27 luty 2018, Sośnicowice

42

56

95

194

Razem 489 

uczestników

Spotkania informacyjno-szkoleniowe dla Beneficjentów:



Spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla Beneficjentów

z naboru 01/2018, 02/2018 oraz 03/2018



Spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla Beneficjentów z 

naboru 04/2018 oraz 05/2018



Działania 

promocyjne 

LGD



Konkurs fotograficzny „LEŚNA KRAINA – tu warto przyjechać”:

Luty – Marzec 2016r.



Udział w Targach Kielce i Chorzów:

Targi Atrakcje 
Regionów 
Chorzów 

13-15 Maj 
2016

Targi Turystyki 
Weekendowej 

Kielce

8 – 10 
kwietnia 
2016r.

Targi Atrakcje 
Regionów 
Chorzów

2 - 4 czerwiec 
2017r.

Targi Atrakcje 
Regionów 
Chorzów

18 – 20 maj 
2018r.



Święta Lasu:

Kalety

24 września 
2016r.

Kochanowice

10 czerwca 
2017r. 

Miasteczko 
Śląskie

26 sierpnia 
2017r. 



Dodatkowe zadania 

Biura LGD „Leśna Kraina 

Górnego Śląska” 



Aktywizacja zawodowa mieszkańców Leśnej Krainy Górnego 

Śląska

Działanie przeznaczone dla osób:

• 30-64 lat;

• Bezrobotnych/biernych zawodowo;

• Zamieszkałych na terenie 16 Gmin 

wchodzących w skład LGD „Leśna 

Kraina Górnego Śląska”

• Wykształcenie maksymalnie średnie 

lub ponadgimnazjalne 

Uczestnik ma możliwość uzyskania BEZPŁATNEGO 

wsparcia:

• Doradztwo zawodowe (stypendium)

• Staż zawodowy (stypendium)

• Pośrednictwo pracy



Aktywizacja zawodowa mieszkańców Leśnej Krainy Górnego Śląska

W ramach spotkań informacyjno-szkoleniowych 

z Beneficjentami odbyły się także trzy 

spotkania z osobami zainteresowanymi 

projektem aktywizacji zawodowej. 



Zawiązanie Klastra Energii

„Zielona Energia Leśnej Krainy”

10 kwiecień 2018

10 kwietnia br. podczas konferencji Klastra 

Energii w Zbrosławicach nastąpiło uroczyste 

podpisanie Porozumienia o utworzeniu Klastra 

Energii "Zielona Energia Leśnej Krainy". 

Na dokumencie złożyli podpisy przedstawiciele 

Stowarzyszenia LGD "Leśna Kraina Górnego Śląska" 

oraz Gmin: Kochanowice, Zbrosławice, Krupski 

Młyn, Tworóg i Pawonków. Przyjęto załączony do 

porozumienia regulamin klastra i od tego dnia 

weszło w życie założenie o inicjatywie klastrowej. 



Nasza wspólna walka z smogiem to nie tylko udział w kampanii, to przede 

wszystkim działania Klastra Energii „Zielona Energia Leśnej Krainy” 

Podjęliśmy realną walkę z niską emisją. Staniemy się terenem o wielkim potencjale, 

który jest czysty, nowoczesny i nie boi się zmian mających pozytywny wpływ na nasze 

dalsze życie.



Realizacja Projektu Współpracy 

„Stwórzmy Razem Markę Lokalną” 

15 lutego 2018r. w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Śląskiego podpisaliśmy wspólnie z naszym 

Partnerem LGD „Brynica to nie granica” umowę przyznania pomocy na realizację projektu 

współpracy pn. „Stwórzmy Razem Markę Lokalną” realizowanego w ramach 

poddziałania 19.3 " Przygotowanie i realizacja działań w zakresie współpracy 

z lokalną grupą działania" objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich 

na lata 2014-2020.



Cel projektu:

Celem projektu będzie wykreowanie marki lokalnej produktów i usług opartych na tradycjach 

kulturowych, regionalnych i historycznych mieszkańców obszaru.

Przeprowadzone zostały dwa konkursy w ramach projektu:

Logo promujące „Markę Lokalną”

„Pomysł na produkt lokalny” – podzielony na trzy kategorie:

Sztuka/rzemiosło/rękodzieło, Produkt spożywczy oraz Dziedzictwo kulturowe 

Wyniki konkursu dostępne są na stornie: 

www.lesnakrainalgd.pl

oraz 

www.lgd-brynica.pl

http://www.lesnakrainalgd.pl/
http://www.lgd-brynica.pl/


Konkurs pn. „Pomysł na produkt lokalny” 

67 zgłoszeń 

z terenu obu 

LGD 



Nowa 

perspektywa po 

2020r.

LEADER! 


