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Ramowy plan szkolen dla pracownikow i cztonkéw organdw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lesna Kraina
Gornego Slaska”

W celu efektywnego wykorzystania zasobow ludzkich i zapewnienia profesjonalnej realizacji zadan w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2023 - 2027 przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Lesna Kraina Gornego Slaska” przyjmuje si¢ ogdlne zatozenia polityki szkoleniowej w LGD, w
zakresie podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji zawodowych organu decyzyjnego, pracownikow biura oraz pozostatych organow LGD.

1. Podstawowg formg podnoszenia kwalifikacji pracownikéw LGD i cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg szkolenia zewngtrzne i wewnetrzne.

2. Szkolenia zewnetrzne obejmuja szkolenia wyjazdowe, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje, spotkania informacyjne i inne formy ksztalcenia
pozaszkolnego przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatorow zewnetrznych.

3. Szkolenia wewngtrzne:

1) obejmuja poglebianie wiedzy i zdobywanie umiej¢tnosci przez wieksza grupe pracownikow, w zakresie dotyczacym podstawowych zagadnien prawnych,
administracyjnych i organizacyjnych;

2) organizowane s3 na podstawie ztozonego zapotrzebowania przez pracownikéw LGD i cztonkéw Rady lub na polecenie Zarzadu lub na wniosek Walnego
Zebrania Czlonkow;

3) prowadzone sg przez pracownikow LGD, czlonkoéw Zarzadu lub wykonawcow zewnetrznych.

4. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow moze réwniez odbywaé si¢ w formach szkolnych poprzez podjecie studiow wyzszych lub podyplomowych
realizowanych w systemie zaocznym lub wieczorowym.

5. Kaskadowanie wiedzy po odbytym szkoleniu zewngtrznym polega na przekazywaniu wiedzy, zdobytej w procesie szkolenia zewnetrznego, szerszemu gronu
wspotpracownikow LGD (np. jesli pracownik LGD wezmie udziat w szkoleniu przeprowadzanym przez Instytucj¢ Wdrazajaca — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego, ktore dotyczyé bedzie m.in. zagadnien zwiazanych z praca organu decyzyjnego — Rady LGD, to wowczas ten pracownik LGD bedzie
mogl przeprowadzi¢ szkolenie wewnetrzne dla cztonkéw Rady LGD).



Kierownik Biura LGD, w miarg zapotrzebowania, przeprowadza analize potrzeb szkoleniowych podlegtych mu pracownikéw. Analiza potrzeb szkoleniowych
umozliwi kierowanie pracownikow na szkolenia niezbedne do prawidtowego wykonywania powierzonych obowiazkoéw, zgodnie z zakresem czynnosci. Zarzad
uczestniczy w szkoleniach z zakresu wdrazania LSR oraz do innych szkoleniach tematycznych oraz zaprasza do udziatu przedstawicieli organow LGD: Rady,
Komisji Rewizyjnej. Plan szkolen podlega zatwierdzeniu przez Zarzad. Plan szkolen moze by¢ modyfikowany w trakcie roku, w zalezno$ci od doraznych

potrzeb.

Planowany Przewidywany
Nazwa szkolenia ter.m n cras trwa.ma Adresat Typ
Zakres szkolenia mozliwy do realizacji reallzac.J ! s?kolenla szkolenia | szkolenia
szkolenia (liczba h),
(rok) liczba os6b

Szkolenia z zakresu:
- doskonalenie umiejetnos$ci, podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zakresem obowiazkéw (m.in.
RODO, Excel, ksiggowos¢, marketing i promocja, zarzadzenie projektem, prowadzenie szkolen)
- zarzadzanie sobg w czasie
i zarzq.c.l zagle kOI}ﬂlk’[aInl 2024 6h/ 6 0s6b Biuro zewngtrzne
- rozwijanie wspOlpracy LGD
- efektywna komunikacja
- radzenie sobie ze stresem
- nauka jezyka obcego
Szkolenia z zakresu:
- zasady pracy organow LGD. Biuro
- zasady dokonywania oceny projektow. LGD/czto
- akty prawne obowiazujgce przy wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju 2024 6h/ 20 osob nkowie ifxf;rzznfé
- szkolenia tematyczne (zarzadzanie organizacjami pozarzagdowymi, pozyskiwanie srodkow OTE?DOW

zewngtrznych)




Szkolenia z zakresu:

- doskonalenie umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zakresem obowiazkéw (m.in.

RODO, Excel, ksiggowos¢, marketing i promocja, zarzadzenie projektem, prowadzenie szkolen)
- zarzadzanie sobg w czasie

i zarza}.c.i za?le kor}ﬂlktam1 2025 6h/ 6 0s6b Biuro zewnetrzne
- rozwijanie wspOlpracy LGD

- efektywna komunikacja

- radzenie sobie ze stresem

- nauka jezyka obcego

Szkolenia z zakresu:

- zasady pracy organow LGD. Biuro

- zasady dokonywania oceny projektow. LGD/czto

- akty prawne obowigzujace przy wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju 2025 6h/ 20 osob nkowlie ifxlf;rzzni
- szkolenia tematyczne (zarzadzanie organizacjami pozarzadowymi, pozyskiwanie srodkow organow
zewnetrznych) LGD

Szkolenia z zakresu:

- doskonalenie umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zakresem obowigzkow (m.in.

RODO, Excel, ksiegowo$¢, marketing i promocja, zarzadzenie projektem, prowadzenie szkolen)

- zarzagdzanie sobg w czasie

- zarzq'c'lzame kor{ﬂlktaml 2026 61/ 6 osob Biuro zewnetrzne
- rozwijanie wspolpracy LGD

- efektywna komunikacja
- radzenie sobie ze stresem
- nauka jezyka obcego




Szkolenia z zakresu:

- zasady pracy organow LGD. Biuro

- zasady dokonywania oceny projektow. LGD/czto

- akty prawne obowigzujace przy wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju 2026 6h/ 20 osob nkowie ixlf;rz;fe/
- szkolenia tematyczne (zarzadzanie organizacjami pozarzagdowymi, pozyskiwanie srodkow organow

zewngtrznych) LGD

Szkolenia z zakresu:

- doskonalenie umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zakresem obowigzkow (m.in.

RODO, Excel, ksiggowos¢, marketing i promocja, zarzadzenie projektem, prowadzenie szkolen)

- zarzadzanie sobg w czasie

- zarzq.(.izafne korfﬂlktaml 2027 61/ 6 osob Biuro zewnetrzne
- rozwijanie wspotpracy LGD

- efektywna komunikacja

- radzenie sobie ze stresem

- nauka jezyka obcego

Szkolenia z zakresu:

- zasady pracy organow LGD. Biuro

- zasady dokonywania oceny projektow. LGD/czto

- akty prawne obowigzujace przy wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju 2027 6h/ 20 osob nkowie zf;v“ff;rzznnee/
- szkolenia tematyczne (zarzadzanie organizacjami pozarzagdowymi, pozyskiwanie §rodkow Orfng(')W

zewngtrznych)




